o
1

® 0

o wmPp O wr

~Noom»

jos)

Timp de ueru: 3 ore

H P Numire in functii de éonducere - PROCURORI
rila nr.4 - 28 noiembrie 2021 - ©210

. ¢cu cel mult 15 zile;
. cu cel mult 30 de zile;
. cu cel mult 45 de zile.

. refuzul de a accepta propunerea reprezints abatere disciplinars;
. refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie;

. Isi mai poate exercita dreptul de alegere a postului, doar o singura datd, la urmétoarea sesiune organizatd pentru
 absolventii Institutului National al Magistraturi. |

. 28 februarie anul urmétor;
.10 ianuarie anul urmator:

. 20 ianuarie anul urmator.

. 5 zile de la primirea petitiilor,;
. 10 zile de 1a primirea petitiilor;
- 48 de ore de la primirea petifilor
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Conform Legii 304/2004 privind organizarea judecitoreasci, detasarea ofiterilor gi agentilor de politie judiciara
in cadrul Ministerului Public:

rganizare judici

. se dispune de procurorul general al Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie si Justifie, la propunerea

inspectorului general al Politiei Romane;

- s dispune de ministrul afacerilor interne, la solicitarea procurordlui general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de

Casatie st Justitie;

- se dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

In situatia in care infermatia publica solicitatd in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de
interes public se afld pe un inscris care contine atat informatii la care accesut este liber, cat si informatii
exceptate de la liberul acces:

. 8& va comunica un exiras de pe Inscris, din care au fost in preaiiabi! Inlaturate informatfile exceptate, prevazute la art, 12

din Legea nr. 544/2001;

. informatia publica solicitatd va fi comunicata, dupé anonimizarea% informatiilor exceptate, prevazute fa art. 12 din Legea

nr, 544/2001;

- poate constitui un motiv de nefurnizare a informatiilor solicitate.

Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al M:agistraturii, cercetarea disciplinara a procurorilor
poate fi prelungitd daci existd motive intemeiate care justifici aceasts misura:

Conform Legii 304/2004 privind organizarea judiciari, nu au personalitate juridica:

. parchetele de pe langa fribunalele pentru minori si familie si parchetele de pe langa judecatorii;
. doar parchetele de pe langa judecatorii;

. parchetele de pe langd tribunale si curli de apel.

Conform Legii 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor, in cazul auditorului de justitie care, dupa
absolvirea Institutului National al Magistraturii, nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului de judecitor sau

procuror stagiar, dintre cele scoase la concurs, si céiruia i se propune, din oficiu, un post de citre Consiliut
Superior al Magistraturii:

Conform Ordinului nr. 213/2014, privind di;éér'{i‘za'réa gi fun;c;idr'i'a'reé sistemutui 'infermagidﬁ'él' al Ministerului
Public, formularele statistice mentionate la art. 5 pet. IV lit, C, a.} cuprinzand datele statistice cumulate pe
intregul an, vor fi introduse in aplicatia statistici a Ministerului Public pani la data de:

Gonform 'Regulamentﬂlui pri\éhd evaiuarea éctivitéﬁii prefesncnalea jﬂdecétoriior' §| procuror;!or, "a'l"p'robat prih‘m
Hotérdrea nr. 676 din 4 octombrie 2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, republicat, eficienta
activiti{ii procurorilor de participare la sedintele de judecatd se apreciazé in functie de urmatorii indicatori:

. operativitatea in motivarea cilor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si administrative si operativitatea

solutiondrii altor lucrari, specifice activitatii judiciare;

- intocmirea figelor de sedinta $i actualizarea lor permanent si exercitarea rolului activ in sedintele de judecats:
. céi de atac admise parfilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat céile de atac, cii de

atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile
procurorubui,

Conform Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveazi gi se comunici in termen de:
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9  Conform Legii nr. 317/2004 privind Consifiul Superior'a! Njag'istraturii, redistribuirea lucrarilor repartiz'até' '
aleatoriu inspectoritor judiciari se poate face in unul din urmatoarele cazuri:

A. In absenta inspectorului judiciar, dacs exista cauze obiective cazi‘e justifica urgenta si care impiedics rechemarea sa:

B. lasarea cauzei In nelucrare in mod nejustificat mai mult de 30 de zile;

C. imposibilitate de exercitare a atributiitor timp de cel putin 20 de zéile.

10 Conform Legii 304/2004 privind organizarea judecétoreaszf:é, prim procurorii din cadrul parchetelor de pe
ianga tribunale au calitatea de;

A. ordonatori principali de credite;
B. ordonatori secundari de credite;
C. ordonatori terfiari de credite.

11 Conform Ghiduiui de bune practici privind relatia sistemujiui judiciar cu mass-media, comunicarea
informatiilor privind existenta unui suspect in cauzi sia masurilor dispuse fati de acesta se poate face:

A. numai la cererea reprezentantilor mass-media;

B. numai in momentul in care persoana a dobandit calitatea de inoiulpat si i 5-a adus la cunogtintd aceasts calitate;

12 Conform Legii 303/2004 p'rivincl statutul judécétorilor si pr;éc':ﬁforillor, in caz de i'r'l'frac;iune flagrén'ié, procurorii
pot fi retinuti:

A. numai cu ncuviinfarea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturi;

B. numai cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii:

C. férd a fi necesara incuviintarea Sectiel pentru procurori a Consillului Superior al Magistraturii B

13  Conform Legii nr.304/2004 priviﬁd 'drganizarea §udi'c'i'é'ré, ia concursul ofgar;izat pentru oéuparea functiei de

manager economic in cadrul parchetelor se pot inscrie persoanele care au studii economice supericare si o
vechime in specialitate de minimum:

A 5ani
B. 10 anf;

C. 15 ani.

14 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecitoriior si procurorilor, imposibifitatea exercitarii atributiilor
atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere atunci cénd are loc:
A. pe o perioada mai mare de 8 luni;

B. pe o pericadd mai mare de 1 an;
C. pe o perioad3 mai mare de 2 ani,

15 Conform Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneazi in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, in cazul in care exista indiciile sdivérsirii unei abateri disciplinare de citre un grefier
din cadrul parchetului de pe langa tribunal, cercetarea prealabild se efectucaza prin procurori desemnati de:

A. colegiul de conducere al parchetului de pe lang tribunal;

B. prim procurorul parchetului de pe langa tribunal;
C. procurorul general at parchetului de pe 1&nga curtea de apel.

16 Conform Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemuiui informational al Ministerului
Public, cazurile de inculpati (nearestati preventiv) trimisi in judecatd prin rechizitoriu, fata de care judecitorul
de camera preliminara a pronuntat hotirari definitive de restituire, vor fi comunicate parchetului de pe fanga
curtea de apel, respectiv parchetului militar de pe ldngi curtea militara de apel:

A. lunar,;

B. de indata:
C. trimestrial.

17 Conform Regulamentului de ordine interioar3 al parchetelor, colegiile de conducere pot fi convocate de:
A. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

B. cel putin doi dintre membrii alesi din cadrul colegiului de conducere;
C. cel putin o treime din procurorii care funcioneaza la unitatea respectiva.

Timp de lucru: 3 ore
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18  Conform Ordinului nr.213/2014 privind organizarea si functionarea sistemuiui informational al Ministerului
Public, parchetele de pe langa curtile de apel, respectiv parchetul militar de pe langé curtea militar de apel
vor comunica pe cale ierarhicd, la Sectia de urmdrire penali si criminalistica, respectiv la Sectia parchetelor
militare ale Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie, de indata:

A. cauzele penale privind faptele savarsite de persoanele care, pot

frivit conventiilor internationale, se bucurd de imunitate si

privilegii, precum si situatiile Tn care astfel de persoane sunt persoane vatamate, parti civile, parti civilmente responsabile

sau cand cauza priveste documente, localuri, locuinte ori bunuri
regim de imunitate si privilegii;

B. evenimentele deosebite produse la locurile de detinere preventi
luate de procuror, dupa caz;

C. actele sau faptele de nerespectare a indatoririlor de serviciu pre
interesulul serviciului sau prestigiului justitiei savarsite de persor

19 Conform Legii 567/2004, se poate aplica personalului auxi
sanctiune disciplinari:

A. diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pané la 2
B. reducerea cu 5-15% a salariului, pe o perioada de 1-3 luni;

C. suspendarea din functie pe o pericada de pans la sase luni,

20 Conform Codului deontologic al judecitorilor i procurori
A. Tn cadrul societdtilor civile sau academice, precum si Tn cadrul o

B. In cadrul comisiilor de fntocmire a proiectelor de acte normative)
C. In cadrul unui grup de interes economic.

cu privire la care conventiile internationale prevad un
& (evadéri, morti violente, suspecte efc) si masurile
cum i In legatura cu comportéirile care déuneazy
alul Ministerului Public,

liar de specialitate al parchetelor urmitoarea

5%, pe o perioada de pana la un an;

Sior, din 24.08.2005, procurerii pot fi membri:
ricaror persoane juridice de drept privat;

21 Conform Leghi nr. 317/2004 pi‘ivind Consili'tilméﬁberior al Magistratu'r'if, sesizarea Curtii Constifﬁfiéﬁél'é',' in

vederea solutiondrii conflictelor juridice de naturl constit
A. presedintelui Consiliului Superior at Magistraturii;
B. plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
C. oricareia dintre Seciiile Consiliului Superior al Magistraturii.

22 Conform Regulamentului de ordine interioard al parchetel
parchetului de pe linga judecétorie, in cazul in care nu ex

utionala dintre autorititile publice, intri in atributiile:

or, in pericada absentei primului procuror al
istd functia de prim procuror adjunct, inlocuitorul

prim procurorului parchetului de pe langa judecitorie este desemnat de citre:

A. procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel;
B. prim procurorut parchetului de pe langa tribunal;
C. prim procurorului parchetului de pe 1anga judecatorie.

23 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecatorilor si pr

A. retrogradarea n grad profesional;
B. mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva de pana la 6 lun
C. diminuarea indemnizatiei de incadrare brute cu pané la 25% pe

24 Conform Regulamentului de ordine interioard al parchetel
centralizare i stocare a datelor statistice se stabileste pri
A, hotdrére a Consiliului Superior al Magistraturii;

ocurorilor, nu constituie sanctiune disciplinaré:

la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior,;
0 pericada de pana la un an.

or, modul de completare a formularelor statistice de
n:

B. hotarare a Sectiei pentru procurori 2 Consiliului Superior al Magistraturi,
C. decizie a procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta Gurte de Casatie si Justiie.

25 Conform Regutamentului de ordine interioari al parchetel
A. se face cel mai tarziu In 10 zile de la prezentare;

B. se face cel mai tarziu In 24 de ore de la prezentare;
C. se face cel mai tarziu cel mai tarziu in 3 zile de la prezentare.

Timp de lucru: 3 ore

or repartizarea lucrarilor spre solutionare:
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in functie de specificul postului, ca 'si activitate in cadrul procesului de promovare, face

umire in functii

parte din:
A. selectia propriu-zisa:
B. preselectia managerilor potentiali;
C. incheierea selectiei.
27 Robert Katz a identificat:
A. trei feluri de calitdti necesare managerilor, In proportii egale, si anume: tehnice, umane si conceptuale;
B. trei feluri de calitsti necesare managerilor, in proportii diferite, si anume: tehnice, umane si conceptuale;
C. trei feluri de calitati necesare managerilor, in proportii diferite, sl anume: tehnice, materiale si biologice.

28  Un ciclu de management incepe cu:
A. stabilirea obiectivelor:

B. organizarea activitatilor;
C_,_ a_ntren_area pe_rsonaiu_l_g_i.

29  Potrivit teoriei echititii, oamenii fac comparatii sociale intre ei si ceflaiti, urmirind dous variabile: iegirile
(rasplata pe care o primesc) si intrérile {propria contibutie Ia performanta organizatiei), calculdndu-gi propriul
raport iesiri-intrari. Individul este teoretic satisfacut, fiind motivat, atunci cand:

A. propriul raport este mai mic decat cel cu care se compars;

B. propriul raport este egal cu cel cu care se comparé;
C. propriul raport este mai mare decat cel cu care se compars.
36 Procesut tipic de management cuprinde, in raport cu intensitatea exercitirii functiilor managementuiui, trei

faze: previzionali, operativi i post-operativi, in opinia lui:
A. C. Pintilie:
B. P. Drucker;
C. H. Fayol.
31 Personalitatea este o caracteristici a managerilor. Latura actionali a personalititii este conferita de:
A. aptitudini legate de meseria de baza;
B. aptitudini necesare functiei de managernent;
C. temperament si resursele energetice, _
32 Abraham Maslow a elaborat teoria ierarhizirii nevoilor i, potrivit opiniei sale, nevoile care pot fi satisfacute

prin climatul in care se desfdgoard munca si prin organizarea informals sunt:
A. nevaoile de stima;

B. nevoile de siguranta;
33 Ag‘é"n"da, ca modalitate de programare a n‘illlﬁ‘cii‘h;éh;_tj'ériIorA,"'iﬁﬁepiihé'gte urrﬁétoareie functii:

A. de informare, de organizare, de control, de evaluare;
B. de informare, de organizare, de previziune, de controi;
C. de informare, de organizare, de analiz#, de evaluare.

34  ldeea potrivi cireia cel mai multi oameni muncesc pentru a castiga bani si prin urmare plata trebuie si fie pe
miasura rezultatelor a fost dezvoltati de:

A. Elton Mayo;
B. Frederick Taylor:

C. Douglas McGregor.
35 Faza postoperativi a procesului de management se caracte;izeazé prin;

A. exercitarea cu preponderernita a functiel de control-reglare in vede:jea comensurarii si interpretarii rezultatelor:
B. exercitarea cu preponderenta a functiei de previzionare in vedereai comensurarii rezultatelor;

. exercitarea cu preponderenta a functiel de antrenare fn vederea comensurarii rezultatelor,

36 Modeiele comportamentale pe care gi;upu! le considera accéptébile $i cdrora membrii 'grupului trebuie sd li se
conformeze sunt definite de:
A, coeziunea grupului;

B. gandirea de grup;
C. normele de grup.

Timp de lucru: 3 ore




37 Teoria motivationald care se bazeazi pe ideea c& un comy
$e repete, iar un comportament care a fost sanctionat est

A, teorla echitatii;

B. teoria consolidarii;

C. teoria asteptirii.

38 Conform teoriei Y, elaboratéd de Douglas McGregor:
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bortament care a fost riisplitit este mai probabil sa
e mai putin probabil si reapara este:

A. factorii ce motiveaza angajatii sunt legati de preocuparea pentru securitatea personald;
B. nivelul de asumare a responsabilittilor de catre angajati este sdszut;

C. motivatia angajatilor este legata de autorealizare.

39 Mintzberg clasifica rolurile manageritor in domeniut interpersonal in urmitoarele categorii:

A. reprezentare, lider, agent de legatura:
B. observator activ, diseminator, purtstor de cuvant;
C. Intreprinzator, distribuitor de resurse, negociator.

40 Tipul de motivatie care este solidari cu procesul muncii $i izvoraste din insési continutul specific al acesteia

este:
A. motivatia pozitiva;
B. motivatia afectivs;
C. motivatia intrinseca.
41 Antrenatea, ca functie a managementului, cuprinde;

A. ansamblul proceselor prin care se armonizeazi deciziile si actiunile personalului organizatiei si a subsistemelor

componente;

B. ansamblul proceselor prin care se determina personalul organizatiei s3 contribuie la realizarea obiectivelor stabiiite, pe

baza ludrii in considerare a factarilor motivationali;

C. ansamblul raporturilor care se stabilesc Intre un colectiv de persoane cdruia i se deleaga de cétre conducere ¢ anumits

autoritate.

42 1n opinia lui L. Kazmier functiile managementului sunt;
A. planificarea, organizarea, dirijarea si controlul;

B. previziunea, organizarea, motivarea i controlul;
C. planificarea, organizarea, motivarea si controlul,

Timp de lucru: 3 ore
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[Comunicare-=
43 Comumcarea reclprocﬁ indirecta:
A. prezintd dezavantajul c& mesajele nonverbale pot fi ambigue;

B. este indicatd in cazul in care managerul doreste s8 le transmité?

C. poate fi folosita pentru transmiterea oricdror categorii de mesaje
44 Limbajele neverbale;

A. Insotesc intotdeauna comunicarea scris3;

B. nu insotesc niciodats o comunicare scrisi:

C. pot Insoti uneori comunicarea scrisa.

45 Distanta publica:

A. arata spatiul necesar confortului psihic in relatiile sociale;

B. de reguld, se situeazd la 2-3 m;

C. se instaleazd intre persoanele cu statut social inegal.
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subalternilor sdi vesti proaste;
: intr-o organizafie.

46 Zonele fetel care scapa controlului constient al trairilor afective sunt

A. ochii, spréncenele si nasul;
B. ochii si spréncenele;
C. ochii, nasul si barbia.

47 Componenta psihologica a obstacolelor specifice procest
manifesta si prin:

A. capacitatea scézutd de concentrare asupra fondului problemei ¢
B. nevoia de a pune intr-o lumina defavorabila capacitatea si comp

tlui de management generate de subordonati se

e constituie obiectul comunicarii:
etenta managerului;

C. convingerea ci problemele subordonatilor nu-i intereseaza pe manager.
48 Strategia de comunicare acceptaté doar in situatii speciale, ce impun restrictii in furnizarea informatiilor, se

numeste:
A. strategie de acceptare;
B. strategie de controf;
C. strategie de evitare.
i Cdﬁf.lic.:ﬁ...l.lmsphntaﬁ:. e,
A. tine de ineditul uman;
B. poate fi generat de o gam4 de situatii extrem de redusa;
C. are cauze evidente.

50 CGonflictele funcgzonale

A. consecintele defavorabile pentru organizatie ale acestora sunt rareorl recunoscute de cétre protagonisti;

B. sunt motivante si generatoare de idei;
C. conduc la o risipd de energie, de timp si de bani,

Timp de lugru: 3 ore
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