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. colegiul de conducere al parchetului de pe langa tribunal;
. prim procurorul parchetului de pe l&nga tribunal,

. procurorul general al parchetulul de pe 1anga curtea de apel.
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Conform Ordinuiui nr. 21 312014 pﬂvmd organizarea si functionarea sistemului mformatmnal al Mlmsteruiul
Public, parchetele de pe langé curtile de apel, respectiv pa:chetul militar de pe lang3 curtea militara de apel
vor comunica pe cale ierarhicd, la Sectia de urmdrire penala si criminalistica, respectiv la Sectia parchetelor
militare ale Parchetului de pe }anga inaita Curte de Casatie si Justitie, de indati:

. cauzele penale pri\rind faptele savarsite de persoanele care, potrivit conventiilor internationale, se bucuré de imunitate si

privilegii, precum si situatiile In care astfel de persoane sunt persoane vatamate, pérti civile, parti civimente responsabile
sau cand cauza prweste documente iocaluri, locuinte o bunun cu privire 1a care conventiile internationale prevad un
regim de imunitate si privilegii;

. evenimentele deosebite produse la locurile de definere pre\fentwé {(evadari, morti viclente, suspecte etc) st mésurile

luate de procurcr, dupd caz;

. actele sau fapiele de nerespectare a Indatoririlor de serviciu precum si in legaturd cu comportdrile care daduneaza

interesului serviciului sau prestigiului justitiet sévarsite de personalul Ministerului Public.

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de:

. 5 zile de Ia primirea petitiilor;
. 10 zile de 1a primirea petifiilor;
. 48 de ore de la primirea petitiilor.

Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelar, modul de completare a formularelor statistice de
centralizare si stocare a datelor statistice se stabilegte prm_

. hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii, ;
. hotéirare a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Maglstraturu
. decizie a procurorului general al Parchetului de pe langa fnalta Cprte de Casafie si Justitie.

Conform Legii nr. 317/2004 privind Consitiul Superior al Mégistramrii cercetarea disciplinara a procuroritor
poate fi prelungitd daca existd motive intemeiate care justzfaca aceastd masurd:

. cu cel mult 15 zile;
. cu cel mult 30 de zile;
. CU cei mu!t 45 de zﬂe

Conform Legu ar. 317/2004 prw:nd Consiliul Supenor al Magnstratur;u redistribuirea lucririlor repartlzate -
aleatoriu inspectorilor judiciari se poate face in unul din urmétoarele cazuri:

. in absenta inspectorului judiciar, dacs exists cauze obiective care justifica urgenta gi care impiedica rechemarea sa;
. lasarea cauzei in nelucrare In mod nejustificat mai mult de 30 dc«ai zile;

. imposibilitate de exercitare a atributiilor imp de cel putin 20 de z:ie

Conform Legii 304/2004 privind organizarea 3udecatoreasca d'éiagarea oilj;enlof gi agen;ﬁor de polme judiciara
in cadrul Ministerului Public:

. se dispune de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justilie, la propunerea

inspectorului general al Politiet Roméane,

. B8 dsspune de ministrul afacerilor interne, 1a solictarea procurorulul general al Parchetului de pe langd inalta Curte de

Casafie gi Justitie;

. se dispune de Sectia pentru procureri a Consiliului Superior al Mag:straturn

Conform Legii 30472004 privind organizarea judecatoreasca, prim procurorii din cadrul parchetelor de pe
langé tribunale au calitatea de:

. ordonatort principali de credite;
. ordonatori secundari de credite;
. ordonatori tertiari de credite.

Conform Legil nr. 567/2004 privind statutul personalulun auxlllar de specialitate al instantelor judecatoresti gi
al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneazi in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, in cazul in care exists indiciile sdvéarsirii unei abateri disciplinare de catre un grefier’
din cadrul parchetului de pe langa tribunal, cercetarea preala?nla se efectueaza prin procurori desemnati de:
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] Conform Regulamentului privind evaluarea acthtagn profeswnaie a judecétorilor i procurorllor, aprobat prin
Hotararea nr. 676 din 4 octombrie 2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, republicata, eficienta
activitatii procurorilor de participare la gedintele de judecati se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
A. operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si administrative si operativitatea
solutionarii altor lucrari, specifice activitatii judiciare; :
B. intocmirea figelor de sedinta si actualizarea ior permanents si exej-,-rcitarea rolulul activ in sedintele de judecatd;

C. cai de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat céile de atac, c8ide

atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respmse din motive de nelegalitate imputabile
procurorului,

19 Conform Legu nr. 317/2004 prwmd Consiliul Superlor al Maglstraturu, sesizarea Curgﬂ Constltuglonale, in
vederea solutiondrii conflictelor juridice de natura canstltuglonala dintre autoritatile publice, intrd in atributiile;
A. pregedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;

B. plenului Consilivlui Superior al Magistraturii;
C. oricareia dintre Secfiile Consiliului Superior al Magistraturii.

11 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecétorilor si procuror;[or, in cazul auditorului de justitie care, dupa
absolvirea Institututui National al Magistraturii, nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului de judecétor sau

procuror stagiar, dintre cele scoase la concurs, si caruia i se propune, din oficiu, un post de citre Consiliul
Superior al Magistraturii:

A. refuzul de a accepta propunerea reprezintd abatere dzscsplmara;
B. refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie; :

C. T5i mai poate exercita dreptul de alegere a postului, doar o smguré datd, la urmatoarea sesiune organizatd pentru
absolventit Institutului National al Magistraturii.

12 Conform Regulamentului de ordine interioara al parcheielor in perioada absentei primului procuror al
parchetului de pe langa judecétorie, in cazul in care nu existd functia de prim procuror adjunct, inlocuitorul
prim procurorului parchetului de pe I&nga judecitorie este desemnat de ciitre:

A, procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel;

B. prim procurorul parchetului de pe langa tribunal;

C. prim procurorului parchetului de pe langd judecatorie.

13 Conform Legii 304/2004 privind organizarea judiciar, nu ay personal:tate juridica:

A, parchetele de pe [Angd tribunalele pentru minori si familie si parcheteie de pe lang3 judecatorii;
B. doar parchetele de pe 1anga judecatorii;

C. parchetele de pe langa tribunale i curti de apel.

14 Conform Ghidului de bune practici privind relatia sistemuiui judiciar cu mass-media, comunicarea
informatiilor privind existenta unui suspect in cauzéi sia masurllor dispuse fata de acesta se poate face;
A. numai la cererea reprezentantilor mass-media; :

B. numai in momentul in care persoana a dobandit calitatea de incu}pat siis-a adus la cunostintd aceasta calitate;
C.sidin oficiu.

15 Conform i.egn 303/2004 privind statutuf 1udecatonlor si pracuronlor nu constituie sanctiune {ilsc:pimara
A. retrogradarea in grad profesional;

B. mutarea disciplinard pentru o pericada efectiva de pana la 8 juni Ia un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;
C. diminuarea indemnizatiei de incadrare brute cu pana la 25% pe o perioada de pan la un an.

16 Conform Legil 303/2004 privind statutul judecatorilor si ;}rocurorilor, in caz de infractiune flagranta, procurorii
pot fi retinuti:

A. numai cu Incuviintarea Secfiel pentru procurori a Consilivlui Superzor al Magistraturii;
B. numai cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magastraium,

C. fara a fi necesara incuviintarea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

17 in situatia in care informatia publica solicitata in baza {,egli nr.§44/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public se afla pe un inscris care contine atat mforma;t; 1a care accesul este liber, cit i informatii
exceptate de la liberul acces:

A, se va comunica un exfras de pe Inscris, din care au fost in prealabn inl&turate informatiile exceptate, prevazute la art. 12
din Legea nr. 544/2001; .

B. informatia publica solicitats va fi comunicata, dupa ancnimizarea: mformagulor exceptate, prevazute la art. 12 din Legea
nr. 544/2001;

C. poate constitui un motiv de nefurnizare a informazulor solicitate
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18 Conform Legii 567/2004, se poate aplica persenalulu: auxihar de speciahtate al parchete!or urmatoarea
sanctiune disciplinari:

A. diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pani la 25% pe 0 perioads de pana la un an;
B. reducerea cu 5-15% a salariului, pe o perioada de 1-3 luni;
C. suspendarea din functie pe o perioada de pana ia sase luni.

19 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecitorilor gi prcfcurorilar, imposibilitatea exercitirii atributiilor
atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere atunci cand are loc:

A. pe o perioadd mai mare de 6 luni;
B. pe o perioadd mai mare de 1 an;
C. pe o perioadd mai mare de 2 ani.

20 Conform Ordinului nr. 213/2014, privind organizarea si funcglonarea sistemului informational a! Mihisterului
Public, formularele statistice mentionate la art. 5 pet. IV lit. C, a.) cuprinzéind datele statistice cumulate pe
intregul an, vor fi introduse in aplicatia statistici a Mm:sterului Public pdni la data de:

A. 28 februarie anul urméator; ;

B. 10 ianuarie anul urmator;
C 201 lanuarse anul urmétor

21 Conform Regulamentulm de ordine interioara al patcheteior, olegnle de conducere pot fi convocate de:
A. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

B. cel putin doi dintre membsrii alest din cadrul colegiului de conduce?e'

C. cal putin o treime din procurorii care functioneaza la unitatea respectwé

22 Confcrm Legu nr. 30412094 privind organizarea judlclara, la concursul organizat pentru ocuparea functlel de

manager economic in cadrul parchetelor se pot inscrie persoanele care au studii economice superioare gi 0
vechime in specialitate de minimum:

A. 5ani;
8. 10 ani;
C. 15 ani.

23 Conform Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, cazurile de inculpati (nearestati preventiv) trimisi in judecati prin rechizitoriu, fati de care judecitorus
de camera preliminard a pronuntat hotérari definitive de restituire, vor fi comunicate parchetului de pe langa
curtea de apel, respectiv parchefului militar de pe langa curtea militara de apel:

A lunar; :

B. de Indats;

C. trimestrial.

24 Conform Codului deontologic al judecatorilor si procurorzior, din 24.08,2005, procurorii pot fi membri:
A. in cadrul societatilor civile sau academice, precum i In cadrul oricdror persoane juridice de drept privat;

B. In cadrul comisiilor de intocmire 2 proiectelor de acte normative;

C in cadrul unua grup de :nteres economic, 5

25 Conform Regulamentulun de ordine interioara al parchetelor repartlzarea iucranior spre solutmnare
A, se face cel mai tarziu in 10 zile de 1a prezentare,

B. se face cel mai tarziu in 24 de ore de la prezentare;

C. se face cel mai tarziu cel mai térziu in 3 zile de la prezentare. -
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26 NModelele comportamentale pe care grupui le consideri acceptablle si cdrora membril grupulul trebuie 54 li se
conformeze sunt definite de: .

A. coeziunea grupului;
B. gandirea de grup;
C. normele de grup.

27 Teoria motivationald care se bazeazi pe ideca cé un compéﬂament care a fost rasplatit este mai probabii s3
se repete, iar un comportament care a fost sanctionat este ma: putin probabil sa reapara este:
A. teoria echitati;

B. teoria consolidarii;
C. teoria asteptéril.

28 Procesul tipic de management cuprinde, in raport cu mtensltatea exercitarii functiilor managementului, trei
faze: previzionald, operativa si post-operativa, in opinia iur

A. C, Pintilie;
B. P. Drucker,;
C. H. Fayol.

29 Mmtzberg clasifica rolurile managerilor in domeniut mterpersonal in urmatoarele categoru.
A. reprezentare, lider, agent de legaturg; :

B. observator activ, diserninator, purtétor de cuvant; :

C. intreprinzétor, distribuitor de resurse, negociator.

30 Un ciclu do méﬁégéméh{fnéébé'éﬁ:' N
A. stabilirea obiectivelor;

B. organizarea activitatilor,

C. antrenarea personalului.

31 Personalitatea este o caracteristicd a managerilor. Latura act:onala a personalitatii este conferita de:
A, aptitudini legate de meseria de baza;

B. aptitudini necesare functiei de management;
C. temperament si resursele energetice.

32 Abraham Maslow a elaborat teoria lerarhizarii nevoilor si, potrmt opiniei sale, nevoile care pot fi satisficute
prin climatul in care se desfagoara munca si prin orgamzarea informala sunt:
A. nevoile de stim;

B. nevoile de sigurants;

C. nevoile sociale.

33 in opinia lui L Kazmier funciiile managementulm sunt
A. planificarea, organizarea, dirijarea si controlul;

B. previziunea, organizarea, motivarea st controlul;

C. planificarea, organizarea, motivarea si controlul.

34 ldeea potrivit cdreia cei mai multi cameni muncesc pentru a céastiga bani si prin urmare plata trebuie s fie pe
masura rezultatelor a fost dezvoltatd de:

A, Elton Mayo;

B. Frederick Taylor;

C. Douglas McGregor. .

35 Faza postoperativd a procesuiui de management se caracterlzeaza prin:

A. exercitarea cu preponderenia a functiei de control-reglare in vederea comensurarii si interpretrii rezultatelor;
B. exercitarea cu preponderent& a functiei de previzionare in vederéa comensurarii rezultatelor,;

C. exercitarea cu preponderenta a functiei de anfrenare in vederea comensuréru rezultatelor.

36 lerarhizarea criteriilor in functie de speclf“ icul postu§u1, ca 3| activitate in cadrut procesu%ul de promovare, face
parte din:

A. selectia propriu-zisa;
B. preselectia managerilor potentiali;
C. incheierea selectiei. .
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37 Agenda, ca modalitate de programare a muncii managen!or, ndeplineste urmatoarele functu,
A. de informare, de organizare, de control, de evaluare;

B. de informare, de organizare, de previziune, de control;
C. de informare, de organizare, de analizd, de evaluare,

38 Tipul de motivatie care este solidard cu procesul muncii si lzvoraste din insasi continutul specific af acesteia
este: _

A. motivatia pozitiva;
B. motivatia afectivi;
C. motivatia intrinsecé.

39 Potrivit teoriei echitatii, oamenii fac comparatii sociale mtre ei si ceilalti, urmarind doud variabile: iegirile

{résplata pe care o prlmesc) si intrérile (propria contibutie la performanta organizatief), calculandu-si propriul
raport iesiri-intrari. Individul este teoretic satisfiacut, fiind motwat atunci cand:

A. propriuf raport este mai mic decat cel cu care se compars;

B. propriul raport este egal cu cel cu care se compars;

C. propriul raport este mai mare decét cel cu care se compara.

40 Robert Katz a identificat: _

A. trei feluri de calitati necesare managerilor, in proportii egale, si anume: tehnice, umane si conceptuaie;
B. trei feluri de calitéti necesare managerilor, in proportii diferite, si énume: tehnice, umane si conceptuale;
C. trei feluri de calitati necesare managerilor, In proporii diferite, Si a?nu‘me:_tehn_ice‘, materiale si biologice.
4 Antrénafea ca f'uhég'i'e' élmrﬁanagementuiui cuprinde:

A, ansamblul proceselor prin care se armonizeaza deciziile si actlumie personalului organizatiei si a subsistemelor
componente;

B. ansambiul proceselor prin care se determind personalul organ[z.at:el s& contribuie la realizarea obieclivelor stabilite, pe
baza ludrii in considerare a factorilor motivationali;

C. ansamblul raporturilor care se stabilesc intre un colectiv de persoane caruia i se deleagd de cétre conducere o anumit
autoritate. .

42 Conform teoriei Y, elaborata de Douglas McGregor: _

A. factorii ce motiveaza angajatii sunt legati de preocuparea pentru securitatea personal§;
B. nivelul de asumare a responsabilitatilor de citre angajati este scazut;

C. motivatia angajatilor este legatd de autorealizare. :

.

Timp de {ucru: 3;)(




[Comunicare Bﬂumire in: func;u de conducere PROCURGRI 28 nolembrie 2&21 - @21@ _lsrgia ar: 2
43 Conflictele functmnale

A. consecintele defavorabile pentru organizatie ale acestora sunt rareori recunoscute de cétre protagonisti;
B. sunt motivante si generatoare de idsi; *

C. conduc la o risipd de energie, de timp si de bani.
44 Limbajele neverbale:
A. insotesc Intotdeauna comunicarea scrisé;

B. nu nsotesc niciodatd o comunicare scris3;

C. pot insoti uneori comunicarea sorisd,

45 Comunicarea reciproca indirecti:

A, prezintd dezavantajul c& mesajele nonverbale pot fi ambigue;

B. este indicatd in cazul in care managerul doreste sa le transmita s;ubalternilcr sai vesti proaste;
C. poate fi folositd pentru transmiterea oricdror categorii de mesaje sntr—o organizatie.

46 Zonele fetei care scapa controiulul constient al triirilor afect:ve sunt
A, ochii, sprancenele si nasul; :

B. ochii si spréncenele;
C. ochii, nasul si barbia.

47 Conflictul spontan:
A. {ine de ineditul uman;

B. poate fi generat de o gama de situatii extrem de redusi;
C. are cauze evidente.

48 Distanta publica:

A, aratd spatiul necesar confortului psihic In relatiile sociale;
B. de reguid, se situeazé la 2-3 m;

C. se instaleaza intre persoanele cu statut social inegal.

49 componenta psmolegica a obstacolelor specifice procesulw de management generate de subordcnatl se
manifesta si prin:

A. capacitatea scizutd de concentrare asupra fondului problemei ce const;tule obiectul comunicarii;
B. nevoia de a pune intr-0 luming defavorabild capacitatea si competenta managerului;
C. convingerea cé problemele subordonatilor nu-l intereseaza pe ménager

§0 Strategia de comunicare acceptat doar in situatii speclale ce impun restrictli in furnizarea informatiilor, se
numeste; :

A, strategie de acceptare;
B. strategie de control;
C. strategie de evitare.

Timp de lucru:
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