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Organizare judiciard - - l\lum:re in: funct fi de ¢
Conform Legii 304/2004 prwmd organlzarea jud:mara, nu au personaistate 3um$;ca

. parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si familie si parchetele de pe 1anga judecatorii

. doar parchetele de pe 1angé judecatorii; f

. parchetele de pe langa tribunale si curti de apel.

in situatia in care informatia publicd solicitatd in baza Leguhr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public se afld pe un inscris care contine atat mformatu la care accesul este liber, ¢at gi informatii
exceptate de la liberul acces:

A. se va comunica un extras de pe Tnscris, din care au fost In preaiabﬂ inldturate informatiile exceptate, prevazute la art. 12
din Legea nr. 544/2001;

B. informatia publicd solicitatd va fi comunicat®, dupé anonimizarea mformatﬂior exceptate, previzute la art. 12 din Legea
nr. 544/2001; .

L T v+ -

C. poate constitui un motiv de nefurnizare a informatiilor solicitate.

3 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorllor, in caz de infractiune flagranta, procurorii
pot fi retinuti:

A. numai cu Tncuviinfarea Sectiel pentru procurori a Consiliului Supenor al Magistraturii;

B. numai cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Maglstraturu,

C. fars a fi necesara Incuviinfarea Sectiei pentru procurori a ConsiliLflui Superior al Magistraturii.

4  Conform Codului deontologic al judecitoriior si procumrikf:r, din 24.08.20905, procurorii pot fi membri:

A. Tn cadrul societdtilor civile sau academice, precum si in cadrul oricéror persoane juridice de drept privat;

B. in cadrul comisiilor de intocmire a proiectelor de acte normative;

C. In cadrul unui grup de interes economic. :

§  Conform Ordinului nr.213/2014 privind organizarea si functionarea sistemuiui informational al Ministerutui

Public, parchetele de pe langd curtile de apel, respactw parchetul militar de pe langé curtea militara de apel
vor comunica pe cale ierarhica, la Sectna de urmarire penala si criminalistica, respectiv la Sectia parchetelor
militare ale Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, de indati:
A cauzele penale prwtnd faptele sivarsite de persoanele care, potrzwt conventilor internationale, se bucurd de :mumtate si
privilegii, precum si situaliile Tn care astfel de persoane sunt persoane vatamate, parti csvrfe parti civilmente responsabzie

sau cénd cauza priveste documente localuri, locuinte ori bunun cu privire la care conveniiife internationale prevad un
regim de imunitate si privilegii;

B. evenimentele deosebite produse la locurile de detinere preveniwé (evadari, morii violente, suspecte efc) si masurile
luate de procuror, dupd caz; .

. actele sau faptele de nerespectare a Indatoririlor de serviciu precum si In legaturd cu comportdrile care diuneazd
_Interesului serviciului sau prestigiului justitiei sdvarsite de personalul Ministerului Public.

Conform Legii nr. 31712004 privind Consui;u% Superior al Maglstratursl sesizarea Cur;n Conshtugionaie, in
vederea solutiondrii confiictelor juridice de naturd ccnstttuglonala dintre autoritdtile publice, intréd n atributiile:
. presedintelui Consiliului Superior al Magistraturi; :

. plenuiui Constliului Superior al Magistraturii;

O

o

. oricéreia dintre Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii.

Conform Regulamentului de ordine intericara al parchetelor, colegiile de conducere pot fi convocate de:

. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii; :

. cel putin doi dinfre membrii alesi din cadrut colegiului de conduce;re;

- cel putin o treime din procurorii care functioneazé la unitatea respiectivé‘ S
Confo'r'%h'i.ég'i'i nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti gi
al parchetelor de pe ldnga acestea gi al personalului care functioneazé in cadrut Institutului National de

Expertize Criminalistice, in cazul in care exista indiciile sdvargirii unei abateri disciplinare de cétre un grefler
din cadrut parchetului de pe ldnga fribunal, cercetarea prealabn%é se efectueaza prin procurori dese I

A. colegiul de conducere al parchetului de pe langa tribunal;
B. prim procurorul parchetului de pe langé fribunal; 5
C. procurorul general al parchetului de pe langa curteadeapel.
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9  Conform Legii 304/2004 privind organizarea 1udecatoreasca detagarea ofli;enior si agentllor ée politie judiciara
in cadrul Ministeruiui Public:

A. se dispune de procurorul general al Parchefului de pe langa Ina!ta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea
inspectorului general al Polifiel Romane;

B. se dispune de ministrul afacerilor interne, la solicitarea procuraruiul general al Parchetului de pe 1ang4 Tnalta Curte de
Casatie gi Justifie;

C. se dfspune de Sectia pentru procureri a Consiliului Superior al Magistratum

10 Conform Legii nr. 54472001 privind liberul acces la mfcrma;zlle de interes public, refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveaza gi se comunica in termen de:

A. 5 zile de la primirea petifiilor;
B. 10 zile de la primirea petitiilor;

C. 48 de ore de la primirea petitiilor.

11 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Maglstraturﬂ cercetarea disciplinard a procurorilor
poate fi prelungitd dacé exista motive intemeiate care just;’flca aceasta masura:
A, cu cel mult 15 zile; -

B. cu cel mult 30 de zile;
C. cu cel mult 45 de zile.

12 Conform Ordinului nr. 213/2014, privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, formularele statistice mentionate la art. 5 pct. IV Iit. €, a.} cuprinzénd datele stafistice cumulate pe
intregul an, vor fi infroduse in aplicatia statistica a M;msterulw Public pand la data de:

A. 28 februarie anul urmator, -

B. 10 ianuarie anul urmator;
C 20 13!11.!8!‘!8 anul urmétor

13 Conform Legu 303/2004 prlvmd statutul judecétorilor si precuforllor, nu constituie sanctiune dlsmpimara
A. retrogradarea in grad profesional, -

B. mutarea disciplinard pentru o pericada efectiva de pana 1a 6§ luni 1a un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;
" C. diminuarea indemnizatiei de incadrare brute cu pané la 25% pe o pericadé de pand la un an.

14 Conform Legii 567/2004, se poate aplica persenalului auxshar de specialitate al parchetelor urmétoarea
sanctiune disciplinara:

A, diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pana la 25% pe o perioadd de pana fa un an;
B. reducerea cu 5-15% a salariului, pe o pericada de 1-3 tuni;
C. suspendarea din functie pe o perioadd de pana la sase luni.

15 Conform Reguiamentului de ordine intericara al parchetelér modui de completare a formulareior statistice de
centralizare si stocare a datelor statistice se stabilegte prln

A. hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. hotérare a Secfiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magzstraturu
C. decizie a procurorului general al Parchetului de pe 1ang3 inalta Qurte de Casatie si Justitie.

16 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecatorilor si prbcuroriler imposibilitatea exercitarii atributillor
atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere atuncl cand are ioc:

A. pe o perioadd mai mare de 6 luni,
B. pe o perioadd mal mare de 1 an;
C. pe o pericadd mai mare de 2 ani.

17 Conform Regulamentulul de ordine interioari al parchetelor repartmarea fucrarilor spre solutlonare
A. se face cel mai tarziu in 10 zile de la prezentare;

B. se face cel mai tarziu In 24 de ore de la prezentare,

C. se face cel mai tarziu cel mai tarziu in 3 zile de la prezentare.

18 Conform Legii 303/2004 privind statutul judecatorilor i procurorlior in cazul auditorului de justitie care, dupd
absolvirea Institutului National al Magistraturii, nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului de judecator sau
procuror stagiar, dintre cele scoase la concurs, si céruia i se propune, din oficiu, un post de citre Consifiul
Superior al Magistraturii: -

A. refuzul de a accepta propunerea reprezintd abatere disciplinara;

B. refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie;

C. 1si mai poate exercita dreptul de alegere a postului, doar 0 saﬁguré dat la urméatoarea ses 1 W orggszaté pentru
absolventu institutului Nataonai al Maglstratum ‘ : '

Timp de tuery: 3 ore .
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19 Conform Legii 304/2004 privind organizarea judecétoreasca, prim procurorii din cadrul parchetelor de pe
langa tribunale au calitatea de:

A. ordonatori principali de credite;

B. ordonatori secundari de credite;
C. ordonatori tertiari de credite.

20 Conform Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministeruiui
Public, cazurile de inculpati (nearestati preventiv) trimisi in judecati prin rechizitoriu, fata de care judecétorul
de camera preliminari a pronuntat hotiirari definitive de restituire, vor fi comunicate parchetului de pe langa
curtea de apel, respectiv parchetului militar de pe lang4 curtea militari de apel:

A. lunar, ]

8. de Indaté;

C. trimestrial. 5

21 Conform Ghidului de bune practici privind relatia sistemuiui judiciar cu mass-media, comunicarea
informatiifor privind existenta unui suspect in cauzi sia masurilor dispuse fati de acesta se poate face:

A. numai la cererea reprezentantilor mass-media;

B. numai in momentul in care persoana a dobandit calitatea de inculpat $i i s-a adus la cunostini4 aceasts calitate;

C. si din oficiu.

22  Conform Regulamentului de ordine interioari al parcheteiior, in perioada absentei primului procuror al

parchetului de pe langa judecitorie, in cazul in care nu exista functia de prim procuror adjunct, inlocuitorul
prim procurorului parchetului de pe lang# judecitorie este desemnat de cétre:

A, procurorul general al parchetului de pe 1angé curtea de apel;

B. prim procurorul parchetului de pe langa tribunal;

C. prim procurorului parchetului de pe lang4 judecatorie, B e R

23 Conform Regutamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor gi procurorilor, aprobat prin
Hotdrdrea nr. 676 din 4 octombrie 2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, republicati, eficienta
activitafii procurorilor de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie de urmétorii indicatori:

A. operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si administrative si operativitatea

solutionaril altor fucrari, specifice activitéli judiciare;
B. Intocmirea figelor de gedintd i actualizarea lor permanents si eyf:ercitarea rolului activ Tn sedintele de judecats;

C. cai de atac admise pértilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat cile de atac, ci de
atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, refrase saurespinse din motive de nelegalitate imputabile
procurorubui. ?

24 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al ﬁéagiﬁtraturii, redistribuirea lucrarilor repartizate
aleatoriu inspectorilor judiciari se poate face in unul din urmétoarele cazuri:

A. In absenta inspectorului judiciar, dacd existd cauze obiective care justifica urgenta si care Impiedica rechemarea sa;
B. lasarea cauzei in nelucrare Tn mod nejustificat mai mult de 30 de zile;
C. imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de z;ile.

25 Conform Legii nr.304/2004 privind organizarea judiciar, la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
manager economic in cadrul parchetelor se pot inscrie persoanele care au studii economice superioare si 0
vechime in specialitate de minimum: :

A 5ani
B. 10 ani:
C. 15 ani.

Timp de fucrw: 3 ore
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26 Robert Katz a identificat; T - e T
A. trei feluri de calitéfi necesare managerilor, in proportii egale, si anume: tehnice, umane si conceptuale:

B. trei feluri de calitati necesare managerilor, in proportii diferite, si éanumes tehnice, umane si conceptuale;

C. trei feluri de calititi necesare managerilor, n proportii diferite, si §anume: tehnice, materiale si biologice.

27 lerarhizarea criteriilor in functie de specificul postului, ca si activitate in cadrul procesului de promovare, face
parte din: :

A, selectia propriu-zisa;
B. preselectia managerilor potentiali;
C. incheierea selectiei.

28 Personalitatea este o caracteristicd a managerilor. Latura ?ctionalé a personalitatii este conferitd de;
A. aptitudini legate de meseria de baza: :

B. aptitudini necesare functiei de management;

C. temperament si resursele energetice. s -

29  Procesul tipic de management édﬁﬁhde, Tn“r'ééort cu iht'e'ri:s'itatea exercitarii fuhcﬁi'lbr maﬁégéﬁientu'lui;"&éi
faze: previzionald, operativi si post-operativa, in opinia lui:

A, C. Pintilie; 3

B. P. Drucker;

C. H. Fayol.

30 Teoria motivational3 care se bazeazi pe ideea ¢ un compfortameni care a fost rasplitit este mai probabil sa
se repete, iar un comportament care a fost sanctionat este mai putin probabil s3 reapari este:
A. teoria echitatii; ;

B. teoria consolidérii:

C. teoria asteptirii. :

31 Faza postoperativd a procesului de management se caracéerizeazé prin:
A. exercitarea cu preponderents a functiei de control-reglare in vedferea comensurari si interpretarii rezultatelor;
B. exercitarea cu preponderentd a functiei de previzionare vederéa comensurarii rezuitatelor;
C. exercitarea cu preponderents a functiei de antrenare in vederea bomensurérii rezuliatelor,

32 Mintzberg clasifica rolurile managerilor in domeniul interpérsanal in urmétoarele categorii:
A reprezentare, lider, agent de legatura; !

B. observator activ, diseminator, purtdtor de cuvant:

C. intreprinzator, distribuitor de resurse, negociator. S B B B e

33 'Abraham' Masiow a elaborat teoria ierarhizérii nevoilor si, potrivit opiniei sale, nevoile care pot i satisficute
prin climatul in care se desfisoard munca si prin organizarea informali sunt:

A. nevoile de stima;

B. nevoile de siguranta;

C. nevoile sociale.

34  Antrenarea, ca functie a managementului, cuprinde:

A. ansamblul proceselor prin care se armonizeazs deciziile si actiunile personalutui organizatiel si a subsistemelor
componente; 5

B. ansamblul proceselor prin care se determina personalul organizatiei s contribuie la realizarea obiectivelor stabilite, pe
baza lurii In considerare a factorilor motivationali; !

C. ansamblul raporturilor care se stabilesc intre un colectiv de persoane ciruia i se deleaga de cétre conducere o anumits
autoritate.

35 ldeea potrivit cdreia cei mai muifi oameni muncesc pentru a céstiga bani $i prin urmare plata trebuie s fie pe
masura rezultatelor a fost dezvoltats de: ;

A. Elton Mayo;
B. Frederick Taylor;
C. Douglas McGregor.

36 Modelele comportamentale pe care grupul e considera acéeptabiie si cdrora membrii grupului trebuie s i se
conformeze sunt definite de:

A, coeziunea grupului;
B. géndirea de grup;

€. normele de grup.

Timp de tueru: 3 ore



Management - -~ JNumire in functii de conducere - PROCURORI- 28 noiembrie 2021 - B216 rilanir3 -
37 Un ciclu de management incepe cu: o 5 ' ' '

A. stabilirea obiectivelor;

B. organizarea activitatilor;

C. anfrenarea personalului.

38 Agenda, ca modalitate de programare a muncii managerilor, indeplineste urmitoarele functii:
A. de informare, de organizare, de control, de evaluare; ;

B. de informare, de organizare, de previziune, de controi;
C. de informare, de organizare, de analiz3, de evaluare.

39 in opinia lui L. Kazmier functiile managementului sunt:
A. planificarea, organizarea, dirijarea si controlul:

B. previziunea, organizarea, motivarea si controlul;

C. planificarea, organizarea, motivarea $i controful.

40 Conform teoriei Y, elaboraté de Douglas McGregor: :

A. factorii ce motiveaza angajatii sunt legati de preccuparea pentru securitatea personala:;

B. nivelul de asumare a responsabilitatilor de catre angajati este sdézut;

C. motivatia angajatilor este legata de autorealizare, ;

41 Potrivit teoriei echititii, oamenii fac comparatii sociale Tnt:é'e ei gi ceilalti, urmarind doua variabile: iesirile
(rasplata pe care o primesc) si intririte {propria contibutie la performanta organizatiei), calculandu-gi propriul
raport iegiri-intrari. Individul este teoretic satisfacut, fiind motivat, atunci cand:

A. propriul raport este mai mic decat cel cu care se compara; :

B. propriul raport este egal cu cel cu care se compars;
C. propriul raport este mai mare decat cel cu care se compara.

42 Tipul de motivatie care este solidard cu procesul muncii si izvordste din insasi continutul specific al acesteia
este: :

A. motivatia pozitiva;
B. motivatia afectiva;
C. motivatia intrinseca.

e

Timp de fucryu: 3 ore
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43 Comunicarea reclproca indirect: ;

A. prezintd dezavantajul c3 mesajele nonverbale pot fi ambigue; |

B. este indicata in cazul in care managerul doreste sa le transmxté subalternilor sai vesti proaste;

C. poate fi folositd pentru transmiterea oricaror categorii de mesaje intr-o organizatie.

44 Conflictele functionate: |

A consecintele defavorabile pentru organizatie ale acestora sunt rareorz recunoscute de cétre protagonisti;
B. sunt motivante si generatoare de idei; |

C. conduc la o risipa de energie, de timp si de bani.

45 Strategia de comunicare acceptata doar in situatii speciale, ce impun restrictii in furnizarea informatiiler, se
numeste:

A. strategie de acceptare;

B. strategie de contral;

46 Cbmponehta psihd!ogicé a obstacolelor spécifice 'h'foces@iﬁi de management generate de subordonati se
manifesta si prin:

A. capacitatea scazutd de concentrare asupra fondului problemei ce constituie obiectul comunicrii;

B. nevoia de a pune intr-o lumina defavorabils capacitatea si competenta managerului;

C. convingerea c# problemele subardonatilor nu-! intereseaza pe manager

47 Conflictul spontan:

A. tine de ineditul uman;

B. poate fi generat de o gama de situatii extrem de redusa;

C. are cauze evidente.

48 Zonele fetei care scapi controluiui congtient al triirilor afectlve sunt
A. ochii, sprancenele si nasul;

B. ochii si sprancenele;

C. ochii, nasul i barbia.

49 Distanta publica:

A. arata spatiuf necesar confortului psihic in relatiile sociale;
B. de regula, se situeaza la 2-3 m:

C.se instaleaza intre persoanele cu statut social inegal.

50 lebajele neverbale:
A. insofesc intotdeauna comunicarea scrisi;

B. nu insotesc niciodatd o comunicare scrisa;
C. pot insofi uneori comunicarea scrisa.

Timp de lugry: 3 ore
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