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Timp de lueru: 3 ore

. cu cel muit 15 zile,
. cu cel muit 30 de zile;
. cu cel mult 45 de zile.
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Conform Legii 303]2004 privind statutul ;udecator;lor si procuronior nu constituie sanctmne dlsmplmara

. retrogradarea in grad profesional,
. mutarea disciplinard pentru o pericada efectiva de pand {a 6 luni Ia un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;
. diminuarea indemnizatiei de Tncadrare brute cu pana la 256% pe ¢ pericads de pané la un an.

Conform Legii 303/2004 privind statutul judecétorilor si procuron!or, in caz de infractiune flagranta, procurorii
pot fi retinuti:

. humai cu incuviinfarea Sectiet pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
. numai cu avizul Seciel pentru procurori a Consiliviui Superior al Magistraturii;
. fard a fi necesara incuviinjarea Secliei pentru procurori a Consiliulut Superior al Magistraturil,

Conform Legii 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, in cazut auditorului de justitie care, dupé
absolvirea Institutului National al Magistraturii, nu gi-a exercitat dreptul de alegere a postului de judecator sau

procuror stagiar, dintre cele scoase la concurs, $i caruia i se propune, din oficiu, un post de citre Consiliul
Superior al Magistraturii:

. refuzul de a accepta propunerea reprezintd abatere dlsmptmaré
. refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie;

. Isi mai poate exercita drepiul de alegere a postului, doar o singurd data, la urmatoarea sesiune organizata pentru

absolventii Institutului National al Magistraturii.

Conform Legii 303/2004 privind statutul judecétorilor si procuror:ior, imposibilitatea exercitarii atributiilor
atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere atunci cénd are loc:

. pe ¢ pericada mai mare de 6 luni;
. pe o perivadd mai mare de 1 an;

. pe o perioadd mai mare de 2 ani.

Conform Legii 304/2004 privind organizarea judecitoreascé, prim procurorii din cadru! parchetelor de pe
langa tribunale au calitatea de:

. ordonatort principali de credite;
. ordonatori secundari de credite:
. ordonatori tertlan de credate

Conform Leg:; 304/2004 privind organizarea 1ud|c1ara, nu au perscnahtate jursdlca

. parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si familie si parchetele de pe langa judecatorii
. doar parchetele de pe langa judecatorti;

. parchetele de pe 1anga tribunale sl curti de apel.

Conform Legii nr.304/2004 privind organizarea iudiciaré ta concursul organizat pentru ocuparea functiei de
manager economic in cadrul parchetelor se pot inscrie persoanele care au studii economice superioare gi o
vechime In specialitate de minimum:

. 5ang
10 ani;
.15 ani.

Conform Legii 304/2004 privind organizarea judecétoreascé, detasgarea ofiterilor gi agentilor de politie judiciard
in cadrui Ministerului Public:

. se dispune de procurorul general al Parchetului de pe langs !natia Curte de Casatie si Justitie, la propunerea

inspectoruiul general ai Politiei Roméns;

. se dispune de ministrul afacerilor interne, la solicitarea procurorului general al Parchetului de pe 1angé inalta Curte de

Casatie si Justitie;

. s& dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Mag:straturn

Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cercetarea disciplinaré a procurorilor
poate fi prelungita dac# existd motive intemeiate care justificd aceastd masura:
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10 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Ma@straturu sesizarea Curtii Constituglonale, 13

vederea solutiondrii conflictelor juridice de natura canstntutnonaia dintre autoritdlile publice, intra in atributiile:
A. presedintelui Consiliuiui Superior al Madistraturii;

B. plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
C. oricareia dintre Secliile Consiliului Superior al Magistraturii,

11 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Mafgistraturii, redistribuirea lucrarilor repartizate
aleatoriu inspectorilor judiciari se poate face in unul din urmétoarele cazuri:
A. In absenta inspectorului judiciar, dach existd cauze obiective care justificd urgenia si care Impiedicd rechemarea sa;

B. I&sarea cauzei in nelucrare in mod nejustificat mai mult de 30 de zile;
C. imposibilitate de exercitare a atribufiilor timp de cel putin 20 de zile.

12 Conform Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe idnga acestea i al personalului care functioneaza in cadrul Institutuiui National de
Expertize Criminalistice, in cazul in care exista indiciile savarsirii unei abateri disciplinare de citre un grefier
din cadrul parchetului de pe ldnga tribunal, cercetarea prealabiia se efectueaza prin procurori desemnati de:

A, colegiul de conducere al parchetului de pe langa tribunal;

B. prim procurorul parchetului de pe 1&nga tribunal;
C. procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel.

13 Conform Legii 567/2004, se poate aplica personaluiui auxli:ar de speclailtate al parchetelor urmatoarea
sanctiune disciplinara:

A, diminuarea indemnizatiei de Tncadrare lunare brute cu pana la 25%, pe ¢ perioada de péna la un an,
B. reducerea cu 5-15% = salariului, pe o peticada de 1-3 luni;
C. suspendarea din functie pe o perioada de pand la gase luni.

14 Conform Reguiamentulu; de ordine interioara al parchetelor repartlzarea lucririlor spre solutmnare
A. se face cel mai tarziu tn 10 zile de la prezeniare;

B. se face cel mai tarziu in 24 de ore de la prezentare,;

C. se face cel mai tarziu cel mai tarziu In 3 zile de la prezentare.

15 Conform Regulamentulux de ordine interioari al parcheteior, in permada absentei pr:mu!uu procuror al
parchetului de pe ldnga judecitorie, in cazul in care nu existd functia de prim procuror adjunct, inlocuitorul
prim procurorului parchetului de pe langi judecitorie este desemnat de citre:

A, procurordl general al parchetului de pe langa curtea de apel;

B. prim procurorul parchetului de pe tanga tribunal;

C. prim procuroruiui parchetului de pe 1anga judecéatorie. :
16 Conform Regulamentului de ordine interioara al pamhetelor, colegiile de conducere pot fi convocate de:;
A. Sectia pentru procurori @ Consiliului Superior al Magistraturii;

B. cel putin doi dintre membrii alesi din cadrul colegiului de conducere;

C. cel putin o treime din procurorii care functioneaza la unitatea respectiva.

17 Conform Regulamentului de ordine interioari al parchetelor, modul de completare a formularelor statistice de
centralizare si stocare a datelor statistice se stabilegte prin:

A. hotérare a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. hotarare a Sectiei pentru procurori a Consiliulul Superior al Magistraturii;
C. decizie a procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie.

18 Conform Ordinutui nr.21 3/2014 privind organizarea i functmnarea sistemuftui ;nfomlatlonal al Ministerului
Public, parchetele de pe langé curtile de apel, respectw parchetu% militar de pe 1dnga curtea militard de apel
vor comunica pe cale ierarhica, la Sectia de urmérire penali si criminalistica, respectiv la Sectia parchetelor
militare ale Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, de indata:

A. cauzele penale privind faptele savarsite de persoanele care, potrivit conventiilor internationale, se bucurd de imunitate si
privilegii, precum si situatiile in care astfel de persoane sunt persoane vatdmate, pari cwrte parti civilmente responsabiie
sau cand cauza pnveste documente localuri, locuinte ori bunuri cu privire la care conventiile internationale prevad un
regim de imunitate si privilegit;

B. evenimentele deosebite produse 1a locurile de detinere preventiva (evadari, morti viclente, suspecte etc) si masurile
iuate de procuror, dupé caz;

C. actele say faptele de nerespectare a indatoririlor de serviciu precum si in legétura cu comportérilg care dauneazé
interesului serviciului sau prestsgaulu/gué”tttsel sdvérsite de personalui Mmtsﬁeru!u; Public.
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19  Conform Ordinului nr. 213/2014 privind orgamzarea si funcglonarea sistemului mformatlonal al N Mlmsterulm
Public, cazurile de inculpati (nearestati preventiv) trumlSi in judecata prin rechiritoriu, fata de care judecitorul
de camera preliminard a pronunfat hotérari definitive de restituire, vor fi comunicate parchetului de pe langa
curtea de apel, respectiv parchetului militar de pe langd curtea militari de apel:

A, lunar;

B. de indata;
C. trimestrial.

20 Conform Ordinului nr. 213/2014, privind organizarea gi functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, formularele statistice mentionate la art. 5 pet. IV lit. C, a.) cuprinzind datele statistice cumulate pe
intregul an, vor fi introduse in aplicatia statistica a Ministerului Public pani la data de:

A, 28 februarie anul urméator; :

B. 10 fanuarie anul urmétor:
C. 20 iznuarie anul urmator.

21 Conform Codului deontologic al judecétorifor si procurorilér, din 24.08.2005, procurerii pot fi membri:
A. In cadrul societdtilor civile sau academice, precum si In cadrul oric8ror persoane juridice de drept privat;
B. in cadrul comisiilor de intocmire a proiectelor de acte normative;

C. Tn cadrul unui grup de interes economic.

22 Conform Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor si procurorilor, aprobat prin
Hotarérea nr. 676 din 4 octombrie 2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, republicat, eficienfa
activitdtii procurorilor de participare la sedintele de ;udecaté se apreciaza in functie de urmaétorii indicatori:

A. operativitatea In motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si administrative si operativitatea

solutiondrii altor fucrari, specifice activitétii judiciare;

B. Intocmirea fiselor de sedintd si actualizarea lor permanents si exercitarea rolului activ in sedintele de judecats;

C. céi de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, In cauzele in care procurorul nu a exercitat céile de atae, c3i de
atac nedeclarate din motive imputabile procurorulu, retrase sau respmse din motive de nelegalitate imputabile
procurorului.

23 Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de:

A, 5 zile de la primirea petitiilor;
B. 10 zile de la primirea petitiilor,
C. 48 de ore de la primirea petitiilor.

24 In situatia in care informatia publici solicitati in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public se afld pe un inscris care confine atat informatii la care accesul este fiber, cét gi informatii
exceptate de la liberul acces:

A. se va comunica un exiras de pe inscris, din care au fost in prealabil inldturate informatiile exceptate, prevazite la art. 12
din Legea nr. 544/2001,

B. informatia publici solicitaté va fi comunicatad, dupa anonimizarea informatiilor exceptate, prevazute la art. 12 din Legea
nr. 544/2001;

C. poate constitui un motiv de nefurnizare a informatiilor solicitate.

25 Conform Ghidului de bune practici privind reiaya s;stemu!m judxc;ar cu mass-medla, comunicarea
informatiilor privind existenta unui suspect In cauza si a masurilor dispuse fata de acesta se poate face:
A. numai la cererea reprezentantilor mass-media; :

B. numai in momentul in care persoana a dobandit calitatea de incullpat sl 1 5-a adus la cunostintd aceasta calitate,
C. si din oficiu.
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26 Mmtzberg clas,lf' icd rolurile managerilor in domeniul mterpersonal in urmitoarele categoru
A, reprezentare, lider, agent de legatur,

B. observator activ, diseminator, purtator de cuvant;
C. intreprinzifor, distribuitor de resurse, negociator.

27 Tipul de motivatie care este solidara cu procesul muncii gi lzvoraste din insasi continutul specific al acesteia
este:

A. motivatia pozitiva,
B. motivatia afectivg;

C. motivatia intrinseca.

28 ideea potrivit cdreia cei mal multi cameni muncesc pentru a céstiga bani si prin urmare piata trebuie s fie pe
mésura rezuitatelor a fost dezvoltata de: .

A. Elton Mayo;

B. Frederick Taylor,

C. Douglas McGregor.

29 Conform teoriei Y elaborati de Douglas McGregor _

A. factorii ce motiveaza angajatii sunt legati de preocuparea pentru securitatea personald,
B. nivelul de asumare a responsabilitdtilor de citre angajati este scézut;

C. motivatia angajatilor este legatd de autorealizare.

30 Abraham Maslow a elaborat tecria lerarhizérii nevoilor i, potrlv;t opiniei sale, nevoile care pot fi satisfacute
prin climatul in care se desfisoard munca si prin organizarea informala sunt:
A. nevoile de stima;

B. nevoile de siguranta;
C. nevoile sociale,

31 Potrivit teoriei echitatii, oamenii fac comparatii sociale intre ei si ceialti, urmérind doua variabile: iegirile
(risplata pe care o primesc) si intrérile (propria contibutie la performanta organizatiei), calculandu-gi propnul
raport iesiri-intréri. Individul este teoretic satisfacut, fiind motivat, atunci cénd:

A, propriul raport este mai mic decat cel cu care se comparg,
B. propriul raport este egal cu cel cu care se compara;
C. propriul raport este mai mare decat cel cu care se comparé,

32 Teotia motivationald care se bazeazi pe ideea ¢ un comportament care a fost riagplitit este mai probabil sa
se repete, iar un comportament care a fost sanctionat este mai putin probabil s reapara este:
A. teoria echitit;

B. teoria consolidari;
C. teoria agteptarii.

33 Modelele compcrtamentale pe care grupui le consuderé acceptabsle si carora membrii grupulm trebuie s Ii se
conformeze sunt definite de:

A. coeziunea grupului;
B. gandirea de grup,
C. normele de grup.

34 Personalitatea este o caractenstlca a managerlior Latura actmna%a a personalitatu este conferita de:
A aptitudini legate de meseria de baza,

B. aptitudini necesare functiei de management;
C. temperament si resursele energetice.

35 Agenda, ca modalitate de programare a muncii managerlior, indeplineste urmétoarele functii
A. de informare, de organizare, de control, de evaluare;

B. de informare, de organizare, de previziune, de control;

C. de informare, de organizare, de analizd, de evaluare.

36 Faza postoperatwa a procesuluz de management se caractenzeaza prm
A. exercitarea cu preponderents a functiei de control-reglare In vederea comensurarii si interpretaril rezultatelor
B. exercitarea cu preponderentd a functiei de previzionare In vederea comensurarii rezultatelor,

C. exercitarea cu preponderents a funct:e; de am;reg&are in vederea comensurdrii rezultatelor.—> .

i
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in opinia fui L. Kazmler functiile managementulul sunt: :
A, planificarea, organizarea, dirijarea si controlul;

B. previziunea, organizarea, motivarea si controlul;
C. planificarea, organizarea, motivarea si controlul.

38 Un ciclu de management incepe cu:
A, stabilirea obiectivelor,

B. organizarea activitatior;
C. antrenarea personalului,

39 Antrenarea, ca functie a managementului, cuprinde:

A. ansamblul proceselor prin care se armonizeaza deciziile si actiunile personalului organizatiei si a subsistemelor
componente;

8. ansamblul proceselor prin care se determind personalul orgamzatcei $&8 contribuie la realizarea obiectivelor stabilite, pe
baza lugrii In considerare a factorilor motivationali;

C. ansamblul raporturilor care se stabilesc intre un colectiv de persoane caruia i se deleagd de cabre conducere o anumitd
autoritate.

40 Procesui tip;c de management cuprinde, in raport cu mtensnatea exercitarii funcgulor managementuiu; trei
faze: previzionala, operativa si post-operativa, in opinia lu;
A. C. Pintilie; :

B. P. Drucker;
C. H. Fayol.

41 lerarhizarea criteriilor in functie de specificul postului, ca SI activttate in cadrui procesului de promovare, face
parte din;

A. seleclia propriu-zisd;

B. preselectia managerilor potentiali;

C. Incheierea selectiel.

42 Robert Katz a identificat:

A trei feluri de calitéti necesare managerilor, in proportii egale, si anume tehnice, umane si conceptuale,
B. trei feluri de calitdti necesare managerilor, in proportii diferite, si anume: tehnice, umane si conceptuale;

C. trei feluri de calit3ti necesare managerilor, Tn proportii diferite, si anume: tehnice, materiale si biologice.

Timp de lucri: 3 ore




{Comiunicare - L B\Iumlr‘e in functn de conducere PROCURGRI- 28 nolembrie 2021 - - 15 -'Grilanr'l
43 Comunicarea reciproca indirecta: : - |

A. prezinta dezavantajul ca mesajele nonverbale pot fi ambigue;

B. este indicatd in cazul Tn care managerul doreste sa le transmit subalternilor sai vesti proaste;
C. poate fi folosité pentru transmiterea oricéror categorii de mesaje mtr—o organizatie.

44 Limbajele neverbale: '

A, insotesc intotdeauna comunicarea scrisa;

B. nu insolesc niciodats o comunicare scrisd;
C. pot Insoli uneori comunicarea scrisa.

45 Zonele fetel care scapad controlului congtient al trairilor afectwe sunt
A. ochii, sprancenele si nasul; :

B. ochii si sprancenele;

C. ochii, nasul si bérbia.

46 Distanta pubiicé:

A. aratd spatiul necesar confortului psihic in relatiile sociale;
B. de reguld, se situeazé la 2-3 my;

C. se instaleazd infre persoanele cu statut social inegal.

47 Componenta psihologica a obstacolelor specifice precesulm de management generate de subordonati se
manifesti si prin:

A. capacitatea sczutd de concentrare asupra fondului problemei cg constituie obiectul comunicarii;
B. nevoia de a pune ntr-0 lumina defavorabild capacitatea si compr.{etenta managertiui;
C. convingerea ¢a problemels subordonatilor nu- intereseazd pe ménager.

48 Confiictul spontan:
A. tine de ineditul uman,

B. poate fi generat de o gama de situatii extrem de redusé;

C. are cauze evidente.

49 Confhctele functlonale

A. conseciniele defavorabile pentru organizatie ale acestora sunt rareori recunoscute de catre protagonisti;
B. sunt motivante si generatoare de idei;

C. conduc la o risipa de energie, de timp si de bani.

50 Strategia de comunicare acceptatd doar in situatii spemale, ce impun restrictii in furnizarea informatiilor, se
numeste:

A. strategie de acceptare;
B. strategie de control;
C. strategie de evitare.

Timp de luery: 3 ore



	001
	002
	003
	004
	005
	006

