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Subiectul nr.1
Administrarea probelor in procesul civil. Locul administrarii probelor si
cheltuielile necesare.
Punctaj: 2 puncte
Sediul materiei: art.260 - 262 C.pr.civ., art. 254 alin.2 C.pr.civ.

Administrarea probelor

Administrarea probelor se va face in ordinea stabilita de instanta.

Probele se vor administra, cdnd este posibil, chiar in sedinta in care au fost
incuviintate. Pentru administrarea celorlalte probe se va fixa termen, ludndu-se
totodata masurile ce se impun pentru prezentarea martorilor, efectuarea
expertizelor, aducerea inscrisurilor si a oricaror alte mijloace de proba.

Probele vor fi administrate inainte de inceperea dezbaterilor asupra
fondului, daca legea nu prevede altfel.

Dovada si dovada contrara vor fi administrate, atunci cand este posibil, in
aceeasi sedinta.

Daca s-a dispus o cercetare la fata locului, aceasta se va efectua, cind este
cazul, mai inainte de administrarea celorlalte probe.

Cand proba cu martori a fost incuviintata in conditiile prevézute la art. 254
alin. (2) C.pr.civ, dovada contrara va fi cerutd, sub sanctiunea decadderii, in
aceeasi sedintd, dacd amandoua partile sunt de fata.

Partea care a lipsit la incuviintarea dovezii este obligatd sd ceara proba
contrara la sedinta urmatoare, iar in caz de impiedicare, la primul termen cand
se infatiseaza.

Potrivit art. 254 alin.2 C.pr.civ.:

Dovezile care nu au fost propuse de cdtre reclamant prin cererea de
chemare in judecata, iar de cdtre parat prin intdmpinare nu vor mai putea fi
cerute si incuviintate in cursul procesului, in afara de cazurile in care:

1.necesitatea probei rezultd din modificarea cererii;

2.nevoia administrarii probei reiese din cercetarea judecatoreasca si partea
nu o putea prevedea;
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3.partea invedereazd instantei c¢d, din motive temeinic justificate, nu a
putut propune in termen probele cerute;

4.administrarea probei nu duce la amanarea judecatii;

5.existd acordul expres al tuturor partilor.

Locul administrdrii probelor

Administrarea probelor se face in fata instantei de judecata sesizate, in
sedintd publica, daca legea nu dispune altfel.

Dacd, din motive obiective, administrarea probelor nu se poate face decat
in afara localitatii de resedintd a instantei, aceasta se va putea efectua prin
comisie rogatorie, de citre o instantad de acelasi grad sau chiar mai mica in grad,
daca in acea localitate nu exist3 o instanta de acelasi grad. in cazul in care felul
dovezii ingdduie si partile se invoiesc, instanta care administreaza proba poate fi
scutita de citarea partilor.

Cand instanta care a primit comisia rogatorie constata cd administrarea
probei urmeazad a se face in circumscriptia altei instante, va inainta, pe cale
administrativa, cererea de comisie rogatorie instantei competente, comunicand
aceasta instantei de la care a primit insarcinarea.

Instanta insarcinata prin comisie rogatorie va proceda la administrarea
probelor in prezenta pdrtilor sau, chiar in lipsd, daca au fost legal citate, avand
aceleasi atributii ca si instanta sesizata, in ceea ce priveste procedura de urmat.

Dupd ce s-a efectuat administrarea probelor prin comisie rogatorie,
instanta sesizata, daca este cazul, va fixa, din oficiu, termen pentru continuarea
cercetarii procesului sau, dupa caz, pentru dezbaterea fondului.

Cheltuielile necesare administrdrii probelor

Cand administrarea probei incuviintate necesita cheltuieli, instanta va pune
in vedere partii care a cerut-o sa depuna la grefa, de indata sau in termenul fixat
de instanta, dovada achitarii sumei stabilite pentru acoperirea lor.

in cazurile in care proba a fost dispusa din oficiu sau la cererea procurorului
in procesul pornit de acesta, instanta va stabili, prin incheiere, cheltuielile de
administrare a probei si partea care trebuie sa le plateasca, putandu-le pune si
in sarcina ambelor parti.

Nedepunerea sumei stabilite pentru acoperirea cheltuielilor in termenul
fixat atrage decaderea partii din dreptul de a administra dovada incuviintata in
fata acelei instante.

Depunerea acestei sumei se va putea insa face si dupa implinirea
termenului, daca prin aceasta nu se amana judecata.

Regulile de mai sus sunt aplicabile si in cazulin care administrarea probei se
face prin comisie rogatorie.

Subiectul nr.2
Atributiile inspectorului sef al Inspectiei Judiciare in cadrul cercetarii
disciplinare dupa inceperea acesteia, astfel cum rezulta din dispozitiile Legii
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nr.317/2004 si din Regulamentul privind aprobarea normelor de efectuare a
lucrarilor de inspectie, republicat
Punctaj: 3,5 puncte

Sediul materiei: art.47 alin.(3), (4) si art.48 1 alin.(2) din Legea nr.317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii republicatd, art.16 alin.(2) lit.b),
alin.(5), art.33 alin.(2) si (4), art.34 alin.(3) rap.la art.17 alin.{1), (2), (3), (5), (8)-
(9) art.35 alin. (4)-(6) rap. la art.18, art.37 alin.(1) rap.la art.12 alin.(7), art.39
alin.(2)- (4), art.40 alin.(1)-(2), (6)-(7), art. 47 alin.(7)-(10), (14)-(15}, art.48,
art.49, art.50 alin.(2) si (3), art.51 alin.(3)-(5) din Regulamentul privind aprobarea
normelor de efectuare a lucrarilor de inspectie, republicat

Inspectorul sef avizeazd in procedura cercetdrii disciplinare, anterior
comunicrii citre magistratul vizat a rezolutiei prin care s-a dispus inceperea
cercetdrii disciplinare, referatul de conexare a doua lucrari de inspectie care au
acelasi obiect sau care vizeazd acelasi magistrat, aflate in aceeasi faza de
solutionare, respectiv cercetare disciplinara si cu privire la care nu exista riscul
depdsirii termenelor previazute de lege pentru efectuarea verificarilor prealabile,
a cercetdrii disciplinare sau a prescriptiei raspunderii disciplinare sau pentru
incdlcarea Codului deontologic, dupa caz.

Inspectorul-sef daca apreciaza, pe baza referatului motivat al inspectorului
desemnat pentru prima dintre lucrdrile conexate, ca ansamblul lucrdrilor de
inspectie conexate are un grad de complexitate ridicat, poate dispune, prin
rezolutie consemnata in cuprinsul referatului, solutionarea lucrarii de o echipa
compusa din inspectorul solicitant si din inspectorul desemnat pentru lucrarea
cu numarul urmator, in ordine crescatoare, care a fost conexata

Inspectorul-sef dispune redistribuirea lucrarii, din oficiu sau la cererea
motivatd a inspectorului care efectueaza cercetarea disciplinara, a persoanei
cercetate ori a autorului sesizarii, in cazul in care inspectorii care au dispus-o se
afla in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, cdnd impartialitatea cercetarii
ar putea fi afectata, precum si in alte imprejurari obiective.

Inspectorul-sef stabileste termenul de efectuare a cercetarii disciplinare si
prelungirea acestuia pe baza referatului motivat al inspectorului/ echipei de
inspector, apreciind asupra necesitatii prelungirii termenelor pe baza volumului
si structurii activitaiii inspectorilor desemnati sau a altor situatii obiective.

Inspectorul-sef aproba sau respinge solicitarile de prelungire a termenelor,
prin rezolutie consemnata in cuprinsul referatelor de solicitare. Prin aceeasi
rezolutie se poate stabili un termen de prelungire mai scurt decat cel maxim
prevazut de lege sau regulament ori decat cel solicitat.

Inspectorul-sef poate stabili, din oficiu, un termen mai scurt decat cele
stabilite de sectiile care au formulat sesizarea, in cazul in care Inspectia Judiciara
este sesizata Tn cauze urgente sau care prezinta un interes public deosebit de
sectiile Consiliului Superior al Magistraturii.
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Inspectorul-sef avizeazd procesul verbal de sesizare din oficiu intocmit de
inspectorii care constatd in cursul cercetdrii disciplinare sau al completarii
acesteia, incélcarea altor norme legale sau regulamentare decat cele care fac
obiectul cercetarii.

Rezolutia prin care s-a dispus suspendarea cecetarii disciplinare pentru
punerea in miscare a actiunii penale pentru aceeasi fapta ori, dupa caz, reluarea
cercetdrii disciplinare dupd suspendare este supusa avizdrii de directorul
directiei si de inspectorul-gef.

Dacd in procedura avizarii anterior mentionate se constata cd nu sunt
intrunite conditiile pentru dispunerea suspendarii ori reluarea cercetarii
disciplinare, inspectorui-sef, din oficiu sau la propunerea directorului de directie,
dispune, prin rezolutie, continuarea cercetarii disciplinare sau, dupd caz,
mentinerea suspendarii.

Rezolutia inspectorului-sef de continuare a cercetarii disciplinare sau, dupd
caz, de mentinere a suspendarii se comunica magistratului vizat, prin adresa
semnata de inspectorul-sef.

Nota de suspendare din functie a magistratului vizat este supusa avizarii de
directorul directiei si de inspectorul-sef si impreuna cu o copie a dosarului, i,
dupd caz, un exemplar al avizului cu observatii sau al avizului negativ, se
inainteaza sectiei competente a Consiliului Superior al Magistraturii, prin adresa
semnata de inspectorul-sef.

Rezolutia de incepere a cercetarii disciplinare, suportul de stocare si
instiintarea privind termenul de formulare a apararilor, probelor si exceptiilor de
catre magistratul vizat se transmit in plic inchis si sigilat, prin adresa semnata de
inspectorul-sef, conducatorului instantei sau parchetului la care magistratul vizat
isi exercita functia.

Invitatia de participare la cercetarea disciplinara si procesul-verbal in care
inspectorul consemneaza, dupa caz, modul de solutionare a cererilor, exceptiilor
si solicitarilor de probe formulate de magistratul vizat sau imprejurarea ca nu au
fost formulate aparari, probe si exceptii, se transmit in plic inchis si sigilat, prin
adresa semnata de inspectorul-sef, conducatorului instantei sau parchetului la
care magistratul vizat isi exercitd functia.

Rezolutiile prin care se dispun fie respingerea sesizarii, fie admiterea ei si
exercitarea actiunii disciplinare se avizeaza de directorul de directie si se
confirma de inspectorul-sef.

in procedura de avizare si confirmare, din oficiu sau la propunerea
directorului directiei, inspectorul-sef poate dispune una din urmatoarele solutii:

a) confirma rezolutia;

b) infirma rezolutia si dispune, prin rezolutie scrisd si motivatd, fie
respingerea sesizarii, fie admiterea ei si exercitarea actiunii disciplinare sau, dupa
caz, completarea cercetarii disciplinare, care se poate dispune o singura data si
se efectueaza in termenul stabilit de inspectorul-sef.
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In caz de incompatibilitate, cadnd impartialitatea procedurii ar putea fi
afectata sau in alte situatii obiective, inspectorul-sef poate dispune completarea
cercetarii de un alt inspector, care va fi desemnat prin repartizare aleatorie, cu
excluderea inspectorilor care au efectuat cercetarea disciplinara.

Rezolutia emisd dupd completarea cercetarii disciplinare se avizeaza de
directorul de directie si se confirma de inspectorul-sef.

Rezolutiile de admitere a sesizarii, emise de inspector, avizate i confirmate
regulamentar, sau cele emise de inspectorul-sef se finainteaza, sectiei
competente a Consiliului Superior al Magistraturii. Impreund cu rezolutiile se
fnainteaza si dosarul de inspectie, prin adresa semnata de inspectorul-sef.

Rezolutiile de respingere a sesizarii, emise de inspectori, avizate si
confirmate regulamentar, precum si cele emise de inspectorul-sef, se comunica
autorului sesizdrii, magistratului vizat si, dacd este cazul, institutiilor care au
transmis sesizarea, prin adresa semnata de inspectorul-sef.

Raportul privind constatarea in cursul cercetarii disciplinare a incalcarii unor
norme prevazute de Codul deontologic se avizeaza de directorul de directie si
inspectorul-gef. Raportul avizat sau cele insotit, dupa caz, de avizul favorabil cu
obiectiuni si avizul negativ, se Tnainteazd sectiei competente a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de cel mult 30 zile de la data finalizarii
cercetadrii disciplinare, prin adresa semnata de inspectorul — sef.

Subiectul nr.3
Enumerati cazurile in care Plenul Consiliului Superior Magistraturii a constatat
incompatibilitatea unei activitati cu functia de judecitor/procuror.
Punctaj: 1,5 puncte

Sediul materiei: H. Plen CSM nr.821/4.09.2008, punct de vedere al
Plenului CSM din sedinta din 29.01.2009, H. Plen CSM nr.697/20.06.2015,
punct de vedere al Plenului CSM din sedinta din 26.08.2008, H. Plen CSM
nr.886/20.08.2013, H. Plen nr.440/29.05.2015, H. Plen CSM
nr.440/29.05.2015, H. Plen CSM nr.845/24.08.2015, Hot. Plenului CSM
nr.1185/10.11.2015, H. Plen CSM nr.1200/10.11.2015, H. Plen CSM
nr.33/12.01.2016, H. Plen CSM nr.1498/22.11.2016

1. Judecatorii si procurorii care au calitatea de cadru didactic pot ocupa,
potrivit dispozitiilor constitutionale si legale numai functii de executie in
structurile unei facultati sau universitati, precum si in structurile unei institutii
de cercetare in domeniul juridic.

2. Functia de judecator este incompatibild cu orice alta functie publica sau
privata, indiferent ca exercitarea acesteia are loc in Romania sau in alt stat din
Uniunea Europeand, avand in vedere ca dispozitiile art.5 alin.(1) din Legea
nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu
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modificarile si completarile ulterioare nu fac trimitere la functiile desfasurate pe
teritoriul Romaniei.

3. Functia de judecator este incompatibild cu functia de membru in
comitetul de conducere al unei biserici baptiste.

4. Functia de judecator/procuror este incompatibild cu cea de investitor
la bursa;

5. Un magistrat nu poate face parte din asociatii secrete, interzise de art.
40 alin. 4 din Constitutia Romaniei, republicata.

6. Functia de judecator/procuror este incompatibila cu cea de membru in
comisii de examinare pentru acordarea de grade tehnice sportive, doar in
conditiile in care activitatea desfasurata in aceasta calitate este remunerata.

7. Functia de judecator/procuror este incompatibila cu cea de arbitru la
competitii, doar in conditiile in care activitatea desfasurata in aceasta calitate
este remunerata.

8. Functia de judecator/procuror este incompatibild cu cea de asociat sau
actionar la societdti civile, societati comerciale, inclusiv bdnci sau alte institutii
de credit, societati de asigurare ori financiare, companii nationale, societati
nationale sau regii autonome si in situatia in care aceste functii au fost
dobandite prin mostenire.

9. Judecatorii si procurorii pot fi membrii unor comisii de examinare numai
din cadrul sistemului judiciar.

10. Functia de judecdtor si procuror nu este compatibild cu cea de
presedinte al comitetului de parinti al unei unitati de invatdmant.

11. Functiile de judecator si procuror sunt incompatibile cu functia de
presedinte al unei case de ajutor reciproc.

12. Functia de judecdtor si procuror este incompatibild cu cea de
practician de medicina complementara/alternativa.
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