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În vederea pregătirii pentru examen, candidaţii vor putea consulta lucrări de specialitate sau orice altă documentaţie (tratate, monografii, culegeri de jurisprudenţă etc.) ce va fi adusă la zi în raport cu modificările legislative intervenite până la data anunţării concursului.
Legislaţie și jurisprudență relevante
Candidaţii pot avea asupra lor în timpul concursului numai legislaţia menţionată, cu modificările legislative intervenite până la data anunţării concursului, aşa cum au fost publicată în Monitorul Oficial al României, cu excepția ediţiilor comentate sau adnotate ale legislaţiei menționate, precum și a exemplarelor cu legislaţia indicată cu menţiuni proprii pe margine.

Se permite candidaților ca în timpul concursului să aibă asupra lor codurile și actele normative menționate în bibliografia aprobaată, care pot conține soluția pe scurt din decizii RIL, HP, CCR.

· Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 767 din 31 octombrie 2003;

· Codul muncii, Legea nr. 53/2003,  republicat în Monitorul Oficial al României nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 214 din 28 martie 2011, cu modificările ulterioare;

· Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 625 din 31 august 2012, cu modificările ulterioare.

 JURISPRUDENŢA ÎNALTEI CURŢI DE CASAŢIE ŞI JUSTIŢIE
1. Decizia Î.C.C.J., Complet RIL, nr. 6 din 9 mai 2011, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 444 din 24 iunie 2011;
2. Decizia Î.C.C.J., Complet RIL, nr. 16 din 12 noiembrie 2012, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2012;
3. Decizia Î.C.C.J., Complet RIL, nr. 11 din 10 iunie 2013, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 460 din 25 iulie 2013;

4. Decizia Î.C.C.J, Complet RIL, nr. 8 din 8 decembrie 2014, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr 138 din 24 februarie 2015;
5. Decizia Î.C.C.J, Complet pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, nr. 7 din 4 aprilie 2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr 399 din 26 mai 2016;
6. Decizia Î.C.C.J, Complet pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, nr. 17 din 13 iunie 2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 993 din 9 decembrie 2016;
7. Decizia Î.C.C.J, Complet pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, nr. 18 din 13 iunie 2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr 767 din 30 septembrie 2016;
8. Decizia Î.C.C.J, Complet pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, nr. 34 din 24 octombrie 2016, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 18 din 9 ianuarie 2017;

9. Decizia Î.C.C.J, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, nr. 19/2019, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 573 din 12 iulie 2019;

10. Decizia Î.C.C.J, Complet RIL, nr. 19/2019, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 860 din 24 octombrie 2019.

JURISPRUDENŢA CURŢII CONSTITUŢIONALE
Aplicarea dispoziţiilor Constituţiei României în următoarele decizii ale Curţii Constituţionale a României:

1. Decizia nr. 680/2012 referitoare la admiterea excepţiei de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 73 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 566 din 9 august 2012;  

2. Decizia nr. 92 din 28 februarie 2013 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 1 lit. t), art. 51, art. 129 alin. (4) şi art. 134 lit. B. a) din Legea dialogului social nr. 62/2011 publicată în Monitorul Oficial nr. 196 din 8 aprilie 2013;
3. Decizia nr. 93 din 28 februarie 2013 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 114 alin. (1) lit. b) şi art. 118 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul Oficial nr. 196 din 8 aprilie 2013;
4. Decizia nr. 274 din 23 mai 2013 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 169 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicată în Monitorul Oficial nr. 431 din 16 iulie 2013;
5. Decizia nr. 279/2015 referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 52 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr.431 din 17 iunie 2015;

6. Decizia nr. 814/2015 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 950 din 22 decembrie 2015;

7. Decizia nr. 261/2016 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 511 din 7 iulie 2016;

8. Decizia nr. 716/ 2017 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 31 alin. (1) şi (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 167 din 22 februarie 2018;

9. Decizia nr. 759/2017 referitoare la excepția de neconstituționalitate a art. 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima ipoteză din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018;

10. Decizia Curții Constituționale nr. 387/2018 referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 53 alin. (1) teza întâi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice și ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza întâi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial nr. 642 din 24 iulie 2018. 
JURISPRUDENŢA CURŢII EUROPENE A DREPTURILOR OMULUI

1. Hotărârea Buzescu împotriva României, publicată în Monitorul Oficial nr. 210/8 martie 2006;

2. Hotărârea Vergu împotriva României din 11 ianuarie 2011, disponibilă la adresa http://old.csm1909.ro/csm/index.php?cmd=950301;

3. Hotărârea Granitul S.A. împotriva României (nr. 1) din 22 martie 2011 disponibilă la adresa http://old.csm1909.ro/csm/index.php?cmd=950301;
4. Hotărârea Arhiepiscopia Romano – Catolică Alba-Iulia împotriva României din 28 august 2012, publicată în Monitorul Oficial nr. 200/9 aprilie 2013;

5. Hotărârea Complex Herta Import Export SRL Lipova împotriva României, din 18 iunie 2013, disponibilă la adresa http://ier.gov.ro/wp-content/uploads/cedo/SC-Complex-Herta-Import-Export-SRL-Lipova-impotriva-Romaniei.pdf;

6. Hotărârea Cooperativa de Credit Sătmăreana împotriva României din 11 martie 2014, disponibilă la adresa: http://old.csm1909.ro/csm/index.php?cmd=950301;

7. Hotărârea Braniște împotriva României, din 24 martie 2014, disponibilă la adresa http://ier.gov.ro/wp-content/uploads/cedo/Braniste-impotriva-Romaniei.pdf
8. Hotărârea Uniunea Judeţeană a Cooperativelor de Consum Ilfov împotriva României din 16 septembrie 2014, publicată în Monitorul Oficial nr. 279 din 13 aprilie 2016;

9. Hotărârea S.C. Uzinexport - S.A. împotriva României din 31 martie 2015, publicată în Monitorul Oficial nr. 677/ 07 septembrie 2015;

10. Hotărârea S.C. Antares Transport - S.A. şi S.C. Transroby - S.R.L. împotriva României din 15 decembrie 2015, publicată în Monitorul Oficial nr. 462/22 iunie 2016.


JURISPRUDENŢA CURŢII DE JUSTIŢIE A UNIUNII EUROPENE

1. Hotărârea din 4 octombrie 2018, Maria Dicu, C-12/17, EU:C:2018:799, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=206434&pageIndex=0&doclang=ro&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8057539;

2. Hotărârea din 6 noiembrie 2018, Bauer și Willmeroth, C‑569/16 și C‑570/16, EU:C:2018:871, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=207330&pageIndex=0&doclang=ro&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8058016; 
3. Hotărârea din 6 noiembrie 2018, Max‑Planck, C-684/16, EU:C:2018:874, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=207328&pageIndex=0&doclang=ro&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8057818; 

4. Hotărârea din 13 decembrie 2018, Hein, C-385/17, EU:C:2018:1018, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=208963&pageIndex=0&doclang=ro&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=8058184; 
5. Hotărârea din 22 ianuarie 2019, Cresco, C-193/17, EU:C:2019:43, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=210073&pageIndex=0&doclang=ro&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056807; 

6. Hotărârea din 7 februarie 2019, Bogatu, C-322/17, EU:C:2019:102, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=210563&pageIndex=0&doclang=ro&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056387; 

7. Hotărârea din 8 mai 2019, Villar Laiz, C-161/18, EU:C:2019:382, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=213852&pageIndex=0&doclang=ro&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056387;
8. Hotărârea din 8 mai 2019, RE, C-486/18, EU:C:2019:379, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=213859&pageIndex=0&doclang=ro&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056387;
9. Hotărârea din 14 mai 2019, CCOO, C-55/18, EU:C:2019:402, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=RO&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056077; 

10. Hotărârea din 19 noiembrie 2019, Terveys și Auto, C-609/17 și C-610/17, EU:C:2019:981, disponibilă la adresa: http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=220769&pageIndex=0&doclang=ro&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=8056077. 

Lista legislației relevante

1. Tratatul privind Uniunea Europeană și Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene

2. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene 

3. Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Ediție specială, 05/vol. 7, p. 3)

4. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea în aplicare de măsuri pentru promovarea îmbunătățirii securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă (JO 1989, L 183, p. 1, Ediție specială, 05/vol. 2, p. 88)

5. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială (JO 2004, L 166, p. 1, Ediție specială, 05/vol. 7, p. 82)

6. Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind acordul‑cadru referitor la concediul pentru creșterea copilului încheiat de UNICE, CEEP și CES (JO 1996, L 145, p. 4, Ediție specială, 05/vol. 3, p. 160), astfel cum a fost modificată prin Directiva 97/75/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 (JO 1998, L 10, p. 24, Ediție specială, 05/vol. 5, p. 31) (denumită în continuare „Directiva 96/34”)

7. Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptată a principiului egalității de tratament între bărbați și femei în domeniul securității sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Ediție specială, 05/vol. 1, p. 192)

8. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în favoarea egalității de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă (JO 2000, L 303, p. 16, Ediție specială, 05/vol. 6, p. 7)




