Concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitic
septembrie 2020 - februarie 2021

Comisia de evaluare pentru Sectia a II-a civili

RAPORT DE EVALUARE

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea si desfasurarca
concursului de promovare in functia de judeciitor la ICCJ, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, In urma evaluirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1012

I. Documentele supuse evaluirii:

- 30 de hotirari judecitoresti transmise, conform art. 21! alin. 7 din Regulament, de citre curtile
de apel ;

- 10 lucriri intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia, atasate cererii de inscriere,
conform art. 6 alin. (8)-(9) din Regulament

II. Explicatii solicitate candidatului de ciitre comisia de evaluare:

a) Explicatii solicitate candidatului:
Nu a fost cazul.

b) Raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate:
Nu a fost cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost refinute sau inliturate sustinerile candidatului:
Nu a fost cazul.

I11. Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesiziiri sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriile de evaluare:
Nu au fost formulate.

b) Sesiziiri sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut excede prevederilor art,
23 alin. (2) din Regulament:
Nu au fost formulate.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile opiniei publice:
Nu a fost cazul.

IV. Criteriile de evaluare si punctajele acordate



a) Capacitate de analiza si sinteza
Punctaj acordat - 13 puncte

Motivare:

Capacitatea de sintezd a candidatului este deficitard, avind in vedere ca in marea
majoritate a hotararilor analizate, si aici ne referim in special la acele hotarari pronuntate in caile de
atac, acesta procedeazi la o preluare aproape integrala a hotararii primei instante, a motivelor de
apel ori de recurs.

Exista hotariri in care considerentele pe baza ciarora candidatul si-a intemeiat solutiile,
reprezintd in fapt o reluare a considerentelor din hotarirea atacata, fard a se rispunde in mod efectiy
criticilor formulate prin motivele de apel ori de recurs.

In ceea ce priveste criteriul analizei se remarca stridania candidatului de a integra si
interpreta situafia de fapt si textele de lege incidente in cauza.

b) Coerenta in exprimare
.Punctaj acordat - 12,5 puncte

Motivare:

Exprimarea candidatului este, in general clard si cursivd, Insa transmiterea confinutului
hotardrii judecitoresti este ingreunatd de folosirea unor fraze foarte lungi grupate in citeva
paragrafe intr-o singurd pagina. Acesta este motivul pentru care hotirarile, si in special cele cu un
grad sporit de complexitate, sunt foarte greu de urmarit, intelegerea rationamentului logico-juridic
necesitind un efort ridicat din partea cititorului, chiar avind o pregitire juridica.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii
Punctaj acordat - 13 puncte

Motivare:

Logica argumentatiei juridice nu este intodeauna coerentd, argumentele retinute fiind lipsite
de consistenta si neconvingitoare, in pofida abundentei acestora. Folosirea frazelor lungi, asa cum am
mai spus, ingreuneazi intelegerea rationamentului juridie, remarcindu-se tendinta candidatului de a
desprinde o concluzie, nu intodeauna corecti, in dezacord cu firul rationamentului prezentat,

Se remarcd, in hotdrdrile pronuntate in recurs, imposibilitatea identificirii de citre
candidat, §i ulterior incadririi, a aspectelor de nelegalitate ce sunt cuprinse in motivele de recurs,
tendinta fiind de a analiza probele, situatia de fapt, devoluind foarte mult cauza.

d) Verificarea rvespectirii termenelor rezonabile de solufionare a cauzelor §i de redactare a
hotararilor

Punctaj acordat - 5 puncte

Motivare:

Conform datelor statistice transmise de curtea de apel, candidatul a inregistrat un numir
mic de hotdriri redactate peste termen, in decursul a doi ani neinregistrand nicio hotarire restanta,
desi a Indeplinit functie de conducere pe parcursul mai multor ani.

V. Punctaj total : 43,5 puncte



Data:18 ianuarie 2021

Comisia de evaluare pentru Secgia a [f-a civila
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