1 1
Grila Concurs de promovare pe loc a judecatorilor in functii de executie

nr.1 - 27 noiembrie 2022 -

Dreptul muncii si asigurarilor sociale
i Dreptul muncii si asigurarilor sociale - Proba teoretica - Tribunal Grila nr.1

1 Clauza prin care partile contractului individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de
munca reprezinta, potrivit Codului muncii, o clauza de:

A. telemunca;
B. mobilitate;
C. delegare.

2 Laincheierea contractului individual de munca pe durata determinata de 1 an, in cazul salariatilor
incadrati in functii de conducere se poate stabili o perioada de proba care nu poate depasi:

A. 20 de zile lucratoare;
B. 45 de zile lucratoare;
C. 120 de zile calendaristice.

3 Conform Codului muncii, in cazul concedierii ca urmare a desfiintarii postului ocupat de un salariat
cu functie de conducere durata preavizului la care salariatul are dreptul:

A. nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice;
B. nu poate fi mai mica de 20 de zile lucratoare;
C. nu poate fi mai mare de 45 de zile lucratoare.
4 in cazul in care salariatul este arestat preventiv:
A. contractul sau individual de munca inceteaza de drept;
B. contractul sau individual de munca este suspendat la initiativa angajatorului;

C. angajatorul poate dispune concedierea acestuia, daca masura arestului preventiv se dispune pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

5 Potrivit Codului muncii, au dreptul la concediu de odihna suplimentar:
A. salariatele care alapteaza;
B. persoanele cu handicap;
C. salariatii care presteaza munca suplimentara.

6 Sunt zile de sarbatoare legala:

A. 7 ianuarie — Sfantul lon;
B. 23 aprilie — Sfantul Gheorghe;
C. 30 noiembrie — Sfantul Andrei.
7 Detasarea:
A. se poate dispune doar cu acordul salariatului;
B. poate fi refuzata de salariat ih mod exceptional si pentru motive personale temeinice;
C. se poate dispune pe perioada nedeterminata.

8 Constituie cauze de suspendare a contractului individual de munca:
A. situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de plata a salariului;
B. repausul saptamanal;

C. detasarea dispusa in temeiul art. 45 din Codul muncii.
9 Pensia pentru limita de varsta:
A. se poate cumula cu pensia pentru invaliditate de gradul l;
B. nu se poate cumula cu pensia anticipata;
C. nu se poate cumula cu veniturile obtinute din activitati dependente.
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10 Salariata gravida are dreptul la:

A. modificarea de catre angajator a locului de munca, astfel incét sa i se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, daca aceasta isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat;

B. dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 12 ore/luna in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

C. reducerea cu 75% a programului de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, in baza recomandarii
medicului de familie, daca salariata nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a
sa sau a fatului sau.

11 Pensia anticipata partiala:

A. se poate acorda persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depasit
stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani, daca mai au cel mult 5 ani pana la implinirea varstei standard
de pensionare;

B. nu se poate transforma in pensie pentru limita de véarsta la indeplinirea conditiilor pentru acordarea acesteia
din urma decét la cererea asiguratului;

C. cuantumul sau se stabileste in aceleasi conditii ca indemnizatia de somaj.

12 Activitatea artistica desfasurata in profesiile de clovni, acrobati, solisti vocali de opera si opereta se
incadreaza in conditii de munca:
A. normale;
B. deosebite;
C. speciale.
13 Salariatii minori:
A. de la Tmplinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizatii sindicale, fara a fi necesara incuviintarea
prealabila a reprezentantilor lor legali;
B. nu pot fi membri ai unei organizatii sindicale;
C. de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizatii sindicale, doar cu Incuviintarea prealabila
a reprezentantilor lor legali.
14 Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:
A. contractul colectivde munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca; contractele colective de
munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii;

B. atét contractul colectiv de munca la nivel de unitate, cét si contractele colective de munca incheiate la
nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii;

C. contractele colective de munca la nivel de unitate si cele de la nivelul grupurilor de unitéti, la inspectoratele
teritoriale de munca; contractele colective de munca incheiate la nivelul sectoarelor de activitate, la
Ministerul Muncii.

15 in cazul conflictelor colective de munca, angajatii sunt reprezentati:

A. doar de reprezentantii angajatilor care participa la negocierile colective ale contractului sau acordului
colectiv de munca aplicabil, chiar daca exista organizatii sindicale reprezentative;

B. de organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care participa la negocierile
colective ale contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil;

C. doar de organizatiile sindicale, indiferent daca exista sau nu reprezentanti ai angajatilor si indiferent de
participarea acestora la negocierile colective ale contractului sau acordului colectivde munca aplicabil.

16 Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre organizatia patronald, imputernicitul special al
membrilor fondatori ai organizatiei patronale, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa
depuna o cerere de inscriere la:

A. tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul aceasta;
B. judecatoria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul imputernicitul special al membrilor fondatori;

C. judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul aceasta.
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17 in interpretarea art. 85 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 si art. 3 alin. (1) lit. v) din Legea nr. 263/2010,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat:

A. varsta standard de pensionare pentru acordarea pensiei de urmas este atat varsta standard de pensionare
din anexa nr. 5 la Legea nr. 263/2010, cét si varsta standard de pensionare redusa in conditiile legii;

B. varsta standard de pensionare pentru acordarea pensiei de urmas este numai varsta standard de
pensionare din anexa nr. 5 la Legea nr. 263/2010;

C. varsta standard de pensionare pentru acordarea pensiei de urmas este numai varsta standard de
pensionare redusa in conditiile legii.

18 Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la constitutionalitatea sintagmei ,,la inscrierea initiala
la pensie” din cuprinsul art.170 alin.(3) din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu referire la pensiile pentru limita de varsta stabilite dupa 1 ianuarie 2011 si care au fost
transformate din pensii anticipate partiale stabilite anterior acestei date, este in sensul ca:

A. sintagma ,la inscrierea initiala la pensie” din cuprinsul art.170 alin.(3) din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice este constitutionala in masura in care beneficiaza de indicele de corectie prevazut
de art.170 din Legea nr.263/2010 si titularii pensiilor pentru limita de varsta care au fost stabilite dupa 1
ianuarie 2011 si care au fost transformate din pensii anticipate partiale stabilite anterior acestei date.
Situatia pensiilor anticipate partiale stabilite in baza Legii nr.19/2000 si transformate in pensii pentru limita
de varsta in baza Legii nr.263/2010 este categoric diferita de situatia pensiilor anticipate partiale deschise in
baza Legii nr.19/2000 si transformate in pensii pentru limita de varsta tot in baza Legii nr.19/2000. Prin
admiterea exceptiei de neconstitutionalitate in cauza de fata, titularii pensiilor anticipate partiale deschise in
temeiul Legii nr.19/2000 si transformate in pensii pentru limita de vérsta in baza Legii nr.263/2010 si cei ai
pensiilor pentru limita de varsta deschise dupa 1 ianuarie 2011 ,netransformate” din alte categorii de pensie
beneficiaza de tratament juridic similar sub aspectul modalitatii de determinare a cuantumului pensiei.
Totodata, Curtea subliniaza ca ipoteza analizata nu se refera la aplicarea aceluiasi tratament pentru, pe de
o0 parte, titularii pensiilor anticipate partiale deschise inainte de 1 ianuarie 2011 si transformate in pensii
pentru limita de varsta tot inainte de aceasta data si, pe de alta parte, a titularilor pensiilor pentru limita de
varsta sau pensii anticipate deschise dupa 1 ianuarie 2011;

B. sintagma ,la inscrierea initiala la pensie” din cuprinsul art.170 alin.(3) din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice este neconstitutionala. Titularii pensiilor pentru limita de varsta transformate din
pensii anticipate partiale dupa 1 ianuarie 2011 sunt discriminati fata de titularii ale caror pensii pentru limita
de varsta au fost stabilite fie direct dupa 1 ianuarie 2011, fie prin transformarea lor din pensii anticipate
partiale stabilite dupa 1 ianuarie 2011. Acest tratament este discriminatoriu, intrucat nu tine seama de faptul
ca persoanele din ambele categorii se pensioneaza in aceleasi conditii de stagiu complet de cotizare si de
varsta standard, fiind, astfel, incalcat principiul contributivitatii. Din acest motiv, tratamentul diferentiat,
discriminatoriu este nejustificat;

C. exceptia de neconstitutionalitate invocata este neintemeiata, data fiind jurisprudenta Curtii Constitutionale
referitoare la conditiile de exercitare a dreptului la pensie, precum si la semnificatia notiunii de
L<discriminare”. De asemenea, Curtea retine ca in realitate, se pune in discutie interpretarea si aplicarea
legii, atributie care revine exclusiv instantelor judecéatoresti.
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19 in jurisprudenta sa, cauza Felicia MIHAIES impotriva Romaniei si Adrian Gavril SENTES impotriva
Romaniei, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut:

A. Tn conventie se confera dreptul de a primi in continuare un salariu intr-un anumit cuantum. Este suficient ca
un reclamant sa se bazeze pe existenta unei ,contestatii reale” sau a unei ,plangeri credibile”. O creanta
poate fi considerata drept o ,valoare patrimoniala” in sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 numai atunci cand are
un temei suficient in dreptul intern, de exemplu in cazul in care este confirmata de o jurisprudenta
consacrata a instantelor. De asemenea, Curtea aminteste ca nu este de competenta statului sa stabileasca
in mod discretionar remuneratiile provenite de la bugetul statului pe care vrea sa le plateasca angajatilor
sai. Astfel, un stat nu poate introduce, suspenda sau elimina plata anumitor remuneratii, prin intermediul
unor modificari legislative;

B. datorita unei cunoasteri directe a propriei societati si a necesitatilor acesteia, autoritatile nationale se afla, in
principiu, intr-o pozitie mai adecvata decat instanta internationala pentru a stabili ce anume este ,de utilitate
publica”. In consecinta, in cadrul mecanismului de protectie creat de conventie, este de competenta
acestora sa se pronunte primele cu privire la existenta unei probleme de interes general. Prin urmare,
beneficiaza, in aceasta privintd, de 0 anumita marja de apreciere, ca si in alte domenii asupra carora
functioneaza garantiile conventiei. In plus, notfiunea de ,utilitate publica” este o notiune ampla in sine. In
special, decizia de a adopta legi care se refera la echilibrul intre cheltuielile si veniturile bugetare ale statului
implica, Tn mod normal, examinarea unor chestiuni politice, economice si sociale. Considerand normal ca
legiuitorul sa dispuna de o mare libertate in conducerea unei politici economice si sociale, Curtea respecta
modul in care acesta percepe imperativele ,utilitatii publice”, cu exceptia cazului in care rationamentul sau
se dovedeste in mod vadit lipsit de orice temei rezonabil;

C. in lumina principiilor stabilite in jurisprudenta sa, Curtea a observat ca, in speta, masurile criticate de
reclamanti le-au cauzat un prejudiciu dispropor{ionat si excesiv, incompatibil cu dreptul la respectarea
bunurilor, garantat de art. 1 din Protocolul nr. 1. Curtea a considerat ca statul parat a depasit marja sa de
apreciere si nu si-a indeplinit obligatia de a pastra un echilibru just intre diversele interese in cauza. Rezulta
ca cererile trebuie sa fie admise.

20 Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, in cauzele conexate C 103/18 si C 429/18:

A. clauza 5 din Acordul cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie 1999, care
figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul cadru cu privire la
munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca statele
membre si/sau partenerii sociali pot exclude din notiunea de ,contracte sau raporturi de munca pe durata
determinata succesive”, in sensul acestei dispozitii, o situatie in care un lucrator angajat in temeiul unui
raport de munca pe durata determinata, si anume pana la ocuparea definitiva a postului pe care este
angajat, a ocupat, in cadrul mai multor numiri, acelasi loc de munca in mod neintrerupt timp de mai multi
ani si a exercitat, in mod constant si continuu, aceleasi functii, mentinerea permanenté a acestui lucrator pe
respectivul post vacant fiind consecinta nerespectarii de catre angajator a obligatiei sale legale de a
organiza in termenul acordat o procedura de selectie in vederea ocuparii definitive a acelui post vacant, iar
raportul sdu de munca fiind ca urmare a acestui fapt prelungit in mod implicit din an in an;

B. dreptul Uniunii trebuie interpretat in sensul ca impune unei instante nationale sesizate cu un litigiu intre un
lucrator si angajatorul sau public sa lase neaplicata o reglementare nationala care nu este conforma cu
clauza 5 punctul 1 din Acordul cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie 1999,
care figureaza in anexa la Directiva 1999/70. De asemenea, clauza 5 punctul 1 din acordul cadru este
neconditionata si suficient de precisa pentru a putea fi invocata de catre un particular in fata unei instante
nationale;

C. clauza 5 din Acordul cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie 1999, care
figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul cadru cu privire la
munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca statele
membre si/sau partenerii sociali nu pot exclude din notiunea de ,contracte sau raporturi de munca pe durata
determinata succesive”, in sensul acestei dispozitii, o situatie in care un lucrator angajat in temeiul unui
raport de munca pe durata determinata, si anume pana la ocuparea definitiva a postului pe care este
angajat, a ocupat, in cadrul mai multor numiri, acelasi loc de munca in mod neintrerupt timp de mai multi
ani si a exercitat, in mod constant si continuu, aceleasi functii, mentinerea permanenté a acestui lucrator pe
respectivul post vacant fiind consecinta nerespectarii de catre angajator a obligatiei sale legale de a
organiza in termenul acordat o procedura de selectie in vederea ocuparii definitive a acelui post vacant, iar
raportul sdu de munca fiind ca urmare a acestui fapt prelungit in mod implicit din an in an.
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21 in legatura cu modul in care se consemneazi depozitia martorului se aplica legea de la data:
A. administrarii probei;
B. nasterii raportului juridic dedus judecatii;
C. introducerii cererii de chemare in judecata prin care s-a solicitat proba cu martori.

22 Este incompatibil absolut:

A. judecatorul care, pronuntand o hotarare asupra fondului in prima instanta, este chemat sa rejudece aceeasi
cauza ca urmare a trimiterii spre rejudecare, in urma admiterii caii de atac, pe motiv ca judecata la prima
instanta a avut loc fara legala citare a partilor;

B. judecatorul care urmeaza a se pronunta pe fond dupa ce a invocat din oficiu exceptia de necompetenta
absoluta, pe care ulterior a respins-o;

C. judecatorul care, dupa ce a pronuntat o hotarare prin care a solutionat cauza in fond este chemat a judeca
aceeasi pricina dupa trimiterea spre rejudecare, chiar daca este chemat sa se pronunte asupra altor
chestiuni decét cele dezlegate de instanta de apel sau, dupa caz, de recurs.

23 Actiunea in revendicare a unui teren indreptata impotriva unei persoane juridice de drept privat:
A. se poate face si la instanta locului unde ea are un dezmembramant fara personalitate juridica;
B. se introduce numai la instanta in a carei circumscriptie este situat imobilul;
C. este de competenta exclusiva a instanfei in circumscriptia careia societatea isi are sediul principal.

24 Exceptia de necompetenta teritoriala:

A. n cazul unei cereri formulate de un profesionist impotriva unui consumator, la o alta instanta decét cea a
domiciliului consumatorului, poate fi invocata chiar si de instanta, din oficiu;

B. atunci cand unul dintre péarati a fost chemat in judecata numai in scopul sesizarii instantei competente
pentru el, poate fi invocata la primul termen de judecata la care partile sunt legal citate in fata primei
instante, de oricare dintre parati sau de instanta din oficiu;

C. nu poate fi invocata de partea care a facut cererea la o instan{a necompetenta, chiar daca necompetenta
este de ordine publica;.

25 in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca:

A. garantiile prevazute de art. 6 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului nu se aplica in materia
executarii silite;

B. in cazul in care administratia refuza sau omite sa execute, sau executa tardiv, garantiile prevazute de art. 6,
de care a beneficiat justitiabilului pe parcursul etapei judiciare a procedurii, isi pierd orice ratiune de a fi;

C. persoana in favoarea careia s-a pronuntat o hotarare impotriva statului are obligatia de a initia o procedura
distincta pentru a obtine executarea silita, conform dispozitiilor nationale.

26 Nulitatea actelor de procedura este neconditionata de vatamare:
A. in cazul nulitafilor expres prevazute de lege;
B. in cazul cerintelor legale intrinseci actului de procedura;
C. n cazul nerespectarii normelor de competenta teritoriala exclusiva.
27 Decaderea:

A. reclamantului din dreptul de a modifica cererea de chemare in judecata poate fi invocata doar de catre
parat, la primul termen de judecats;

B. nu intervine atunci cand partea nu indeplineste obligatiile stabilite de instanta privind avansarea cheltuielilor
referitoare la administrarea probelor, daca prin aceasta nu se aména judecata;

C. din dreptul de a invoca nerespectarea normelor privind competenta teritoriala de ordine publica intervine
daca paratul nu a invocat exceptia necompetentei prin intmpinare.

28 Cererea reconventionala:

A. se respinge ca inadmisibila, daca numai cererea principala este in stare de a fi judecata;
B. se depune, intotdeauna, sub sanctiunea decaderii, cel mai tarziu la primul termen de judecats;

C. areclamantului la cererea reconventionala a paratului initial este inadmisibila.
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29 Instanta nu poate incuviinta proba cu interogatoriul, in situatia in care:
A. intervenientul principal solicita incuviintarea acestei probe la primul termen de judecata ulterior admiterii in
principiu a cererii de interventie;
B. reclamantul solicita incuviintarea acestei probe la ultimul termen de judecata, anterior deschiderii
dezbaterilor in fond, existand acordul expres al celorlalte parti;
C. se solicita aceasta proba pentru dovedirea motivelor de recuzare.
30 Instanta poate reveni asupra probei testimoniale incuviintate:
A. in situatia in care, dupa administrarea probei cu interogatoriu, apreciaza ca aceasta nu mai este necesara;
B. in situatia in care martorul nu s-a putut prezenta la termenul la care a fost citat si a dovedit cu acte medicale
imposibilitatea prezentarii la acel termen de judecat3;
C. in situatia in care partea se obliga sa aduca martorul la termen si, ih mod imputabil, nu isi indeplineste
aceasta obligatie.
31 Instanta va dispune repunerea pe rol a cauzei:
A. in situatia in care, dupa inchiderea dezbaterilor, unul din judecatorii care a luat parte la judecata a promovat
la instanta superioara pana la momentul pronuntarii hotararii;
B. daca, in timpul deliberarii, constata ca are nevoie de lamuriri noi;
C. daca, in termenul de aménare a pronuntarii, partea care a pretins cheltuieli de judecata depune dovada
existentei si intinderii acestora.
32 Nu se poate formula recurs:
A. Tmpotriva unei hotarari date in apel ce priveste o cerere de evacuare;
B. impotriva unei hotarari date ca urmare a renuntarii la dreptul pretins, daca hotararea este pronuntata de o
sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
C. impotriva incheierii prin care s-a dispus suspendarea, daca incheierea de suspendare a fost pronuntata de
instanta intr-o cauza in care hotararea ce urmeaza a se da asupra fondului este definitiva.
33 Perimarea cererii de chemare in judecata:
A. nu poate fi constatata cat timp dureaza suspendarea judecatji, pronuntata de instanta in cazurile prevazute
la 411 alin.1 pct.2 Cpc, iar partile nu cer repunerea pe rol;
B. nu poate fi ridicata pentru prima oara in instanta de apel;
C. se constata prin hotarare definitiva, daca aceasta e pronuntata de o sectie a Inaltei Curti de Casatje si
Justitie.
34 Poate declara apel principal:
A. reclamantul, Tn situatia in care prima instanta a omis sa se pronunte asupra cererii sale de acordare a
cheltuielilor de judecata;
B. procurorul care a participat la judecata in procesul civil, desi participarea acestuia nu era obligatorie potrivit
leqii;
C. partea care a executat partial hotararea de prima instanta, desi aceasta nu era susceptibila de executare
provizorie, cu privire la dispozitiile executate, dar pe care le considera nelegale.
35 Este admisibila proba cu martori:
A. 1n cazul in care legea cere forma scrisa pentru validitatea unui act juridic, daca partea dovedeste ca s-a
aflat Tn imposibilitate morala de intocmire a unui inscris;
B. contra unui profesionist, pentru dovada oricarui act juridic, indiferent de valoarea lui, daca a fost facut de
acesta in exercitiul activitatii sale profesionale, in afara de cazul in care legea speciala cere proba scrisa;
C. 1n cazul in care, desi pentru validitatea unui act juridic legea cere forma scrisa, partile convin tacit sa
foloseasca aceasta proba.
36 in jurisprudenta sa constanta, inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca:
A. ininterpretarea si aplicarea dispozitiilor art.28 din OUG 80/2013, scutirea de plata taxei judiciare de timbru
in calea de atac beneficiaza oricareia dintre parti;
B. dispozitiile art.453 Cpc nu sunt aplicabile in cauzele avand ca obiect pretentii constand in cheltuieli de
judecata generate de un alt litigiu solutionat definitiv;
C. ininterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 61 alin. 1 si 3 din Codul de procedura civila coroborate cu

prevederile art. 32 si ale art. 33 din acelasi cod, terful care intervine in proces trebuie sa justifice un interes
propriu.
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37 in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala, a apreciat ca:

A. stabilirea hotarérilor judecatoresti susceptibile de recurs trebuie sa tina cont de natura acestui remediu
procesual, precum si de calitatea partilor in proces si valoarea obiectului litigiului;

B. legiuitorul are libertate deplina de apreciere in a institui un tratament juridic diferit pentru exercitarea caii de
atac a recursului si a reglementa situatiile in care nu se poate formula recurs;

C. legiuitorul poate institui un tratament juridic diferit pentru exercitarea caii de atac a recursului, reglementand
anumite situatii in care nu se poate formula recurs, insa aceste tratament juridic diferit nu poate fi doar
expresia aprecierii exclusive a legiuitorului, ci trebuie sa se justifice Tn mod obiectiv si rational.

38 in jurisprudenta sa cu privire la titlul executoriu european pentru creantele necontestate, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a retinut ca:

A. o hotarare pronuntata intr-o cauza judecata in lipsa nu poate fi certificata ca titlu executoriu european;

B. in cazul in care o instanta nu poate sa obtina adresa paratei, nu se poate certifica drept titlu executoriu
european o hotarére judecatoreasca privind o creanta, pronuntata inh urma unei sedinte de judecata la care
nu s-au prezentat nici parata, nici curatorul desemnat in vederea procedurii;

C. o hotarare pronuntata intr-o cauza judecata in lipsa in cazul imposibilitatii de a afla adresa paratului poate fi
certificata ca titlu executoriu european.

39 in cazul rejudecirii dupa casare, cu retinere sau cu trimitere:

A. se pot administra doar probele dispuse de instanta de casare;

B. instanta de fond va judeca din nou, in limitele casarii si tinAnd seama de toate motivele invocate inaintea
instantei a carei hotarare a fost casata;

C. cand hotararea a fost casata pentru incalcarea regulilor de procedura, toate actele de procedura efectuate
sunt considerate nule de drept.

40 Iincheierea prin care s-a respins recuzarea de citre curtea de apel ca instanta de recurs:

A. nu este supusa niciunei cai de atac, fiind pronuntata de curtea de apel, ca ultima instanta;

B. poate fi atacata in termen de 5 zile de la comunicarea acestei incheieri la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
separat de hotararea de fond;

C. poate fi atacata la Inalta Curte de Casatie si Justitie in termen de 5 zile de la comunicarea hotararii definitive.
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41 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului P sub nr. XX/XX/2020, contestatoarea CF a chemat in
judecata pe intimata KR SRL, solicitand instantei ca, prin hotararea ce se va pronunta, sa se
dispuna anularea deciziei de incetare a contractului individual de munca, ca nelegala si netemeinica,
repunerea sa in situatia anterioara emiterii acesteia, reintegrarea in functia detinuta anterior emiterii
deciziei contestate, obligarea intimatei la plata unei despagubiri egale cu drepturile salariale
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat. in motivarea cererii,
contestatoarea a precizat ca a incheiat cu intimata contractul individual de munca nr. X/24.08.2017,
pe durata nedeterminata, fiind angajata in functia de "Manipulant marfuri”, ca la data de 28.02.2020 a
fost chemata si acuzata de catre seful sau direct de o presupusa fapta de sustragere a unei baclavale
dintr-o cutie din data de 17.02.2020 din incinta depozitului. intrucat fapta imputata nu era real, a
precizat sefului sau acest lucru, iar acesta i-a spus sa mearga la biroul "Resurse Umane" sa semneze
nigte hartii. Contestatoarea arata ca s-a prezentat la biroul respectiv unde i s-a dictat o cerere de
incetare a contractului de munca si i s-a dat un set de documente pe care sa le semneze, farainsa ai
se permite sa le citeasca si fara a i se inmana vreun exemplar al acestora. Pretinde ca sanctiunea de
concediere este nelegala, avand in vedere ca nu a adus nici un prejudiciu societatii, iar angajatorul a
concediat-o desi nu a efectuat o cercetare disciplinara pentru a stabili daca exista o vinovatie a sa.
Mai mult, anterior emiterii deciziei de concediere nu a fost convocata in scris in vederea realizarii
cercetarii disciplinare prealabile, desi s-a aflat la serviciu pana la data de 28.02.2020 cand nu i s-a
mai permis accesul la locul de munca. Mai mult, desi potrivit legii, decizia de concediere trebuia sa
prevada un drept de preaviz de 20 de zile lucratoare, contestatoarei i-a fost incalcat acest drept.
Intimata KR a formulat intampinare, prin care a solicitat respingerea ca inadmisibile a capetelor de
cerere nr. 2, 3 si 4, respingerea ca neintemeiata a cererii de chemare in judecata, aratand ca
reclamanta a formulat la 28.02.2020 cerere olografa prin care solicita incetarea raporturilor de munca
din motive personale, incepand cu data de 02.03.2020, ca s-a luat act de manifestarea de vointa a
salariatei si a fost emisa decizia nr. X din 28.02.2020, prin care contractul individual de munca a
incetat prin acordul partilor, ca urmare a vointei pe care aceasta a manifestat-o.

Tribunalul va pronunta urmatoarea solutie:

A. respinge exceptia inadmisibilitatii invocata de intimata prin intampinare, admite contestatia, anuleaza
decizia nr. X/28.02.2020, dispune reintegrarea contestatoarei in functia detinuta anterior emiterii deciziei
contestate, precum si obligarea intimatei la plata unor despagubiri egale cu drepturile salariale indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat, de la data comunicarii deciziei si
pana la data reintegrarii efective Tn munca, constatand ca decizia nr. X/28.02.2020 este de fapt o decizie de
concediere nula fata de lipsa cercetarii prealabile si incalcarea dreptului la preaviz reglementat de art. 75
alin. 1 din Codul muncii, iar cererea de incetare a raporturilor de munca a fost scrisa de contestatoare
urmare a presiunilor si amenintarilor, fiind semnata din eroare, alaturi de alte inscrisuri;

B. respinge exceptia inadmisibilitatii invocata de intimata prin intimpinare, respinge ca neintemeiata
contestatia intrucat prin decizia contestata — nr. 1096/28.02.2020 -nu s-a dispus concedierea contestatoarei,
ci s-a constatat, in temeiul art. 55 lit. b din Codul muncii, incetarea contractului individual de munca incheiat
intre parti, ca urmare a acordului de voin{a intervenit intre angajator si contestatoare;

C. admite exceptia inadmisibilitatii invocata de intimata prin intdmpinare, respinge ca inadmisibile capetele de
cerere 2-4 si respinge ca neintemeiat capatul 1 de cerere avand in vedere ca acordarea de despagubiri
este admisibila numai in cazul unei concedieri netemeinice sau nelegale si ca in speta contractul individual
de munca a incetat ca urmare a cererii scrise si semnate de contestatoare prin care aceasta solicita sa i se
aprobe incetarea activitatii din motive personale, incepand cu data de 02.03.2020.
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42 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalul B sub nr. XX/XXX/2021, reclamanta CA, in contradictoriu
cu parata Scoala Gimnaziala G, a solicitat ca, prin hotararea ce se va pronunta, sa se dispuna:
anularea deciziilor nr. 18/02.03.2021 si nr. 19/02.03.2021 de desfacere a contractelor individuale de
munca inregistrate sub nr. 75/11.02.2021 si nr.76/11.02.2021; obligarea paratei la reintegrarea pe
postul detinut anterior concedierii; obligarea paratei la plata unei despagubiri banesti egala cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care reclamanta ar fi beneficiat
de la data concedierii si pana la data platii efective. in motivarea actiunii, reclamanta a aritat ca au
fost incheiate cu parata contractele de munca nr.75/11.02.2021 cu fractiune de norma de 2 ore pe
saptamana si nr.76/11.02.2021 pentru norma intreaga, ambele contracte fiind incheiate pe o perioada
determinata de 4 luni in intervalul 11.02.2021-18.06.2021, iar prin deciziile nr.18 si nr.19 din data de
02.03.2021 s-a dispus incetarea contractelor de munca nr.75 si nr.76 din 11.02.2021, in temeiul art.31
alin.3 din Legea nr.53/2003. Reclamanta sustine ca sunt nule clauzele prin care s-a stabilit in cele
doua contracte o perioada de proba de 90 de zile, intrucat nu sunt aplicabile dispozitiile art.31 din
Codul muncii, in lipsa unei clauze care sa stabileasca o perioada de proba in conformitate cu
dispozitiile art.85 din acelasi act normativ. Mai arata ca in contractul de munca nr. 76/2021 este
mentionata o perioada de proba de 90 de zile, iar in contractul de munca nr.75/2021 tehnoredactat la
calculator este scris de mana ca perioada de proba este de 90 de zile, in conditiile in care pe
exemplarul ei de contract nu este facuta o astfel de mentiune scrisa cu pixul pe contractul detinut de
parata. Prin intampinare, parata a solicitat respingerea actiunii intrucat contractele individuale de
munca au fost incheiate in data de 11.02.2021, notificarile de incetare a contractelor individuale de
munca au fost comunicate in data de 02.03.2021, prin executor judecatoresc, fiind indeplinite integral
conditiile cerute de art. 31 alin. 3 din Codul muncii.

Tribunalul va pronunta urmatoarea solutie:

A. varespinge actiunea ca neintemeiata cu motivarea ca toate clauzele contractelor au fost convenite de parti,
fostul angajator a notificat reclamanta despre incetarea celor doua contracte de munca inainte de
incheierea perioadei de proba; ca intrucat cele doua contracte sunt supuse unei perioade de proba, in speta
sunt aplicabile in cauza dispozitiile art.31 alin.3 din Codul muncii, iar deciziile de incetare sunt legale
deoarece in cazul incetarii contractului individual de munca intemeiata pe art. 31 alin. 3 din Codul muncii,
angajatorul nu este Indatorat nici macar sa emita o decizie, nefiind necesara nici efectuarea unei cercetari
disciplinare sau a altei proceduri legale, fiind impusa doar notificarea scrisa emisa de catre angajator;

B. va admite actiunea, va constata nulitatea clauzelor referitoare la perioadele de proba din cuprinsul celor
doua contracte individuale de munca, va admite contestatia impotriva deciziilor nr.18 si nr.19 ambele din
data de 02.03.2021, precum si solicitarea de obligare a paréatei la plata de despagubiri cu motivarea ca
dispozitiile art. 85 lit. b din Codul muncii prevad ca salariatul incadrat cu contract individual de munca pe
durata determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi 15 zile lucratoare pentru o
durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni, iar prin stabilirea unei perioade de proba
de 90 de zile care depaseste perioada de 15 zile prevazuta de lege, au fost incalcate prevederile mai sus
enuntate astfel incat se impune anularea acestor clauze;

C. va admite in parte actiunea, va anula decizia nr.18/02.03.2021 de desfacere a contractului individual de
munca inregistrat sub nr. 75/11.02.2021, va obliga parata la plata unei despagubiri banesti egala cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care reclamanta ar fi beneficiat de la data
concedierii si pana la data platii efective si va respinge in rest actiunea.
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43 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului P la data de 21.11.2021, sub nr ####//2021, reclamantii
X, Y, Z au solicitat in contradictoriu cu parata V SRL, ca prin hotararea ce se va pronunta, sa se
dispuna obligarea paratei sa le achite drepturile banesti restante in ultimii 3 ani, drepturi salariale
prevazute in contractul colectiv de munca si anume prime de vacanta, prime de Pasti, tichete de
masa, cheltuieli transport si trei salarii la iegirea la pensie in cazul reclamantului Z. In motivarea
cererii, reclamantii au aratat ca au fost angajatii societatii T SA, contractele lor individuale de munca
incetand la data de 29.07.2021 ca urmare a desfiintarii locurilor de munca ale acestora, cu exceptia
reclamantului Z, care s-a pensionat la data de 14.04.2021. Prin contractul de vanzare-cumparare a
bunurilor mobile parte a transferului de activitate nr. MA/EX/9062/05.03.2021, societatea T SA, in
reorganizare, a transferat paratei V SRL activitatea economica, parata obligandu-se la continuarea
activitatii de productie a metalelor feroase (fabricarea de laminate). Prin conventia de transfer de
angaijati din data de 10.03.2021, s-a prevazut ca, incepand cu data de 17.03.2021, se vor transfera
angaijatii societatii T SA, nominalizati in anexa, la parata V SRL. Art. 2 din aceasta conventie prevede
ca drepturile si obligatiile societatii T SA din contractele individuale de munca se transfera integral la
V SRL, contractele individuale de munca transferandu-se de drept la data transferului activitatii. De
asemenea, in art. 4 din aceasta conventie se prevede ca, avand in vedere ca societatea T SA are
contract colectiv de munca in vigoare la data de 17.03.2021 drepturile si obligatiile societatii T SA,
care decurg din contractul colectiv de munca se transfera integral societatii V SRL, iar societatea V
SRL are obligatia respectarii prevederilor contractului colectiv de munca pana la data rezilierii sau
expirarii acestuia. Prin intampinare, parata V SRL a invocat exceptia prescriptiei extinctive a
dreptului la actiune in cauza considerand ca in speta este aplicabil termenul de prescriptie de 6 luni
prevazut de art. 268 alin. 1 lit. e din Codul muncii, a mai sustinut faptul ca drepturile si obligatiile SC
T SA decurgand din contractele individuale de munca si din contractul colectiv de munca aplicabil la
nivel de unitate nu s-au transmis cumparatorului V SRL intrucat SC T SA era in reorganizare
judiciara la data transferului, indicand in acest sens dispozitiile art. 5 alin. 2 din Legea 67/2000.
Tribunalul va pronunta urmatoarea solutie:

A. va admite exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune pentru sumele solicitate cu titlu de prime de
vacanta, prime de Pasti, tichete de masa, cheltuieli transport, pentru perioada anterioara datei de 21.05.
2021 si va respinge ca neintemeiata cererea reclamantilor avand ca obiect drepturile salariale din ultimele 6
luni anterioare introducerii cererii;

B. va respinge exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune si va respinge ca neintemeiata cererea
reclamantilor;

C. varespinge exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune, va admite cererea reclamantilor, va obliga
paréata la plata catre reclamanti a sumelor datorate cu titlu de prime de vacanta, prime de Pasti, tichete de
masa, cheltuieli transport, din perioada ultimilor 3 ani anteriori formularii cererii, precum si la plata celor trei
salarii la iegirea la pensie in cazul reclamantului Z.

44 Instanta a sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. Curtea Constitutionala a
constatat ca dispozitiile de lege criticate:

A. sunt constitutionale. Prin interzicerea de a concedia persoanele care ocupa functii eligibile intr-un organism
sindical, in cazurile in care concedierea nu are legatura cu activitatea sindicala, ele nu contravin dispozitiilor
constitutionale ale art.16 privind egalitatea in fata legii, ale art. 44 privind dreptul de proprietate privata si ale
art.45 privind activitatea economica;

B. sunt neconstitutionale. Instantele judecatoresti, in cadrul analizarii legalitaii deciziei de concediere a unui
salariat care are si o functie eligibila Intr-un organism sindical, sunt cele care examineaza daca exista vreo
legatura intre motivul de concediere avut in vedere (prevazut la art. 61 - motive care tin de persoana
salariatului sau art. 65 - motive care nu {in de persoana salariatului, din Codul muncii) si indeplinirea
mandatului pe care salariatul care ocupa o functie eligibila in cadrul organismului sindical |-a primit de la
salariafii din unitate, angajatorului revenindu-i, potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina de a dovedi
legalitatea deciziei de concediere;

C. sunt constitutionale.Salariatii se afla intr-o situatie diferita fatd de salariatii-lideri sindicali, intrucat numai
acestia din urma contribuie la apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice si
sociale ale salariatilor. Astfel, salariatji-lideri sindicali pot intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv
de a formula actiuni in justitie, in numele memobrilor de sindicat, fara a avea nevoie de un mandat expres din
partea celor in cauza. Asadar, prin specificul atributiilor lor, acestia constituie un puternic factor de echilibru
economic si social, capabil sa asigure imbunatatirea continua a conditiilor de munca si de viata ale
membrilor de sindicat.
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45 Tribunalul A. este investit cu actiune avénd ca obiect obligarea paratului angajat catre reclamantul
angaijator, la plata sumei reprezentand despagubiri, conform actului aditional la contractul individual
de munca. Conform art. 1.247 alin. (3) din Codul civil, coroborat cu art. 278 alin. (1) din Codul muncii,
din oficiu, in temeiul art. 22 din Codul de procedura civila, instanta a pus in discutie inadmisibilitatea
clauzei penale stabilite prin actul aditional la contractul de munca, prin raportare la art. 38 coroborat
cu art. 254 din Codul muncii, si, in consecinta, nulitatea acestei clauze, conform dispozitiilor art. 57
din acelasi cod.
in raport de jurisprudenta I.C.C.J. cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38,
art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, instanta va statua:

A. clauza penala stipulata in contractul individual de munca sau intr-un act aditional la acesta nu are
semnificatia de renuntare implicita la dreptul salariatului de a-i fi angajata raspunderea patrimoniala numai
in justitie, pe baza unei evaluari judiciare a pagubei;

B. clauza penala stipulata in contractul individual de munca sau intr-un act aditional la acesta are o asemenea
semnificatie, de renuntare implicita la dreptul salariatului de a-i fi angajata raspunderea patrimoniald numai
in justitie, pe baza unei evaluari judiciare a pagubei, fiind interzisa conform art. 10 din Codul muncii si, Tn
consecinta, lovita de nulitate, in temeiul art. 57 din acelasi cod, sanctiune juridica care poate fi constatata pe
cale de actiune sau pe cale de exceptie;

C. clauza penala stipulata in contractul individual de munca sau intr-un act aditional la acesta are o asemenea
semnificatie, de renuntare implicita la dreptul salariatului de a-i fi angajata raspunderea patrimoniald numai
in justitie, pe baza unei evaluari judiciare a pagubei, fiind interzisa conform art. 10 din Codul muncii si, Tn
consecinta, lovita de nulitate, in temeiul art. 57 din acelasi cod, sanctiune juridica care poate fi constatata
insa doar pe cale de exceptie.
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46 Prin cererea inregistrata pe rolul Judecatoriei Sector 3 Bucuresti la data de 18.07.2013, reclamanta A.
a solicitat, contradictoriu cu paratii B., C., Comisia Judeteana lasi pentru stabilirea dreptului de
proprietate: sa se constate deschisa succesiunea de pe urma defunctei D., decedata la data de
18.09.1986, cu ultim domiciliu in Bucuresti, sector 3; sa se constate ca de pe urma defunctei D. a
ramas ca unic mostenitor defuncta E., decedata la data de 03.09.2000, in calitate de mostenitor
testamentar, in baza testamentului autentificat la 06.02.1986 de fostul Notariat Local de Stat al
Sectorului 1 Bucuresti si, in consecinta, constarea calitatii de mostenitor testamentar al ei de urma
defunctei E. - in baza certificatului de mostenitor testamentar emis de BNP X. la data de 18.09. 2000 -
defuncta care, la randul ei, este mostenitoarea testamentara a defunctei D.; sa se constatate
nulitatea absoluta - pentru frauda la lege - a certificatului de calitate de mostenitor nr. xx2 din
06.12.2006, emis de Biroul Notarial Y. pe numele defunctului F., decedat la data de 29.03.2001, in
calitate de mostenitor legal al defunctei D.; anularea actelor subsecvente intocmite ori emise in baza
certificatului de calitate de mostenitor nr. xx2 din 06.12.2006, respectiv, titlul de proprietate nr. xxx05
din 03.11.2011 emis pe numele paratului B. de Comisia Judeteana lasi pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, pentru o suprafata de teren de 18 ha 2.070 mp, contractul de vanzare-
cumparare de drepturi succesorale incheiat intre paratii B., in calitate de vanzator si C., in calitate de
cumparator, autentificat sub nr. xxx0/2011 de BNPA Z., al carui pret a fost de 210.000 euro, contractul
de vanzare-cumparare de drepturi succesorale incheiat intre paratii B., in calitate de vanzator si C., in
calitate de cumparator, autentificat sub nr. xx0/2012 de BNPA Z, al carui pret a fost de 100.000 euro.
La data de 27.11.2013, reclamanta a formulat cerere completatoare, solicitand instantei si anularea
contractului de partaj voluntar intervenit intre paratii B. si C., autentificat sub nr. xx7/2013 privitor la
iesirea paratilor din indiviziune asupra terenului in suprafata de 18 ha 2.070 mp, atribuit paratului B.
de Comisia Judeteana lasi pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor prin titlul de
proprietate nr. xxxx05/2011, partaj in urma caruia péaratul B. a dobandit in proprietate exclusiva
terenul in suprafata totala de 10.000 mp situat in lasi.

Prin sentinfa nr....din 26.02.2015, Judecatoria Sector 3 Bucuresti a declinat competenta de
solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului Bucuresti, raportat la imprejurarea ca ultimul domiciliu
al defunctei D. a fost in Bucuresti si la faptul ca valoarea cererii depaseste 200.000 lei.

Prin sentinta nr....din 12.06.2015, Tribunalul Bucuresti, Sectia a V-a civila a declinat competenta de
solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului lasi, refinand ca, raportat la faptul ca niciunul dintre
parati nu are domiciliul in raza teritoriala a acestei instante si la faptul ca obiectul material al cererii,
respectiv imobilul in litigiu, se afla situat in judetul lasi, competent material sa solutioneze cauza
este Tribunalul lasi, in cauza fiind incidente dispozitiile art. 107 si 112 NCPC.

Prin sentinta nr.,,, din 08.12.2015, Tribunalul lasi, Sectia | civila a declinat competenta de solutionare
a cauzei in favoarea Judecatoriei Sector 3 Bucuresti, a constatat ivit conflictul negativ de
competent si a inaintat cauza la inalta Curte de Casatie si Justitie, retinand c singura instanta
competenta teritorial pentru actiunile avand ca obiect stabilirea calitatii de mostenitor si anularea
certificatului de mostenitor este, potrivit art. 118, art.129 alin. (2), art. 131 NCPC, instanta de la ultimul
domiciliu al defunctei, in speta, Judecatoria Sector 3 Bucuresti.

Solutionand conflictul de competenta, inalta Curte va stabili competenta de solutionare a cauzei in
favoarea:

A. Tribunalului Bucuresti, in temeiul art. 118 NCPC, coroborate cu dispozitiile art. 94 alin. (1) lit. k) NCPC, art.
99 alin. (2) NCPC;

B. Tribunalului lasi, in temeiul dispozitiilor art. 107 si 112 NCPC;
C. Judecatoriei Sector 3 Bucuresti, in temeiul art. 118 NCPC.
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47 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului X sub nr. 300/n/21.03.2022 reclamantul A a chemat in
judecata parata Y S.A. solicitand obligarea acesteia la plata sumei de 25.000 lei reprezentand
cheltuieli de judecata generate de litigiul din dosarul 100/n/15.06.2020 solutionat definitiv prin decizia
curtii de apel 10/14.05.2021, precum si obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata
reprezentand taxa judiciara de timbru in suma de 1355 lei si onorariu avocat din prezentul litigiu in
suma de 5.000 lei.

Prin intdmpinare paréata a invocat exceptia necompetentei materiale a tribunalului si a solicitat
declinarea la Judecatoria Z, fata de valoarea obiectului actiunii.
Prin incheierea din data de 08.06.2022 tribunalul a respins exceptia necompetentei materiale
invocata de parata prin intampinare, motivand ca apartine tribunalului competenta materiala de
solutionare a cauzei intrucéat aceasta este instanta care a solutionat primul litigiu in fond.
Prin sentinfa nr. 20/10.08.2022 tribunalul a admis actiunea, a obligat parata la plata catre reclamant a
sumei de 25.000 lei, cu titlu de despagubire si a respins cererea reclamantei privind obligarea paratei
la plata cheltuielilor de judecata, in suma totala de 6.355 lei.
impotriva incheierii din data de 08.06.2022 si a sentintei nr. 20/10.08.2022 au formulat apel ambele
parti.
Ce va decide Curtea de apel?

A. va admite apelurile, va anula incheierea si sentinta atacate si va trimite cauza Judecatoriei Z competenta
material sa solutioneze cauza;

B. va respinge apelurile, ca nefondate;

C. varespinge apelul formulat de apelanta-parata, va admite apelul formulat de apelantul-reclamant, va
schimba n parte sentinta atacata si va obliga parata la plata catre reclamant a sumei de 6.355 lei,
reprezentand cheltuieli de judecata efectuate la fond.

48 La data de 11.05.2015, Curtea Constitutionala a fost sesizata cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 666 din C.proc.civ., cu privire la care a decis urmatoarele:

A. arespins exceptia de neconstitutionalitate pe considerentul ca executorul judecatoresc nu face parte din
autoritatea judecatoreasca, iar activitatea sa se afla sub coordonarea si controlul Ministerului Justitiei;

B. a admis exceptia de neconstitutionalitate, cu motivarea ca prin adoptarea unei solutii legislative similare cu
cea declarata neconstitutionala, s-a incalcat regula de principiu potrivit careia respectarea jurisprudentei
Curtii Constitutionale constituie una dintre valorile care caracterizeaza statul de drept, iar obligatiile
constitutionale care rezulta din jurisprudenta sa circumscriu cadrul activitatii legislative viitoare;

C. arespins exceptia de neconstitutionalitate, cu motivarea ca competenta executorului judecatoresc de a
verifica daca o hotarare judecatoreasca constituie titlu executoriu se inscrie in marja de apreciere a
legiuitorului de a stabili regulile de procedura in materia executarii silite.

49 Prin sentinta nr. x din 31.05.2021 pronuntata de Tribunalul Constanta a fost respinsa actiunea
formulata de reclamanta Y ca neintemeiata.
impotriva acestei sentinte a formulat recurs reclamanta Y invocand nerespectarea regulilor de
procedura a caror nerespectare atrage sanctiunea nulitatii, incalcarea autoritatii de lucru judecat a
sentintei nr. z din 04.11.2020 pronuntata de Tribunalul Calarasi, desi prin aceasta sentinta nu s-a
rezolvat fondul cauzei, si aplicarea gresita a normelor de drept material, motive de casare prevazute
de dispozitiile art. 488 alin. 1 pct. 5, pct. 7 si pct. 8 Cod procedura civila.
Prin decizia nr. xx din 15.09.2021 pronuntata de Curtea de Apel Constanta a fost respins ca nefondat
recursul reclamantei, instanta de control judiciar refinand ca toate motivele de casare invocate de
recurenta sunt neintemeiate.
La data de 28.09.2021, reclamanta a formulat cerere de revizuire impotriva acestei decizii, in baza
dispozitiilor art. 509 alin. 1 pct. 8 Cod procedura civila, invocand incalcarea autoritatii de lucru
judecat a sentintei nr. z din 04.11.2020 pronuntata de Tribunalul Calarasi, ramasa definitiva prin
nerecurare.
Instanta investita cu solutionarea cererii de revizuire:

A. va respinge cererea de revizuire retindnd ca autoritatea de lucru judecat a fost analizata de instan{a de
recurs;

B. va respinge cererea de revizuire refindnd ca prin sentinfa pronuntata de Tribunalul Calarasi nu s-a rezolvat
fondul cauzei;

C. va admite cererea de revizuire in masura in care cele doua hotarari judecatoresti sunt potrivnice si sunt
pronuntate Tn aceeasi pricina.
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50 Prin actiunea introdusa la Tribunalul Vaslui, reclamanta Z a solicitat, in contradictoriu cu parata Y,
anularea contractului nr. y din 03.06.2019.

Prin sentinta nr. x din 02.02.2021 pronuntata de Tribunalul Vaslui a fost respinsa in tot actiunea
formulata de reclamanta Z ca neintemeiata.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamanta Z.

Intimata Y a formulat intampinare prin care a solicitat respingerea apelului ca nefondat si apel
incident impotriva considerentelor sentintei, aratand ca, desi solutia pronuntata este corecta,
considerentele acesteia cuprind erori factuale evidente.

Investita cu solutionarea apelurilor, Curtea de Apel lasi a respins apelul reclamantei ca nefondat,
retinand ca instanta de fond a solutionat in mod temeinic si legal cauza.

Curtea de Apel lasi a respins apelul incident:

A. cainadmisibil, avand in vedere ca apelul a fost formulat numai impotriva considerentelor sentintei
pronuntate de instanta de fond, netinzand la schimbarea solutiei;

B. caramas fara efect, avand in vedere respingerea ca nefondat a apelului principal;
C. ca lipsit de interes, avand in vedere ca instanta de fond a respins in tot actiunea formulata de reclamanta.
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