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Grila Concurs de promovare pe loc a judecatorilor in functii de executie

nr.1 - 27 noiembrie 2022 -

Dreptul muncii si asigurarilor sociale
i Dreptul muncii si asigurarilor sociale - Proba teoretica - Curte de Apel Grila nr.1

1 Clauza de neconcurenta:

A. presupune obligarea salariatului ca dupa incetarea contractului sau individual de munca sa nu presteze
niciun fel de activitati in interesul unui tert care este concurent al fostului sau angajator, faté de care
salariatul si-a asumat obligatia de neconcurenta;

B. poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care
o detine, daca se precizeaza aria geografica unde salariatul poate fi in realda competitie cu angajatorul;

C. Tsi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca sunt prevazuti tertii in
favoarea carora se interzice prestarea activitatii dupa incetarea contractului.

2 Potrivit Codului muncii, in situatia in care pentru ocuparea unui post vacant intr-o institutie publica s-
a inscris un singur candidat, angajarea se poate face:

A. numai prin stabilirea unei perioade de proba la incheierea contractului de munca;
B. numai prin examen;

C. numai in baza unor recomandari daca verificarea aptitudinilor candidatului se realizeaza prin modalitatea
interviului.

3 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

A. pe durata efectuarii zilelor de concediu de odihna suplimentar;

B. pe durata negocierii contractului colectivde munca la nivelul angajatorului, indiferent din ce sector de
activitate face parte angajatorul;

C. pe durata consultarilor desfasurate cu privire la implementarea unui transfer de intreprindere.
4 Contractul individual de munca inceteaza de drept:

A. la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care se dispune anularea deciziei de concediere,
daca salariatul nu a solicitat si repunerea in situatia anterioara emiterii deciziei de concediere;

B. la data desfiintarii locului de munca ocupat de salariat pentru motive care nu au legatura cu persoana
acestuia;

C. la data constatarii inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului.
5 La stabilirea duratei concediului de odihna anual se considera perioade de activitate prestata:

A. concediul de risc maternal;
B. concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

C. concediul fara plata.
6 incazul cresterii volumului de activitate al angajatorului, pot presta munca suplimentara:

A. tinerii in varsta de 17 ani;
B. salariatii angajati cu contract individual de munca cu timp partial;

C. salariatii angajati cu contract individual de munca pe durata determinata.
7 Potrivit Codului muncii, retinerile din salariu:

A. suntinterzise;
B. se pot efectua oricand, in baza unei decizii de imputare emisa de angajator;

C. nu pot depasi in fiecare luna, cumulate, jumatate din salariul net.

8 La data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca:

A. inceteaza de drept;
B. se suspenda de drept;
C. poate fi suspendat din initiativa angajatorului.
9 Pot cumula pensia cu venituri realizate din contracte de munca urmatoarele categorii de pensionari:
A. pensionari de invaliditate, indiferent de gradul invaliditatii;
B. numai pensionarii de invaliditate de gradul I;

C. nevazatorii.
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10 Locurile de munca din aviatia civila — pentru personalul navigant prevazut in anexa la Legea
263/2010 -sunt:

A. locuri de munca in conditii normale;

B. locuri de munca in conditii deosebite;

C. locuri de munca in conditii speciale.
11 Perioadele asimilate stagiului de cotizare in care asiguratul a beneficiat de pensie de invaliditate:

A. nu pot fi luate in calcul pentru obtinerea pensiei anticipate;

B. pot fi luate n calcul pentru obtinerea pensiei anticipate;

C. pot fi luate in calcul pentru obtinerea pensiei anticipate partiale.
12 Sotul supravietuitor beneficiaza de pensie de urmas:

A. numai de la implinirea vérstei de 63 de ani pentru femei/65 de ani pentru barbati, pe perioada in care e
invalid de gradul I/ll, daca durata casatoriei a fost de cel putin 3 ani;

B. indiferent de vérsta si de durata casatoriei dacé decesul sotului sustindtor s-a produs ca urmare a unui
accident de munca si daca sotul supravietuitor nu realizeaza venituri lunare din activitati dependente
aflandu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. 1 pct. | lit. a si b sau pct. Il din Legea 263/2010, ori
daca acestea sunt mai mici de 35% din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat;

C. pe tot timpul vietii, indiferent de varsta, daca durata casatoriei a fost cel putin de 15 ani.

13 Alegeti raspunsul corect:

A. un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la mai multe federatii sindicale. De asemenea, o federatie
sindicala poate fi afiliata, la nivel national, mai multor confederatii sindicale;

B. un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la mai multe federatii sindicale. in schimb, o federatie sindicala
poate fi afiliata, la nivel national, unei singure confederatii sindicale;

C. un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la o singura federatie sindicala. De asemenea, o federatie
sindicala poate fi afiliata, la nivel national, unei singure confederatii sindicale.

14 in cazul in care angajatorul sau organizatia patronala nu initiaza negocierea:

A. aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor,
in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii. Durata negocierii colective nu
poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor;

B. aceasta va incepe la cererea organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor, in
termen de cel mult 10 zile de la comunicarea solicitarii. Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de
zile, in nicio ipoteza;

C. aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor,
in termen de cel putin 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii. Durata negocierii colective nu
poate depasi 40 de zile calendaristice decéat prin acordul partilor.

15 Organizatiile sindicale:

A. nu pot desfasura activitati cu caracter politic;
B. pot desfasura activitati cu caracter politic daca acestea sunt in interesul memobrilor acestora;

C. pot desfasura activitati cu caracter politic doar daca sunt expres mentionate in statutul acestora.

16 O organizatie patronala:
A. se poate afilia la mai multe organizatii patronale de rang superior;

B. ca sa poata fi constituita la nivel national trebuie sa aiba in componenta structuri teritoriale in cel putin
jumatate plus unu dintre judete, inclusiv in municipiul Bucuresti;

C. ca sa poata fi constituita la nivel national trebuie sa aiba in componenta structuri teritoriale in cel mult
jumatate plus unu dintre judete.
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17 in interpretarea art. 85 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 si art. 3 alin. (1) lit. v) din Legea nr. 263/2010,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat:

A. din interpretarea sistematica a dispozitiilor legale referitoare la pensia pentru limita de varsta rezulta cu
evidenta faptul ca situatiile in care se afla asiguratii, respectiv indeplinirea conditiilor de pensie pentru limita
de varsta si a conditiilor de pensie pentru limita de varsta cu reducerea vérstei standard, nu sunt echivalente
din punctul de vedere al conditiilor ce trebuie indeplinite, in mod cumulativ, pentru obtinerea pensiei pentru
limita de varsta;

B. intrucéat intentia legiuitorului a fost de a acorda sofului supraviefuitor care intruneste conditiile de a obtine
pensie un drept de optiune intre pensia sa sau pensia de urmas, pentru ca acest drept de optiune sa fie
unul concret si efectiv, trebuie sa i se recunoasca sofului supravietuitor acest drept din momentul in care
acesta intruneste conditiile referitoare la varsta standard de pensionare, inclusiv cu aplicarea reducerilor
corespunzatoare circumstantelor sale personale;

C. se retine ca este vorba de un cumul al doua regimuri juridice de favoare, unul care da dreptul la reducerea
vérstei standard de pensionare in considerarea unor circumstante particulare pentru obtinerea pensiei
proprii si celalalt care confera un drept de optiune cu privire la pensia de urmas, dar numai la implinirea
varstei standard de pensionare din anexa nr. 5.

18 Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la constitutionalitatea dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza
intai din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, este in sensul ca:

A. exceptia de neconstitutionalitate a acestor dispozitii este intemeiata deoarece art. 53 alin. (1) din Legea nr.
263/2010 incalca prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (2), art. 16 alin. (1) si art. 41 alin. (1) din Constitutie,
in masura in care se interpreteaza ca implinirea varstei de pensionare a femeii, mai mica decéat cea a
barbatului, constituie un motiv obligatoriu de incetare a contractului individual de munca, potrivit art. 56 alin.
(1) lit. ¢) din Codul muncii. Astfel, are loc o discriminare a femeilor in raport cu barbatii, al caror contract
individual de munca inceteaza la o varsta mai inaintata si le este afectat femeilor dreptul la munca. De
asemenea, dispozitiile de lege criticate incalca si prevederile art. 148 alin. (2) si (4) din Constitutie, prin
raportare la directivele europene in domeniu si la jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

B. exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice este neintemeiata. Curtea retine ca, potrivit anexei 5 la lege, in urma
cresterii esalonate, varsta de pensionare a barbatilor a atins, incepand cu ianuarie 2015, plafonul de 65 de
ani, insa varsta de pensionare a femeii va creste pana la atingerea plafonului de 63 de ani, in luna ianuarie
2030.1n conditiile in care legiuitorul va intelege sa modifice varstele de pensionare, aceste considerente isi
pastreaza valabilitatea, urmand a fi avute in vedere dispozitiile in vigoare la data implinirii varstei de
pensionare de catre salariata. Curtea a considerat ca aceasta interpretare este in sensul reglementarilor
europene, asa cum reiese din jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

C. aceste prevederi nu sunt aplicabile n litigiul Tn cadrul caruia a fost invocata exceptia de neconstitufionalitate,
neindeplinind conditia prevazuta de art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, potrivit careia obiectul excepfiei
de neconstitutionalitate trebuie sa aiba legatura cu solutionarea cauzei in care a fost ridicata exceptia. Prin
urmare, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din Legea nr. 263/2010
trebuie respinsa ca neintemeiata.

19 Potrivit jurisprudentei sale in cauza Bucur si Toma, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
constatat:

A. reclamantii au beneficiat de un grad suficient de protectie impotriva arbitrariului impus de art. 8 din
Conventie, in ceea ce priveste pastrarea de catre SRI a datelor culese in activitatea sa de interceptare a
convorbirilor telefonice. Prin urmare, Curtea considera ca, in prezenta cauza, art. 8 nu a fost incalcat;

B. legea nr. 14/1992, care vizeaza, printre altele, culegerea si arhivarea datelor contine garantiile necesare
protejarii dreptului persoanelor la viata privata. Legea indica cu destula claritate intinderea si modalitatile de
exercitare a puterii de apreciere a autoritatilor in domeniul avut in vedere. Ulterior, s- a constatat ca
examinarea minutioasa a cerintelor legislatiei care autorizeaza masurile de supraveghere in cazul unei
presupuse atingeri aduse sigurantei nationale, si anume Legea nr. 51/1991, si a obstacolelor factuale
potential intalnite de orice persoana care se considera vatamata de o masura de interceptare a convorbirilor
sale nu a relevat deficiente incompatibile cu gradul minim de protectie dorit de suprematia dreptului intr-o
societate democratica;

C. intrucat convorbirile telefonice sunt cuprinse in notiunile de "viata privata" si "corespondenta”, in sensul art.
8 § 1, interceptarea acestora, memorarea lor intr-un registru secret si comunicarea datelor referitoare la
"viata privatd" a unei persoane se interpreteaza ca fiind o "ingerin{a a unei autoritati publice" in exercitarea
dreptului garantat de art. 8. Pentru a nu incalca art. 8, o asemenea ingerinta trebuie sa fi fost "prevazuta de
lege", sa urmareasca un scop legitim in sensul paragrafului 2 si, in plus, sa fie necesara intr-o societate

democratica pentru indeplinirea acestui scop.
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20 Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, in cauza C-866/19:

A. articolul 52 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala trebuie interpretat in
sensul ca, in scopul stabilirii limitei pe care nu o pot depasi perioadele de asigurare necontributive in raport
cu perioadele de asigurare contributive Tn conformitate cu legislatia nationala, institutia competenta a
statului membru in cauza nu trebuie, la calcularea valorii teoretice a prestatiei, vizata la punctul (i) din
aceasta dispozitie, sa tina seama de perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei altor state
membre, iar calculul valorii reale a prestatiei, vizata la punctul (ii) din dispozitia mentionata, se efectueaza
numai in raport cu perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei statului membru vizat;

B. articolul 52 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala trebuie interpretat in
sensul ca, in scopul stabilirii limitei pe care nu o pot depasi perioadele de asigurare necontributive in raport
cu perioadele de asigurare contributive Th conformitate cu legislatia nationala, institutia competenta a
statului membru in cauza trebuie, la calcularea valorii teoretice a prestatiei, vizata la punctul (i) din aceasta
dispozitie, sa tind seama de toate perioadele de asigurare, inclusiv de cele realizate in temeiul legislatiei
altor state membre, inclusiv calculul valorii reale a prestatiei, vizata la punctul (ii) din dispozitia mentionata,
se efectueaza in raport cu toate perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei altor state membre;

C. articolul 52 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala trebuie interpretat in
sensul ca, in scopul stabilirii limitei pe care nu o pot depasi perioadele de asigurare necontributive in raport
cu perioadele de asigurare contributive in conformitate cu legislatia nationala, institutia competenta a
statului membru Tn cauza trebuie, la calcularea valorii teoretice a prestatiei, vizata la punctul (i) din aceasta
dispozitie, sa tina seama de toate perioadele de asigurare, inclusiv de cele realizate in temeiul legislatiei
altor state membre, pe cand calculul valorii reale a prestatiei, vizata la punctul (ii) din dispozitia mentionata,
se efectueaza numai in raport cu perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei statului membru
vizat.
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21 Exceptia de necompetenta poate fi invocata:

A. de catre parti si de catre judecator pana la inchiderea dezbaterilor de fond, daca aceasta vizeaza
necompetenta materiala a instantei;

B. de catre parti sau de catre judecator cel mai tarziu la primul termen de judecata la care pariile sunt legal
citate in fata primei instante si pot pune concluzii, daca aceasta vizeaza necompetenta materialg;

C. de catre parti doar prin intdmpinare, chiar daca necompetenta este de ordine publica.

22 Recursul declarat de intervenientul accesoriu, in situatia in care instanta de recurs a constatat
nulitatea recursului declarat de partea pentru care a intervenit:

A. va fi respins ca lipsit de interes;
va fi respins ca inadmisibil;

@

C. va fi socotit ca neavenit.
23 Prorogarea de competenta:

A. nu opereaza asupra cererilor accesorii, daca acestea sunt de competenta teritoriala a altei instante
judecatoresti;

B. nu opereaza in cazul conexitatii;
C. nu opereaza in cazul incalcarii normelor de competenta generala.
24 Reprezinta un caz de echipolenta:

A. actul de procedura se considera comunicat partii in ipoteza in care aceasta a cerut studierea dosarului in
care actul de procedura se afla depus;

B. actul de procedura se considera comunicat partji in ipoteza in care aceasta a cerut comunicarea actului
catre o alta parte;

C. termenul de apel curge de la data comunicarii hotararii judecatoresti, chiar si atunci cand partea a declarat
apel inainte de comunicarea hotararii.

25 in materia perimarii:
A. doua cereri conexate se pot perima separat;

B. actul intrerupator facut de intervenientul accesoriu profita si reclamantului in favoarea caruia a fost facuta
interventia;

C. in cazul dizolvarii persoanei juridice, cursul perimarii este suspendat pina la data ramanerii definitive a
hotaréarii de dizolvare.

26 in materia cererii de chemare in judecati a altor persoane:

A. paratul poate formula cerere de chemare in judecata a altor persoane direct in apel;

B. pératul poate formula cerere de chemare in judecata a altor persoane cu ocazia rejudecarii fondului dupa
casarea cu trimitere la prima instanta, cand nu a fost legal citat n tot cursul judecatii in fata primei instante
si nici nu a fost prezent la vreun termen de judecata;

C. paratul poate formula cerere de chemare in judecata a altor persoane in etapa judecarii cauzei cu retinere
de catre instanta de control judiciar.

27 in ceea priveste probele, instanta de apel:

A. poate incuviinta si administrarea probelor a caror necesitate rezulta din dezbateri;

B. nu poate incuviinta probele care au fost propuse tardiv la prima instanta si in privinta carora aceasta a
constatat decaderea;

C. nu poate dispune refacerea in totalitate a probelor administrate in prima instanta.
28 Cererea reconventionala:

A. poate fi formulata si la primul termen de judecata, chiar daca paratul este obligat la intdmpinare;
B. nu poate fi formulata direct in recursul incident;

C. poate fi formulata de reclamant la cererea reconventionald a paratului initial.
29 Exceptia de necompetenta teritoriala exclusiva:

A. poate fi invocata doar de parat prin intampinare;

B. poate fi invocata in fata primei instan{e pana la inchiderea dezbaterilor;

C. poate fi reiterata in cadrul caii de atac a apelului, exclusiv prin motivele de apel, atunci cand prima instanta a
respins exceptia sau a omis sa se pronunte asupra ei.
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30 in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca:

A. este de competenta sa sa inlocuiasca aprecierea instantelor nationale cu propria apreciere;

B. art. 6 din Conventie impune instantelor nationale obligatia de a efectua examinarea efectiva a probelor
propuse de parti, cu exceptia cazurilor in care li se evalueaza relevanta;

C. obligatia pozitiva de creare a unui “sistem judiciar eficace “ nu poate fi satisfacuta doar prin cai de atac
civile, administrative sau chiar disciplinare, ci implica in mod necesar si inceperea procesului penal.

31 Cu privire la efectele deciziei de admitere a exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea Constitutionala
a decis ca:

A. decizia de constatare a neconstitutionalitatii se va aplica doar in privinta raporturilor juridice ce urmeaza a
se naste dupa publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei;

B. decizia de constatare a neconstitutionalitatii se aplica in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti la
momentul publicarii deciziei de admitere a exceptiei de neconstitutionalitate, in care respectivele dispozitji
sunt aplicabile, chiar daca exceptia nu a fost invocata pana la publicarea deciziei de admitere;

C. decizia prin care s-a admis exceptia de neconstitutionalitate nu poate constitui motiv de revizuire pentru
autorii aceleiasi exceptii, invocate anterior publicarii deciziei, dar in alte cauze, solutionate definitiv.

32 in jurisprudenta sa constanta, inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca:

A. ininterpretarea si aplicarea dispoziiilor art. 61 alin. 1 si 3 din Codul de procedura civila coroborate cu
prevederile art. 32 si ale art. 33 din acelasi cod, terful care intervine in proces trebuie sa justifice un interes
propriu doar in cazul interventiei principale;

B. in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 84 alin. 1 din Codul de procedura civila reprezentarea
conventionala a persoanei juridice in fata instantelor de judecata se poate face prin mandatar persoana
juridica, prin consilierul juridic sau avocatul acestuia din urma;

C. ininterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 94 din Codul de procedura civila coroborate cu prevederile art.
99, art. 115 si art. 118 din acelasi cod, in cazul in care prin actiune s-a solicitat si anularea actelor
subsecvente incheiate Tn baza certificatului de mostenitor contestat, competenta materiala a instantei este
determinata de valoarea obiectului actelor subsecvente a caror anulare se solicita ca efect al posibilei
anulari a certificatului de mostenitor indicat in cererea de chemare in judecata.

33 in jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a retinut ca principiul efectivitatii:

A. presupune ca statele membre sa nu prevada modalitati procedurale mai putin favorabile pentru cererile de
restituire a unei sume de bani care sunt intemeiate pe o incalcare a dreptului Uniunii decat cele care sunt
aplicabile actiunilor similare;

B. nu este in principiu incompatibil cu stabilirea unor termene rezonabile de introducere a unei actiuni, chiar
daca expirarea unor asemenea termene este susceptibila, prin natura sa, sa impiedice persoanele vizate sa
isi valorifice drepturile in tot sau in parte;

C. este incalcat prin stabilirea unui termen de aproximativ un an pentru introducerea cererilor de restituire a
unor taxe considerate incompatibile cu dreptul Uniunii in conditjile in care un astfel de termen nu a fost
prevazut de acest stat membru in ceea ce priveste cererile de restituire similare intemeiate pe o incalcare a
dreptului intern.

34 Cererea de stramutare pentru motiv de banuiala legitima:

A. nu poate fi formulata direct in caile de atac, daca motivul exista si era cunoscut inca de la momentul
judecatii in prima instanta;

B. daca se intemeiaza pe calitatea de parte a tribunalului, revine in competenta inaltei Curti de Casatie si
Justitie, care se va pronunta printr-o incheiere definitiva;

C. vafirespinsa ca inadmisibila atunci cand se intemeiaza pe calitatea de judecator a reclamantului, daca
paratul nu a invocat mai intéi incalcarea normelor de competenta facultativa.

35 Cererea de revizuire:

A. pe motiv ca obiectul pricinii nu se afla in fiinta se poate exercita in termen de o luna de la cel din urma act

de executare;

B. care s-a cerut pentru hotaréri potrivnice se solutioneaza printr-o hotarare care este in toate cazurile supusa
cailor de atac prevazute pentru hotararea atacata;

C. pentru hotarari potrivnice, de competenta uneia dintre sectiile Inaltei Curti de Casatie si Justitie, se
solutioneaza printr-o hotarare definitiva.
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36 Contestatia in anulare:

A. nu poate fi introdusa mai tarziu de un an de la data cand hotararea a ramas definitiva;
B. pentru motivul contrarietétii de hot&rari se introduce la inalta Curte de Casatie si Justitie;

C. poate fi formulata impotriva unei hotarari pronuntate in recurs atunci cand aceasta este rezultatul unei erori
vadite de interpretare a normelor de procedura referitoare la competenta instantei.

37 inrecurs:

A. se pot invoca motivele prevazute la art.488 alin.1 Cpc numai daca ele nu au putut fi invocate pe calea
apelului sau in cursul judecarii apelului ori, desi au fost invocate in termen, au fost respinse sau instanta a
omis sa se pronunte asupra lor;

B. Inalta Curte de Casatie si Justitie caseazé intotdeauna cu trimitere;

C. nu se pot produce noi probe, cu exceptia inscrisurilor noi, care pot fi depuse pana la inchiderea dezbaterilor.
38 in legatura cu modul in care se consemneazi depozitia martorului se aplica legea de la data:

A. administrarii probei;

B. propunerii probei;

C. faptului juridic propus a fi dovedit prin proba cu martori.
39 Este incompatibil absolut:

A. judecatorul chemat sa solutioneze fondul cauzei dupa ce a pronuntat deja o incheiere interlocutorie;

B. judecatorul care, dupa ce a pronuntat o hotarare prin care a solutionat cauza in fond este chemat a judeca
aceeasi pricina dupa trimiterea spre rejudecare, chiar daca este chemat sa se pronunte asupra altor
chestiuni decét cele dezlegate de instanta de apel sau, dupa caz, de recurs;

C. judecatorul care, pronuntand o hotarare asupra fondului in prima instanta, este chemat sa rejudece aceeasi
cauza ca urmare a trimiterii spre rejudecare, in urma admiterii caii de atac, pe motiv ca judecata la prima
instanta a avut loc fara legala citare a partilor;.

40 Decaderea:

A. intervine atunci cand partea nu indeplineste obligatiile stabilite de instanta privind avansarea cheltuielilor
referitoare la administrarea probelor, daca prin aceasta se améana judecata;

B. nu intervine daca paratul nu a invocat exceptia necompetentei prin intdmpinare;

C. reclamantului din dreptul de a modifica cererea de chemare in judecata poate fi invocata doar de catre
parat, la primul termen de judecata.
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41 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului P, reclamanta RM a chemat in judecata pe parata SC
MP SRL pentru ca aceasta sa fie obligata sa o incadreze in munca in urma transferului unei parti din
fondul de comert si sa ii plateasca incepand cu data de 01.05.2018 drepturile salariale ce i se cuvin.
in motivarea cererii, reclamanta a aratat ci a fost angajata la SC X SRL prin contractul individual de
munca nr. 197/15.07.2013 in functia de contabil, atributiile specifice functiei fiind tinerea
contabilitatii pentru farmaciile detinute de SC X SRL, ca prin contractul de vanzare de fond de
comert nr. 545/27.11.2017, vanzatorul SC X SRL a transmis cumparatorului SC MP SRL dreptul de
proprietate asupra fondului de comert{ destinat activitatii de farmacie, exploatat in mai multe localitati
din judetul B, iar la data de 28.11.2017, s-a incheiat intre aceleasi parti actul aditional nr.1 la
contractul de vanzare fond comer{ nr.545/2017, prin care a fost completata descrierea fondului de
comert continuta de art. 3 din contract cu mentiunea ca se transfera si resursa umana. Prin decizia
colectiva de transfer nr.945/28.12.2017, administratorul SC X SRL a dispus, potrivit art. 173 alin.2
Codul Muncii coroborat cu art. 5 alin.1 si art.12 alin.1 din Legea nr.67/2006, transferul contractelor
individuale de munca ale salariatilor mentionati in anexa 1 la decizie, in perioada februarie-martie
2018, catre cesionarul SC MP SRL, iar in anexa la aceasta decizie colectiva de transfer continand 24
salariati, trecuti in ordine alfabetica, la pozitia nr.19 figurand si reclamanta. Din evidentele inaintate
de ITM B pe baza datelor REVISAL, raportul de munca dintre angajatorul SC X SRL si reclamanta au
incetat la data de 01.05.2018, fara insa ca parata sa fi preluat si contractul sau de munca. Parata MP
SRL a solicitat respingerea actiunii cu motivarea ca intrucét intre parti nu s-a nascut niciun raport de
munca, societatea neasumandu-si obligatia de a prelua, prin transfer, intreg personalul angajat la
societatea X SRL. Mai mult, nu are in schema post de contabil vacant pentru a putea sa o incadreze
pe reclamanta si nici nu are obligatia de a achita drepturile salariale solicitate de reclamanta pentru
perioada ulterioara datei de 01.05.2018 cata vreme aceasta nu a prestat niciun fel de munca in folosul
sau. Prin sentinta nr. 1583/15.11.2018, Tribunalul B a admis in parte actiunea formulata de
reclamanta RM, in contradictoriu cu parata SC MP SRL, a obligat parata SC MP SRL sa incadreze
prin transfer pe reclamanta RM, incepand cu data de 01.05.2018, fiind respinse celelalte solicitari ale
reclamantei. Impotriva acestei sentinte au declarat apel atat reclamanta cét si parata. Reclamanta a
criticat sentinta aratand ca in mod eronat si cu incalcarea art. 80 din Codul muncii, tribunalul a
respins capatul de cerere avand ca obiect plata salariilor indexate, majorate si reactualizate. Parata a
sustinut in apelul sau ca prin Actul aditional nr. 1/28.11.2017 la contractul de vanzare fond de comert,
partile au stipulat dreptul (posibilitatea) societatii parate de a prelua resursa umana, si nu o obligatie
in acest sens; ca nu este posibila incadrarea reclamantei ce ocupa, in cadrul societatii X SRL, functia
de contabil, in conditiile in care aceasta functie este ocupata de alte persoane.

Curtea de apel va pronunta urmatoarea solutie:

A. va respinge ambele apeluri ca nefondate;

B. va respinge ca nefondat apelul declarat de reclamanta; va admite apelul declarat de parata si va schimba
sentinta apelata in sensul ca va respinge n tot actiunea;

C. varespinge ca nefondat apelul declarat de parata; va admite apelul declarat de reclamanta; va schimba in
parte sentinta apelata in sensul ca va obliga parata si la plata drepturilor salariale retroactive, incepand cu
data de 01.05.2018 si pana la data pronuntarii deciziei.
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42 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului P, sub nr. XXX/YYY/2018, reclamanta CM, beneficiara
unei pensii de urmas dupa soful sau predecedat CGh, potrivit deciziei nr. 147075/31.08.2005, emisa
de Casa Judeteana de Pensii P, a solicitat anularea deciziei prin care s-a respins cererea de
recalculare a drepturilor de pensie ce i se cuvin cu luarea in considerare a unui stagiu complet de
cotizare de 20 de ani, precum si a humarului suplimentar de puncte prevazut de art.169 alin.1 din
Legea nr.263/2010, acordat pentru vechimea realizata ca activitate desfasurata in grupa | de munca
de sotul sau predecedat CGh, incepand cu luna februarie 2018, ulterioara celei in care a formulat
cererea de recalculare. in motivarea actiunii, reclamanta a aratat ca este beneficiara unei pensii de
urmas dupa sotul sau predecedat CGh, potrivit deciziei nr. 147075/31.08.2005, emisa de Casa
Judeteana de Pensii P, incepand cu data de 01.09.2005, ca fostul sau sot CGh, decedat la data de
26.08.1991, a desfagurat activitate in grupa | de munca timp 22 ani, 3 luni si 25 zile, fiind inscris la
pensie pentru limita de véarsta in baza Legii nr.3/1977 si ca prin cererea inregistrata la parata sub
nr.A1343/08.01.2018, a solicitat recalcularea drepturilor de pensie prin luarea in considerare unui
stagiu complet de cotizare de 20 de ani. Parata a invocat exceptiile tardivitatii si inadmisibilitatii, prin
intampinare, iar pe fond a solicitat respingerea actiunii. Tribunalul P a respins exceptiile invocate de
parata ca neintemeiate, a admis actiunea formulata de reclamanta CM, in contradictoriu cu parata
Casa Judeteana de Pensii P; a fost obligata parata sa emita o noua decizie prin care sa procedeze la
stabilirea drepturilor de pensie cuvenite reclamantei, cu luarea in considerare a unui stagiu complet
de cotizare de 20 de ani, precum si a numarului suplimentar de puncte acordat pentru vechimea
realizata ca activitatea desfasurata in grupa | de munca de sotul sau predecedat CGh, incepand cu
luna februarie 2018, ulterioara celei in care a formulat cererea de recalculare. In considerente,
Tribunalul a retinut ca operatiunea de recalculare poate fi declansata de pensionar oricand, ca
cererea de chemare in judecata nu reprezinta o contestatie impotriva deciziei nr.147075/31.08.2005,
nefiind supusa termenului de decadere de 45 de zile de la comunicare. in ceea ce priveste exceptia
inadmisibilitatii, tribunalul a apreciat ca desi cererea este formulata ulterior abrogarii O.U.G.
nr.4/2005, in baza careia a operat recalcularea drepturilor de pensie si Legii nr.19/2000, ale carei
prevederi au fost avute in vedere la determinarea punctajului mediu anual, norma aplicabila
raportului substantial dintre partile litigiului este norma in vigoare la momentul la care se pretinde a
fi existat dreptul dedus judecatii. Pe fondul cauzei, s-a considerat ca se impune recalcularea
drepturilor de pensie ce se cuvin reclamantei cu luarea in considerare la calculul pensiei autorului a
unui stagiu complet de cotizare de 20 de ani, fata de activitatea desfagurata in grupa | de munca de
sotul CGh. impotriva acestei sentinte a declarat apel parata care a criticat sentinta pentru nelegala
respingere a exceptiilor invocate si pentru netemeinicie, solicitand admiterea apelului, schimbarea
sentintei si respingerea contestatiei ca tardiva sau inadmisibila ori respingerea contestatiei ca
neintemeiata.

Curtea de apel va pronunta urmatoarea solutie:

A. va respinge apelul ca nefondat, cu motivarea ca pensia autorului reclamantei a fost calculata prin utilizarea
unui stagiu complet de cotizare de 30 de ani, cu incalcarea dispozitiilor legale;

B. va admite apelul, va schimba sentinta in sensul ca va admite exceptia inadmisibilitatii si va respinge ca
inadmisibila contestatia, cu motivarea ca nu este admisibila recalcularea pensiei de urmas cata vreme nu a
fost atacata in termen legal decizia de pensionare a autorului;

C. va admite apelul, va schimba in parte sentinta apelata in sensul ca va respinge ca neintemeiata contestatia
cu motivarea ca cererea de recalculare a pensiei de care a beneficiat defunctul CGh, nu este intemeiata
intrucat revizuirea si recalcularea pensiilor pot fi facute numai la cererea pensionarului, nu si a mostenitorilor
acestuia, urmand a pastra restul dispozitiilor sentintei referitoare la respingerea exceptiilor.
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43 Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului D sub nr.XXX/YYY/2022, reclamantul SF a solicitat in
contradictoriu cu parata Casa Judeteana de Pensii D obligarea paratei la emiterea unei decizii de
pensie prin care sa valorifice veniturile mentionate in adeverinta nr. 36/2016 emisa de fostul
angajator SC Y SA, adeverinta din care rezulta ca a lucrat in acord global si ca in lunile de concediu
de odihna a beneficiat si de indemnizatie de concediu de odihna, cat si de venituri in acord global,
venituri pentru care s-a platit contributia de asigurari sociale, dar care nu au fost luate in calcul la
calculul pensiei. Prin aceeasi contestatie, reclamantul a solicitat ca parata sa fie obligata la
recalcularea sporului de vechime cu luarea in calcul a perioadei de ucenicie -1.10.1972-01.10.1974.
Tribunalul a admis in parte contestatia, a obligat parata sa emita o decizie de pensie cu valorificarea
sumelor trecute in rubrica “acord global” din adeverinta nr. 36/2016 emisa de fostul angajator SC Y
SA, incepand cu luna urmatoare celei in care a fost inregistrata solicitarea, a respins capatul de
cerere avand ca obiect recalcularea sporului de vechime cu luarea in calcul a perioadei de ucenicie -
1.10.1972-01.10.1974 intrucat perioada de ucenicie poate fi luata in calcul ca fiind parte din stagiul de
cotizare, nu si ca vechime in munca, respectiv ca perioada efectiv lucrata ca strungar. impotriva
sentintei au declarat apel reclamantul SF si parata.

Curtea va pronunta urmatoarea solutie:

A. va respinge apelurile ca nefondate;

B. va respinge apelul reclamatului ca nefondat, va admite apelul declarat de péaréata, va schimba sentinta in
sensul respingerii ca neintemeiata a contestatiei cu motivarea ca acordul global nu este spor si nu este
inclus in baza de calcul a pensiei, iar perioada de ucenicie a fost valorificata la calculul pensiei ca parte a
stagiului de cotizare, sporul de vechime utilizat la stabilirea punctajelor lunare fiind cel prevazut de art. 165
alin. 3 si 4 din Legea nr. 263/2010;

C. va respinge ca nefondat apelul declarat de parata, va admite apelul declarat de reclamant, va schimba in
parte sentinta Th sensul ca va admite si capatul de cerere avand ca obiect recalcularea sporului de vechime
cu luarea in calcul a perioadei de ucenicie -1.10.1972-01.10.1974, va obliga parata la recalcularea sporului
de vechime cu luarea in calcul a perioadei de ucenicie -1.10.1972-01.10.1974, cu motivarea ca fata de
perioada de ucenicie de doi ani, parata trebuie sa recalculeze sporul de vechime avand in vedere ca
reclamantul era indreptatit la un spor de vechime de 3% respectiv 5% mai devreme cu 2 ani, tinnd cont la
vechimea in munca si de perioada de ucenicie.

44 Instanta a sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. Curtea Constitutionala a
constatat ca dispozitiile de lege criticate:

A. sunt constitutionale. Prin interzicerea de a concedia persoanele care ocupa functii eligibile intr-un organism
sindical, in cazurile in care concedierea nu are legatura cu activitatea sindicald, ele nu contravin dispozitiilor
constitutionale ale art.16 privind egalitatea in fata legii, ale art. 44 privind dreptul de proprietate privata si ale
art.45 privind activitatea economica;

B. sunt neconstitutionale. Instantele judecatoresti, in cadrul analizarii legalitatii deciziei de concediere a unui
salariat care are si o functie eligibila intr-un organism sindical, sunt cele care examineaza daca exista vreo
legatura intre motivul de concediere avut in vedere (prevazut la art. 61 - motive care tin de persoana
salariatului sau art. 65 - motive care nu {in de persoana salariatului, din Codul muncii) si indeplinirea
mandatului pe care salariatul care ocupa o functie eligibila in cadrul organismului sindical |-a primit de la
salariatii din unitate, angajatorului revenindu-i, potrivit art. 272 din Codul muncii, sarcina de a dovedi
legalitatea deciziei de concediere;

C. sunt constitutionale.Salariatii se afla intr-o situatie diferita fata de salariatii-lideri sindicali, intrucat numai
acestia din urma contribuie la apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice si
sociale ale salariafilor. Astfel, salariatii-lideri sindicali pot intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv
de a formula actjuni in justitie, in numele membrilor de sindicat, fara a avea nevoie de un mandat expres din
partea celor in cauza. Asadar, prin specificul atributiilor lor, acestia constituie un puternic factor de echilibru
economic si social, capabil sa asigure imbunatatirea continua a conditiilor de munca si de viata ale
membrilor de sindicat.
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45 Curtea de apel A. este investita cu apelul impotriva hotararii prin care s-a admis actiunea avéand ca
obiect obligarea paratului angajat catre reclamantul angajator, la restituirea platilor efectuate in
temeiul clauzelor contractului colectiv de munca prin care acele drepturi au fost stabilite.

Potrivit jurisprudentei inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu privire la interpretarea prevederilor art. 1,
art. 21 si art. 26 lit. h) raportat la prevederile art. 64 din Legea nr. 94/1992, a prevederilor art. 132, art.
138 alin. (5) art. 142, art. 148, art. 151 si art. 152 din Legea nr. 62/2011 si a prevederilor art. 229 alin.
(4), art. 254 si art. 268 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, instanta va constata:

A. o decizie a Curtii de Conturi, emisa in exercitarea atributiilor sale de control, prin care s-a stabilit ca anumite
drepturi prevazute in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unei institutii publice finantate integral
din venituri proprii au fost acordate nelegal, raportat la prevederile legale privind salarizarea in institutiile
publice lipseste de efecte clauzele contractului colectivde munca prin care acele drepturi au fost stabilite;

B. instanta nu poate pune in discutie si analiza legalitatea clauzei, fiind {inuta de constatarile Curtii de Conturi,
institutie care se afla intr-un raport juridic de drept fiscal cu angajatorul, raport in baza caruia acesta a fost
obligat a actiona in vederea recuperarii pagubei. Decizia Curtjii de Conturi instituie o prezumtie absoluta
privind situatia juridica constatata;

C. instanta poate pune in discutie si analiza, printr-un act de judecata propriu, legalitatea clauzei, fara a fi tinuta
de constatarile Curtii de Conturi, institutie care se afla intr-un raport juridic de drept fiscal cu angajatorul,
raport in baza caruia acesta a fost obligat a actiona in vederea recuperarii pagubei. Decizia Curtii de
Conturi, ce instituie o prezumtie relativa privind situatia juridica constatata, poate constitui un mijloc de
proba in procesul de stabilire a legalitatii acelei clauze.
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A.

B.
C.

48

A.

Prin sentinta civila nr. x din 14 mai 2020 pronuntata de Tribunalul Bucuresti a fost admisa actiunea in
despagubiri formulata de reclamanta A.

Prin decizia civila nr. xx din 20.03.2022 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti, definitiva prin
nerecurare, a fost admis apelul formulat de catre paratul B, s-a schimbat in tot sentinta atacata in
sensul respingerii actiunii formulate de reclamanta ca neintemeiata.

La data de 15.04.2022, reclamanta a formulat cerere de revizuire a deciziei anterior mentionate, in
baza dispozitiilor art. 509 alin. 1 pct. 8 Cod procedura civild, invocand autoritatea de lucru judecat a
sentintei penale nr. zz din 16.02.2022 pronuntate de Judecatoria Sector 3 Bucuresti, ramasa
definitiva prin neapelare, prin care, in solutionarea laturii civile, i-a fost recunoscut dreptul la
despagubiri.

Instanta competenta sa solutioneze cererea de revizuire este:

. Tribunalul Bucuresti;
. Curtea de Apel Bucuresti;

. Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Prin actiunea introdusa la Tribunalul Vaslui, reclamanta Z a solicitat, in contradictoriu cu parata Y,
anularea contractului nr. y din 03.06.2019.

Prin sentinta nr. x din 02.02.2021 pronuntata de Tribunalul Vaslui a fost respinsa in tot actiunea
formulata de reclamanta Z ca neintemeiata.
impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamanta Z.

Intimata Y a formulat intampinare prin care a solicitat respingerea apelului ca nefondat si apel
incident impotriva considerentelor sentintei, aratand ca, desi solutia pronuntata este corecta,
considerentele acesteia cuprind erori factuale evidente.

Investita cu solutionarea apelurilor, Curtea de Apel lasi a respins apelul reclamantei ca nefondat,
retindnd ca instanta de fond a solutionat in mod temeinic si legal cauza.

Curtea de Apel lasi a respins apelul incident:

ca inadmisibil, avand n vedere ca apelul a fost formulat numai impotriva considerentelor sentintei
pronuntate de instanta de fond, netinzand la schimbarea solutiei;

ca ramas fara efect, avand in vedere respingerea ca nefondat a apelului principal;
ca lipsit de interes, avand in vedere ca instanta de fond a respins in tot actiunea formulata de reclamanta.

La data de 25.02.2015, Curtea Constitutionala a fost sesizata cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 509 alin. 1 pct. 11 si alin. 2 din C.proc.civ. Ce a decis Curtea Constitutionala?

a admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor criticate, cu privire la toate motivele de revizuire,
apreciind ca principiul suprematiei Constitutiei si principiul legalitatii impun ca hotararile judecatoresti date
cu incalcarea legii sa fie supuse revizuirii in toate cazurile, pentru a se restabili ordinea juridica;

a admis exceptia de neconstitufionalitate si a constatat ca sintagma “pronuntate asupra fondului sau care
evoca fondul” din cuprinsul dispozitiilor art. 509 alin. 1 din C.pr.civila este neconstitutionala cu referire la
motivul de revizuire prevazut la pct. 11 din cuprinsul acestora, cu motivarea ca reglementarea condifiei
evocarii fondului ca o conditie de admisibilitate a cererii de revizuire a respectivei hotarari judecatoresti
incalca art. 147 alin. 4 din Constitutie, precum si accesul liber la justitie al cetatenilor, garantat de art. 21 din
Legea fundamentalg;

a respins exceptia de neconstitutionalitate, cu motivarea ca o decizie de admitere a exceptiei de
neconstitutionalitate se aplica numai in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti la momentul
publicarii acesteia, in care respectivele dispozitii sunt aplicabile.
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Prin cererea de chemare in judecata depusa la Tribunalul X, inregistrata sub nr. 342/2020 reclamantul
A a solicitat, in contradictoriu cu paratul Consiliul local al municipiului C, anularea hotararii emise de
Consiliul local al municipiului C.

Prin sentinta civila nr. 10/10.10.2020 Tribunalul X a respins actiunea, ca neintemeiata. impotriva
acestei sentinte a formulat recurs reclamantul, criticand-o pentru incalcarea dispozitiilor art. 488 alin.
1 pct. 5, 6 si 8 din C.proc.civ.

Prin incheierea din data de 15/05/2021 Curtea de Apel Y a suspendat in temeiul art. 520 alin. 4 din
C.proc.civ. judecarea cauzei pana la pronuntarea de catre inalta Curte de Casatie si Justitie a unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept la sesizarea Curtii de Apel Y in cauza ce
face obiectul dosarului nr. 289/2021.

Prin decizia nr. rr/12.05.2021 inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat hotararea prealabila
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept solicitata in cauza inregistrata pe rolul Curtii de Apel Y
sub nr. 289/2021.

Prin decizia nr. 100/12.03.2022 Curtea de Apel Y a admis exceptia perimarii, invocata din oficiu, si a
constatat perimata cererea de recurs, intrucat cauza a ramas in nelucrare mai mult de 6 luni de la
data pronuntarii inaltei Curti de Casatie si Justitiem, din culpa recurentului-reclamant.

impotriva acestei decizii a formulat recurs recurentul - reclamant, invocand motivul de nelegalitate
prevazut de art. 488 alin. 1 pct. 5 din C.proc.civ.

Ce va decide inalta Curte de Casatie si Justitie:

va respinge recursul, cu motivarea ca perimarea opereaza indiferent de cine a cerut suspendarea in temeiul
art. 520 alin. 4 din C.proc.civ.;

. va respinge recursul, ca nefondat, cu motivarea ca reclamantul este in culpa pentru ca nu a solicitat

repunerea cauzei pe rol;

va admite recursul, va casa decizia atacata si va trimite cauza Curtii de Apel Y pentru a solutiona cererea de
recurs, intrucat reluarea cursului judecatii trebuia sa se dispuna din oficiu, partile nefiind in culpa.

Prin decizia xx/23.11.2021 Tribunalul | a respins apelul formulat de apelantul-parat impotriva sentintei
nr. xxx/20.05.2020 a Judecatoriei F prin care acesta fusese obligat la plata catre reclamant a sumei de
30.000 lei, reprezentand chirie.

impotriva acestei decizii paratul a formulat contestatie in anulare prin care a invocat dispozitiile art.
503 alin 1 din Codul de procedura civila, sustindnd ca, desi a fost prezent la termenul cand a avut loc
judecata, nu a fost legal citat la niciunul din termenele de judecata anterioare acordate in apel,
precum si prevederile art. 503 alin. 2 pct. 1 din acelasi act normativ, aratand ca hotararea instantei de
apel este semnata doar de unul din membrii completului de judecata, pentru celalalt membru
semnénd presedintele completului.

Ce va decide instanta investita cu contestatia in anulare ?

A. va admite contestatia in anulare, doar cu privire la motivul prevazut de art. 503 alin. 2 pct. 1;
B. va respinge contestatia in anulare, ca inadmisibila;

C. va admite contestatia ih anulare sub ambele aspecte invocate.
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