Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea februarie-iunie 2021
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: COD B1011
l. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - doud
rechizitorii, doud motive de apel si o lucrare - concluzii scrise depuse cu ocazia
Jjudecdtii in fond,

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) siart. 38 alin. (4) din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii
de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitétile la care si-a desfasurat activitatea in ultimii
3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare

a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al parchetului la care si-a desfasurat
activitatea.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA S| SINTEZA
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste, in general, o buni capacitate de analizi, mai ales tinand seama
de diversitatea si complexitatea cauzelor selectate, supunand unui examen riguros
toate probele administrate atat in faza de urmarire penala, cat si in faza judecatii,

nerezumandu-se doar la redarea continutului probator al mijloacelor de proba
administrate.

pagina 1/3



Sunt de remarcat structurarea si evaluarea coroborat a materialului probator, atat in

cazul rechizitoriilor, cat si in cile de atac, prin prezentarea unui rationament logic
clar, argumentat juridic.

In ceea ce priveste capacitatea de sinteza a candidatului, se observa ca, in general
acesta prezinta pe scurt situatia de fapt si dezlegarea data in drept, fiind insi
semnalate unele vulnerabilitati, in sensul ca in unele cazuri sunt reproduse pasaje din
rechizitoriu ori integral minuta hotararii, ingreunand astfel urmarirea istoricului cauzei
de catre instanta de control.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 24 de puncte

Motivare:
Actele examinate au fost redactate ntr-un mod clar, concis, de natura sa faciliteze
intelegerea cat mai usoara a ideilor exprimate, inclusiv de citre persoanele care nu au

studii juridice, dovedind o buna cunoastere a institutiilor de drept penal si de drept
procesual penal.

C) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLAR!TKTII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul a retinut in mod argumentat atét situatia de fapt, cét si calificarea in drept
a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis, dovedind o buna
stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor expuse, fara

exprimari ambigue, astfel incat acestea s& poata fi usor intelese de destinatarul actului
juridic.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

in perioada supusa evaluarii, candidatul a ocupat exclusiv functii de executie,
desfasurand atét activitate de urmarire penala, cat si de judiciar.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv volumul
de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauzi, ca lucririle au fost
solutionate in termene rezonabile de citre candidat, in conditii de operativitate si
legalitate.

pagina 2/3



Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 85 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penali, de supraveghere a
cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecatd, in
indeplinirea altor indatoririi profesionale si n relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii,
interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita evidentiata prin probitate, respectarea principiilor morale si
etice, conforma standardelor impuse de statutul de magistrat, nefiind constatate
abateri disciplinare si incilcari ale Codului deontologic, conform datelor existente la
dosarul profesional si informatiilor comunicate de citre Inspectia Judiciara.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al parchetului
ori cu personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul a manifestat spirit de colegialitate, respect, onestitate si echilibru n
relatiile cu colegii, grefierii si organele de politie ori cu personalul parchetelor
superioare, neexistand disensiuni sau situatii de natura sa afecteze atmosfera si
climatul de la locul de munca.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 95 de puncte

Data: 31 mai 2021

Comisia de evaluate peffitry promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe ldngd
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