Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea februarie-junie
2021

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langd curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: _ B1003

I. EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatile de parchet la care candidatul si-a desfisurat
activitatea, relevante Tn ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a
lucrdrilor, tindnd seama de volumul de activitate inregistrat.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analiza si sinteza (punctaj maxim 25 puncte)

Punctaj acordat: 25 puncte

Candidatul dovedeste, in general, o bund capacitate de analizd, supunand unui examen riguros
toate probele administrate in faza de urmdrire penald, nerezumandu-se doar la redarea
continutului mijloacelor de proba administrate, ci proceddnd si la o evaluare coroboratd a
acestora, prin prezentarea unui rationament logico-judiciar clar, argumentat si cursiv.

In ceea ce priveste capacitatea de sintezd a candidatului, se observi c3, in general, prezinta pe
scurt situatia de fapt si dezlegarea datd in drept, capacitatea de sinteza fiind una buna, adecvata
specificului materiei penale.

Spre exemplu, in rechizitoriu nr. 337.., ., din 01.07..... . procurorul a coroborat indiciile
rezultate din analiza inscrisurilor ridicate in cursul urmaririi penale cu declaratiile martorilor
audiati, prezentdnd Tn mod structurat argumentele care dovedesc caracterul fictiv al
operatiunilor derulate de inculpati.

De asemenea, in rechizitoriu nr. 259 , ,.. {in07.05 /... procurorul a prezentat in mod cursiv
cronologia faptelor, corobordnd declaratiile persoanelor audiate cu rezultatul constatrilor
efectuate n cauza.



b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)
Punctaj acordat: 25 puncte

Actele examinate au fost redactate intr-un mod clar, de natura si faciliteze intelegerea cat mai
usoara a ideilor exprimate.

c) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

Punctaj acordat: 25 puncte

Candidatul a retinut in mod argumentat atéat situatia de fapt, cat si calificarea in drept a faptelor.
Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis, dovedind o buni stapanire a
conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor expuse, astfel incat acestea s3 poats fi usor
intelese de destinatarul actului juridic.

d) verificarea respectdrii termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor (punctaj maxim 15
puncte)

Punctaj acordat: 15 puncte

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 90

Candidatul a avut un volum de activitate comparabil cu media pe procuror la nivelul unitatilor la
care si-a desfasurat activitatea si a solutionat dosarele si lucrarile repartizate intr-un termen
rezonabil.

Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitatii de urmérire penald, de supraveghere a cercetérilor
penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecatd, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si Tn relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei
(punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Tn timpul activitatii de urmarire penalj si de supraveghere a cercetarilor penale, procurorul si-a
indeplinit sarcinile cu respectarea reglementdrilor din acte normative, ordine sau regulamente,
dezvoltand o bund comunicare cu justitiabilii, avocatii, interpretii si orice altd persoan cu care a
intrat in contact in timpul profesiei.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Candidatul a avut o bund comunicare cu procurorii, grefierii si tot personalul din cadrul unitatii
de parchet.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte
Total punctaj acordat la evaluarea activitatii si a conduitei: 100 puncte
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