Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea februarie-iunie
2021

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B1021

I. EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmdtoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul fsi desfasoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrérilor,
tindnd seama de volumul de activitate inregistrat.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analizi si sintez3 (punctaj maxim 25 puncte)

Punctaj acordat: 15 puncte

Candidatul dovedeste, in general, o buna capacitate de analiz3, supunand unui examen suficient
probele administrate in cursul urmaririi penale. Existd si situatii in care analiza in drept este
insuficientd (de ex.: rechizitoriul nr. 300 ;,,.+ unde retine, fira a motiva, complicitatea morald
la sdvarsirea infractiunii de talhdrie; ordonanta nr. 112 ,,.. in cuprinsul cireia nu analizeazs
in concret niciuna dintre conditiile renuntdrii la urmarire penald si nu motiveaz3, in considerente,
sesizarea judecatorului de camera preliminard cu propunerea de confiscare).

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

Punctaj acordat: 20 puncte

Desi actele examinate au fost redactate, in general, in mod clar, se identifica si situatii in care
exprimarea nu este de naturd sa faciliteze intelegerea ideilor exprimate. Mai mult decat atét,
toate lucrarile selectionate de comisie sunt tehnoredactate intr-un mod neglijent.

c) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)
Punctaj acordat: 20 puncte



Candidatul a retinut, in general, in mod argumentat situatia de fapt. Existd si situatii in care
citeazd in extenso textele legale aplicabile, in detrimentul unor explicatii concrete referitoare la
speta (de ex. ordonanta nr. 783/ -+ ; sau trateaz3 in cadrul aceleiasi sectiuni din rechizitoriu
aspecte diferite (de ex. descrierea circuitelor financiare si expunerea pozitiei procesuale si a
situatiei personale a inculpatilor in rechizitoriul nr. 576

geee |

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor (punctaj maxim 15
puncte)

Punctaj acordat: 15 puncte
Candidatul a avut un volum de activitate comparabil cu media pe procuror la nivelul unitétii la

care si-a desfdsurat activitatea si a solutionat dosarele si lucririle repartizate intr-un termen
rezonabil.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 70
Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitatii de urmirire penald, de supraveghere a cercetarilor
penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecatd, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei
(punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

n timpul activitatii de urmdrire penala si de supraveghere a cercetarilor penale, procurorul a
manifestat echilibru si obiectivitate in raport cu toate partile implicate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celilalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Procurorul a avut un comportament ireprosabil, in conformitate cu standardele de conduiti
impuse de statutul profesiei si codul deontologic.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii si a conduitei: 80 puncte
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