Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea februarie-iunie 2021
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: COD B1020

I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - patru
rechizitorii si o lucrare - motive de apel,

- situatiile statistice intocmite de unitatile in cadrul carora si-a desfasurat activitatea
in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de
solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al parchetului la care
si-a desfasurat activitatea.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) CAPACITATEA DE ANALIZA S| SINTEZA
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 15 puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste, in general, capacitate de analiza si sinteza, cu unele critici ce
pot fi aduse unora dintre actele supuse evaluarii. Astfel, din analiza celor patru
rechizitorii intocmite de candidat se constata ca la acestea partea de considerente
incepe prin descrierea modalitatii de sesizare, actelor de urmarire penala intocmite,
reunirilor dispuse si chiar solutia de clasare care urmeaza a fi pronuntata (de ex. dosar
nr. 665 .. . , dosar nr. 522 ,,, , dosar nr. 979 ,.., , ulterior fiind descrisa
situatia de fapt si fiind enumerate probele pe care se sprijind actul de trimitere in
judecata (de ex. dosar nr. 665.,... ).

in ceea ce priveste rechizitoriul intocmit in dosarul nr. 522, ,,,,  acesta incepe cu
descrierea probelor fira a prezenta situatia de fapt retinuta. De asemenea, candidatul
omite sa analizeze toate probele administrate pe parcursul urmaririi penale, probe
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relevante sub aspectul stabilirii vinovatiei, fapt evidentiat inclusiv de analiza hot&rarii
pronuntate in cauza.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Actele examinate au fost redactate, de reguld, intr-un mod clar, de naturi si faciliteze
intelegerea cat mai usoara a ideilor exprimate.

Totusi, in unele cazuri, prin modalitatea de exprimare, acesta creeazi confuzii, aspect
de natura sa ingreuneze intelegerea rationamentului juridic si a modului de
interpretare si aplicare a normelor de drept de citre un cititor nespecializat.

C) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 15 puncte

Motivare:

Apreciem ca aspectele prezentate la punctul a) sunt relevante si din punct de vedere
al claritatii si logicii, fiind identificate carente in cuprinsul unora din actele analizate.
Astfel, in ceea ce priveste dosarul penal nr. 1572 ... , cauza restituiti la parchet,
candidatul a dispus din nou o solutie de clasare cu privire la faptele pentru care se
dispusese si anterior clasarea (cu ocazia intocmirii primului act de sesizare in cauza).
De asemenea, in ceea ce priveste retinerea unei anumite incadrari juridice acesta, in
unele cazuri, nu explica rationamentul care sta la baza stabilirii acestei incadriri si
care sunt argumentele care pledeaza pentru aceasta. Situatia de fapt descrisi nu
corespunde cu incadrarea juridica retinutd mentinandu-se dubiul cu privire la acuzatia
formulata (de ex. dosar nr. 522 ,.. .

In ceea ce priveste solicitarea ludrii unor masuri de siguranta, se observa ca, in anumite
situatii, candidatul solicita o astfel de masura doar cu privire la o parte din bunurile
care fac obiectul infractiunilor pentru care se dispune trimiterea in judecat3, desi acest

lucru se impunea cu privire la toate bunurile ridicate in cauzi (de ex. dosar nr.
979 ..o ).

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A LUCRARILOR
Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

in perioada supusd evaluirii, candidatul a ocupat exclusiv functii de executie,
desfasurand atat activitate de urmarire penald, cat si de judiciar.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand n vedere inclusiv volumul
de activitate si fluctuatia de personal de la unititile in cauza, ca lucririle au fost
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solutionate in termene rezonabile de citre candidat, in conditii de operativitate si
legalitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 65 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penala, de supraveghere a
cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecata, in
indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii,
interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de magistrat,
nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic. Nu au fost
identificate deficiente in relatia cu partile, mass-media sau justitiabilii si a fost
apreciat de judecatori si ceilalti participanti la infaptuirea actului de justitie.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al parchetului
ori cu personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conforma standardelor impuse de statutul de magistrat,
nefiind constatate abateri disciplinare si incélcari ale Codului deontologic. Relatia
candidatului cu colegii, grefierii, organele de politie si personalul auxiliar al parchetului
a fost foarte buna, bazatd pe respect, integritate, comunicare, spirit de echipi si
interes in solutionarea lucrrilor repartizate. '

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 75 de puncte

Data: 31 mai 202/]

Comisia de eydluare hentr:: promea efectivd in cadrul parchetului de pe ldngd
tribunal
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