Concursul de promovare efectiv in functii de executie a procurorilor
sesiunea februarie-junie 2021
Comisia de evaluare pentry promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea Si
desfasurarea concursului de Promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: COD B1007
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - doud
rechizitorii, o clasare, o lucrare - motive de apel, precum si o lucrare - punere sub
interdictie;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea n ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucririlor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetului la care si-a desfasurat activitatea.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA S| SINTEZA
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste o buni Capacitate de analiza a probelor administrate 3in
cauzele penale pe care le-a solutionat, dar si o buna analizi a motivelor de apel pentru
care a fost formulata aceasta cale de atac in cadrul lucrarii 894 .. .-
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Astfel, candidatul realizeazi motiviri pertinente si concludente a actelor
juridice pe care le intocmeste, respecta o ordine logicd a argumentelor expuse si
reuseste sa coaguleze intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru care
apreciaza ca se impune Pronuntarea unor solutii sau promovarea unor cii de atac.

Cu toate acestea, in doud dintre actele selectate - rechizitoriile nr. . 7
sinr.94,,., - se constata deficiente in privinta capacitatii de sinteza, in sensul c3
sunt repetate paragrafe in descrierea situatiei de fapt, fiind astfel ingreunata
parcurgerea acestor acte. in plus, se constati cj la sectiunea ,,in drept” sunt uneori
€Xpuse aspecte care exced descrierii tipicitatii infractiunilor pentru care se dispune
trimiterea in judecat3.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (Punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul are o exprimare corects si logica a ideilor formulate, de natur s3
convinga un observator obiectiv cu privire la motivele pentru care sunt formulate
acuzatii impotriva unor persoane sau pentru care sunt formulate cii de atac.

Candidatul face o analiza a mijloacelor de proba administrate, fara a incirca
foarte mult argumentatia, ceea ce este de naturd s usureze lecturarea si intelegerea
actelor intocmite.

Pe de alta parte, sunt remarcate carente la nivelul formul&rii unor fraze si greseli
de exprimare, aspecte de natur s3 afecteze calitatea actelor intocmite (spre exemplu,
rechizitoriile nr. 94 .... $i ff: 155,

€) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII $I LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

In actele intocmite, candidatul etaleazs motivele pe care se sprijina actele de
acuzare sau celelalte acte juridice pe care magistratul le intocmeste. Formularea este
fluida si este usor de inteles iar argumentele se succed in mod logic astfel incat textul
este clar si concis.

Cu toate acestea, in cazul dosarului nr. 94 ..., desi descrie elementele
constitutive ale infractiunii de violare de domiciliu prevazute de alineatul 1 si 2 retine
doar alineatul 2 al articolului 224 din codul penal.
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d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea in functie de executie - sectorul de
urmarire penala si sectorul judiciar.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauza, ca lucrarile au
fost solutionate intr-un termen rezonabil de citre candidat in conditii de operativitate
si legalitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activititii: 78 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionald in timpul activitatii de urmarire penali, de
supraveghere a cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

In relatia cu Justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
deferenta.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.
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In relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corects,

sociabild, cooperantd, responsabil3, neconflictuald, dand dovada de spirit de echipa si
initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 88 de puncte

Data: 31 mai 2021

Comisia de evaluare pentrp promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langd
tribunal
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