Concursul de promovare efectivi in functii de executie a procurorilor
sesiunea februarie-iunie 2021
Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetului de pe lang3
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: COD B1013

I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 3 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - patru
rechizitorii si o lucrare - motive de apel;

- situatiile statistice intocmite de unitétile de parchet la care si-a desfasurat
activitatea n ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetelor la care si-a desfasurat activitatea.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste capacitate de analiza, cu unele critici ce pot fi aduse unora
dintre actele supuse evaluarii. Astfel, in unele dintre rechizitorii nu reuseste sa supuna
unui examen adecvat, riguros toate probele administrate in cursul urmaririi penale si
nu procedeaza la o evaluare coroborati a tuturor probelor pe care se sprijina acuzatia
penala, prin prezentarea unui rationament logic clar si argumentat juridic. De exemplu,
in dosarul penal nr.86€ ..... a procedat la o analiza incompleta a probelor (nu au
fost analizate si coroborate procesul verbal de cercetare la fata locului si declaratiile
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persoanelor vatamate), iar in dosarul penal nr. 24 /.... , aconturat o situatie de
fapt, insa nu a realizat o analiza coroborat a probelor administrate.

in ceea ce priveste capacitatea de sinteza a candidatei, aceasta dovedeste, in
general, capacitate de sintezd, retindnd in rechizitorii o situatie de fapt
corespunzatoare infractiunilor pentru care a dispus trimiterea in judecata. Tnsa, in
unele situatii nu expune o situatie de fapt clara si nu procedeazi la o motivare completa
a solutiilor de clasare dispuse prin rechizitoriu (de exemplu, in dosarul penal
nr.2580. ... ).

b) COERENTA iN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Actele examinate au fost redactate prin folosirea unui limbaj simplu, coerent,
accesibil inclusiv persoanelor care nu au studii juridice.

¢) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul stapaneste, in general, tehnica redactarii unui rechizitoriu si a unor
motive de apel. Pe de alta parte, s-au observat unele carente in cuprinsul unora dintre
actele analizate:

- in rechizitoriul nr. 238 .. nu s-a pronuntat asupra cheltuielilor judiciare
cu privire la solutiile de clasare dispuse la punctele 4 si 5;
-in rechizitoriulnr. 24 .,..  aindicat eronat dispozitiile art.208 din Codul de

procedura penala, care se refera la verificarea masurilor preventive in cursul judecatii;
de asemenea, in mod gresit a dispus la punctul 11.3, in temeiul art.316 alin.1 din Codul
de procedura penala, comunicarea solutiei de clasare persoanelor vatamate, impreuna
cu referatul organului de cercetare penala, in conditiile in care solutia de netrimitere
in judecata priveste un inculpat.

Candidatul a retinut, de reguld, in mod argumentat att situatia de fapt, cat si
calificarea in drept a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si
concis, dovedind, cu unele exceptii, o buna stapanire a conceptelor juridice, dar sio
claritate a argumentelor expuse, astfel incat acestea si poatd fi usor intelese de
destinatarul actului juridic.
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d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

In perioada supusa evalurii, candidatul a desfasurat activitate de urmarire
penala/supraveghere a activitatii de urmarire penala si de judiciar.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauza, ca lucrarile au
fost solutionate in termene rezonabile de catre candidat, in conditii de operativitate Si
legalitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 78 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de
judecatd, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita evidentiata prin probitate, respectarea principiilor
morale si etice, conforma standardelor impuse de statutul de magistrat, nefiind
constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic, conform datelor
existente la dosarul profesional si informatiilor comunicate de catre Inspectia Judiciara.

In relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
deferenta.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
Candidatul a manifestat spirit de colegialitate, respect, onestitate si echilibru in
relatiile cu colegii, grefierii si organele de politie ori cu personalul parchetelor
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superioare, neexistand disensiuni sau situatii de naturd si afecteze atmosfera si
climatul de la locul de munca.
In relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corecta,

sociabila, cooperanta, responsabild, neconflictuald, dand dovada de spirit de echipé si
initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 88 de puncte

Data: 31 mai 2021

Comisia de evaluare pentru promovarea efecj{v& in cqdrul parchetului de pe ldngd
tribuna
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