Concursul de promovare efectivd a procurorilor in functii de executie sesiunea
februarie- iunie 2021

Comisia de evaluare pentru Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie

RAPORT DE EVALUARE

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 38 din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/2019

CANDIDAT: B1009

I.  EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, au fost in vedere urmaitoarele documente,
conform art. 35 si art. 36 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor:

- 5 acte procesuale, procedurale sau alte lucriri selectate de citre comisia
de evaluare:

- 10 acte procesuale, procedurale sau alte lucrdri depuse de citre candidati;

- situatiile statistice intocmite de unititile de parchet sau Directia «....
din eadrul ... ccun, . unde candidatul a activat in
perioada de referintd, in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de
solutionare a cauzelor si de redactare a lucririlor, tindnd seama de volumul de
activitate al unitatii la care si-au desfasurat activitatea.

Criteriile de evaluare si punctajele acordate:
a) capacitate de analiza si sinteza

Punctaj acordat: 25 puncte

Motivare: In ceea ce priveste capacitatea de analizd si sintezd a
candidatului se observa, din studiul documentelor selectate de comisie ori
inaintate de candidat, un nivel adecvat specific unitatii de parchet la care doreste
sa promoveze. Astfel, de exemplu, in cauza 112,. , in calitate de procuror
de sedintd a exprimat succint, elocvent si complet principiile ce urmau a fi
evaluate de instantd pe aspectul daunelor morale; de asemenea, in cauza nr.
13862, ....,. in calitate de procuror de sedinta a pus concluzii complete
facand o analiza motivata, temeinica a institutiei prescriptiei, relevanta pentru
solutionarea cauzei.

b) coerenta in exprimare

Punctaj acordat: 25 puncte

Motivare: Toate documentele atasate relevd coerenta in redactare ori in
sustinerile orale, indiferent de amploarea concluziilor ori lucrarilor ori de
materia in care au fost intocmite.



¢) argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii

Punctaj acordat: 25 puncte

Motivare: Documentele analizate au evidentiat argumente coerente
urmate de concluzii corecte, silogismul juridic fiind usor de asimilat — e.g., in
dosarul 4246 ........ concluziile orale in dezbateri sunt riguros structurate, clare
sl argumentate juridic in raport de situatia de fapt concreta.

d) verificarea respectdrii termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor

Punctaj acordat: 15 puncte

Motivare: Nu au fost identificate depasiri nejustificate ori intarzieri in
redactarea lucrdrilor.

In perioada 01.07.2018 - 03.04.2019, candidatul a solutionat 66 lucriri
privind activitatea judiciar - penald, din care: 2 cii de atac; 64 alte lucriri
(referate, note, comunicari, cereri). In aceeasi perioada a participat in 547 cauze
penale, a formulat concluzii in 352 cauze penale si a verificat 352 hotirari
penale.

In perioada 04.04.2019 - 01.02.2021, candidatul a solutionat 290 lucrari
privind activitatea judiciar - civild, din care: 2 cai de atac; 288 alte lucriri
(referate, note, comunicdri). In aceeasi perioada, candidatul a participat in 547
cauze civile, a formulat concluzii in 308 cauze civile si a verificat 308 hotarari
civile.

In perioada 01.02-20.04.2021 candidatului i-au fost repartizate 61 de
lucréri, toate solutionate.

In baza art. 38 alin. 2 din Regulamentul privind organizarea si
destagurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie se
stabileste un punctaj total de 90 de puncte.

[I. EVALUAREA CONDUITEI

a)  Conduita profesionald in timpul activitatii de urmarire penala, de
supraveghere a cercetdrilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de
Judecatd, in indeplinirea altor indatoriri profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat: 5 puncte

Motivare: candidatul a respectat standardele de conduitd conforme cu
onoarea si demnitatea profesiei si nu a fost sancfionata disciplinar in perioada de
referinta.

b)  Relatiile cu colegii, grefierii , organele de politie si celalalt personal
al parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic



Punctaj acordat: 5 de puncte
Motivare: avand in vedere datele continute in referatul de evaluare al
candidatului, punctajul acordat va fi cel maxim.

Punctaj total: 100 puncte.
Data: 2 iunie 2021



