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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
pentru aprobarea Instructiunilor privind procedura disciplinara aplicabila
persoanelor private de libertate custodiate*)

In vederea asigurarii unei proceduri cu aplicabilitate unitar4, la nivelul intregului sistem al administratiei penitenciare,

de cercetare disciplinara a persoanelor private de libertate,

luand in considerare prevederile Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 157/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotaréarii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea

Ministerului Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind procedura
disciplinara aplicabild persoanelor private de libertate
custodiate, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2. — Instructiunile prevazute la art. 1 urmeaza a fi
prelucrate cu intregul personal al unitatii si se aduc la cunostinta
persoanelor private de libertate.

Art. 3. — Directorii unitatilor subordonate Administratiei

Nationale a Penitenciarelor dispun masuri de actualizare

a fiselor postului pentru personalul cu atributii ce decurg din
prevederile instructiunilor prevazute la art. 1.

Art. 4. — La data aplicarii prezentei decizii, dispozitiile
Deciziei directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 497/2007**) pentru aprobarea
Metodologiei privind procedura disciplinara aplicabila
persoanelor private de libertate custodiate isi Tnceteaza
aplicabilitatea.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Tiberiu Firinel Ungureanu

Bucuresti, 18 ianuarie 2021.
Nr. 336.

*) Decizia nr. 336/2021 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 534 din 24 mai 2021 si este reprodusa si Tn acest numar bis.
**) Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 497/2007 nu a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Anexa
INSTRUCTIUNI
PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA APLICABILA PERSOANELOR PRIVATE DE
LIBERTATE

ART. 1 Principiile procedurii disciplinare

(1) Autoritatea disciplinara este exercitatd numai de catre comisia de disciplina.

(2) Sanctiunea disciplinara reprezintd o masura administrativa dispusa de
administratia locului de detinere, in conditiile legii.

(3) Nicio persoana privata de libertate nu poate fi sanctionata disciplinar decéat in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, denumita in
continuare lege, ale Regulamentului de aplicare a acesteia, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 157/2016 si ale prezentelor instructiuni si niciodatd de mai multe ori pentru
aceeasi fapta.

(4) Persoanele private de libertate pot fi sanctionate disciplinar numai dupa
verificarea tuturor aspectelor si imprejurarilor in care s-au savarsit faptele care fac obiectul
procedurii disciplinare.

(5) Tn nicio situatie nu poate fi ingradit dreptul unei persoane private de libertate
la aparare sau la exercitarea cailor de atac impotriva sanctiunii disciplinare aplicate.

(6) Sanctiunile colective, pedepsele corporale, izolarea in incaperi cu conditii
improprii Si orice alt tratament inuman sau degradant sunt strict interzise si pot intra sub
incidenta legislatiei penale in vigoare.

(7) Este strict interzisa utilizarea mijloacelor de constrangere, imobilizare sau a
fortei fizice ca sanctiune impotriva detinutilor.

(8) In situatia in care, In aceleasi imprejurari si in acelasi interval de timp,
persoanele private de libertate comit mai multe abateri disciplinare, prin mai multe actiuni
sau inactiuni, se aplica sanctiunea disciplinara pentru abaterea cea mai grava.

(9) Tn cadrul procedurii disciplinare nu se poate adduga vreo altd constrangere
asupra niciunui detinut, cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 2 Scopul procedurii disciplinare

(1) in unitatile de detentie din sistemul administratiei penitenciare din Romania,
ordinea si disciplina trebuie stabilite si mentinute riguros, in scopul asigurarii securitatii
colective si individuale, a unei vieti in comun bine organizate, a sigurantei personale a
politistilor de penitenciare si a persoanelor private de libertate.

(2) In realizarea scopului prevazut la alin. (1) se urméareste asigurarea unei
proceduri disciplinare obiective, transparente, prompte, predictibile, juste, echilibrate, de
natura sa contribuie la mentinerea ordinii si disciplinei mediului carceral.

(3) Procedura disciplinara se desfasoara cu celeritate.

ART. 3 Constatarea abaterilor disciplinare

(1) Abaterile disciplinare se constata, din oficiu sau la sesizarea oricarei
persoane, de catre personalul administratiei penitenciarului si se consemneaza intr-un
raport de incident, prevazut in anexa nr. 1, in termen de 24 de ore de la constatare; raportul
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de incident este inregistrat in registrul unic existent la nivelul penitenciarului si gestionat de
seful de tura, prevazut in anexa nr. 2.

(2) Raportul de incident se depune la seful sectiei unde se afla cazata persoana
privata de libertate la momentul comiterii abaterii disciplinare, in termen de 24 de ore de la
data constatarii abaterii, registrul prevazut la anexa nr. 2 fiind completat in mod
corespunzator.

(3) In zilele de sambata, duminica, sarbatori legale si in afara orelor de program
rapoartele de incident se depun la seful de tura, care le preda in prima zi lucratoare sefului
sectiei unde se afla custodiata persoana privata de libertate la momentul comiterii abaterii
disciplinare, registrul prevazut la anexa nr. 2 fiind completat in mod corespunzator.

(4) Tn cazul in care apreciaza c& este necesar, seful sectiei propune directorului
penitenciarului cazarea intr-un alt spatiu de detinere a persoanei cercetate pentru comiterea
unei abateri disciplinare, in conditiile art. 30 din Regulamentul de aplicare a legii.

(5) In situatia in care abaterea disciplinara este savarsita pe perioada transferului
intre locurile de detinere subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, raportul de
incident este intocmit de seful escortei, acesta fiind remis sefului de tura din unitatea de
destinatie impreund cu celelalte documente intocmite cu ocazia constatarii abaterii
disciplinare.

(6) 1In situatia In care dupa savarsirea unei abateri disciplinare se impune
transferarea de indatad a detinutului intr-un alt loc de detinere subordonat Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau Ministerului Afacerilor Interne, dupa declansarea procedurii
disciplinare, raportul de incident se trimite cu celeritate, impreuna cu referatul rezumativ de
cercetare a incidentului si celelalte documente intocmite, care pot conduce la lamurirea
situatiei de fapt, unitatii in care a fost transferat detinutul, in vederea continuarii procedurii
disciplinare; dispozitiile art. 6 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

ART. 4 Situatia persoanelor private de libertate ce desfasoara activitati
lucrative

(1) Seful sectiei de detinere sau seful de tura, in afara orelor de program, in zilele
de sdmbata, duminica si sarbatori legale, il informeaza pe directorul adjunct pentru siguranta
detinerii si regim penitenciar cu privire la persoanele private de libertate implicate in activitati
lucrative sau asimilate acestora carora le-au fost intocmite rapoarte de incident.

(2) Prin dispozitia scrisa a directorului adjunct pentru siguranta detinerii si regim
penitenciar, detinutii implicati Tn activitati lucrative sau asimilate acestora carora le-au fost
intocmite rapoarte de incident ori despre care existd date sau informatii care justifica
reanalizarea oportunitatii repartizarii la activitati lucrative pot fi opriti temporar de la munca;
situatia acestor persoane va fi analizata in cadrul primei comisii de selectionare si
repartizare la munca.

(3) Retragerea de la munca sau schimbarea locului de munca al persoanei private
de libertate se aproba de directorul locului de detinere la propunerea comisiei prevazuta in
art. 174 alin. (1) din Regulamentul de aplicare a legii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
157/2016.

ART. 5 Comisia de disciplina

(1) Componenta comisiei de disciplina este cea prevazuta de art. 103 alin. (2) din
lege; in cazul in care un membru al comisiei de disciplina lipseste din motive justificate,
acesta va fi inlocuit de politistul de penitenciare care fi preia atributiile, conform mentiunilor
realizate in Decizia zilnica pe unitate.
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(2) Comisia de disciplind isi desfasoara activitatea, de regula, o datd pe
saptamana, conform programului stabilit de directorul unitatii, iar activitatea acesteia se
materializeaza intr-un proces-verbal.

(3) In situatii temeinic justificate, comisia de disciplina are posibilitatea de a audia
persoanele private de libertate prin mijloace tehnice audio-video, cu respectarea conditiilor
art. 37 din Regulamentul de aplicare a legii; secretarul comisiei de disciplina formuleaza o
cerere adresata directorului locului de detinere in care sunt cuprinse motivele pentru care
persoana privata de libertate este audiata prin mijloace tehnice auto-video.

(4) 1n cazul in care, in cursul procedurii disciplinare, comisia de disciplina ia
cunostintd despre savarsirea unei infractiuni, informeaza, de indata, directorul unitatii in
vederea sesizarii organului de urmarire penala competent.

ART. 6 Procedura disciplinara

(1) Procedura disciplinara se declanseaza de catre seful sectiei unde este
detinuta persoana privata de libertate, care inainteaza raportul de incident secretarului
comisiei de disciplina, in termen de 24 de ore, de la primirea raportului de incident.

(2) Dupa primirea raportului de incident, secretarul comisiei de disciplina il
opereaza in aplicatia informatica PMSWeb, in sectiunea Vizite, modulul Masuri disciplinare,
specificand unitatea in care este desfasuratd procedura disciplinara, numarul si anul
dosarului, la rubrica Masura aplicata marcheaza Abatere in curs de cercetare, iar la rubrica
Observatii inscrie descrierea succinta a abaterii disciplinare.

(3) Directorul penitenciarului, in prima zi lucratoare de la declansarea procedurii
disciplinare desemneaza un politist de penitenciare, altul decat agentii supraveghetori, sau
secretarul comisiei de disciplina, ori persoana care a intocmit raportul de incident sa
efectueze cercetarea disciplinara; pentru eficientizarea activitatii, directorul unitatii are in
vedere specializarea unor politisti de penitenciare, pe céat posibil din randul ofiterilor cu studii
in domeniul juridic, urmarind ca acestia sa aiba abilitati in comunicare si aptitudini pentru
efectuarea cercetarii disciplinare.

(4) 1n prima zi lucrétoare de la desemnarea persoanei responsabile sa efectueze
cercetarea disciplinara, aceasta aduce la cunostinta detinutului motivul declansarii
procedurii disciplinare si faptul ca poate propune administrarea de probe, dispozitiile art. 61
alin. (2) din lege aplicandu-se in mod corespunzator.

(5) In termen de 10 zile de la sesizarea comisiei de disciplind, persoana
desemnata prezintda acesteia rezultatele cercetarii disciplinare, cuprinse in referatul
rezumativ de cercetare a incidentului disciplinar, generat de aplicatia informatizata
PMSWeb, modulul Rapoarte v2, sectiunea Pedepse-Referat incident disciplinar. Cercetarea
disciplinara are ca scop lamurirea incidentului sub toate aspectele si presupune audierea
persoanei private de liberate cercetate si a celorlalte persoane implicate sau indicate si
verificarea apararilor acestora.

(6) Tn termen de 10 zile de la primirea rezultatelor cercetarii disciplinare, comisia
de disciplina, dupa ascultarea persoanei private de libertate si a oricarei alte persoane care
are cunostintd despre imprejurarile in care a fost savarsita fapta, stabileste prin hotarare
scrisa, prevazuta in anexa nr. 3, una dintre sanctiunile disciplinare sau, dupa caz, claseaza
dosarul de cercetare disciplinara.

(7) In situatia in care comisia de disciplind are neclaritati referitoare la stabilirea
vinovatiei persoanei analizate, probele sunt insuficiente, precum si in alte cazuri temeinic
justificate, presedintele comisiei de disciplind poate solicita politistului de penitenciare
desemnat cu cercetarea disciplinara completarea dosarului de cercetare disciplinara, fara a
depasi termenul stabilit in alin. (6).
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(8) Hotararea comisiei de disciplina se comunica persoanei private de libertate de
indata, sub semnatura, de catre secretarul comisiei de disciplina, cu mentionarea caii de
atac existente si a termenului de exercitare a acesteia.

(9) Secretarul comisiei de disciplina introduce in aplicatia informatica PMSWeb,
in sectiunea Vizite, modulul Mé&suri disciplinare - data acordérii, respectiv data analizei in
comisia de discipling, iar in situatia in care detinutul face plangere impotriva hotararii
comisiei, respectiv contestatie impotriva incheierii judecatorului de supraveghere a privarii
de libertate, va completa in rubrica Masura aplicaté - Sanctiune in curs de solutionare, pana
la ramanerea definitiva a acesteia.

ART. 7 Activitati desfasurate de politistul de penitenciare desemnat cu
efectuarea cercetarii disciplinare

(1) Prin grija directorilor adjuncti pentru siguranta detinerii si regim penitenciar, in
fisele postului sau in anexele fiselor postului ale politistilor de penitenciare desemnati cu
efectuarea cercetarii disciplinare sunt stabilite activitatile obligatorii ce urmeaza a fi
intreprinse in functie de tipul abaterilor disciplinare care fac obiectul acesteia si de aspectele
constatate in materia cercetarii disciplinare a persoanelor private de libertate.

(2) Pe langa demersurile cuprinse la art. 6 alin. (5), pentru lamurirea situatiei
existente sub toate aspectele, pot fi stabilite urmatoarele activitati in desfasurarea cercetarii
disciplinare: imprimarea planselor foto, stocarea imaginilor si datelor furnizate de sisteme
tehnice de supraveghere video sau de camerele video portabile, solicitarea de date
relevante compartimentelor din cadrul unitatii penitenciare, propunerea aplicarii unor masuri
din motive justificate ce rezulta pe parcursul cercetarii disciplinare, solicitarea de note de
informare, in scris, politistilor de penitenciare sau altor persoane care au cunostinta despre
producerea abaterilor disciplinare, confiscarea unor bunuri sau obiecte, extinderea cercetarii
si asupra altor persoane private de libertate, precum si orice alte activitati necesare lamuririi
situatiei de fapt.

(3) Imaginile si datele furnizate de sistemele tehnice de supraveghere video sau
de camerele video portabile sunt vizualizate, de catre politistul de penitenciare desemnat cu
cercetarea disciplinara sau de membrii comisiei de disciplind, urmand a fi intocmit un
proces-verbal cu privire la concluziile vizionarii, prevazut in anexa nr. 9, iar in situatia in care
este necesara imprimarea planselor foto, acest demers se va realiza cu asigurarea
anonimizarii unor terti care pot aparea in imagini si a caror identificare nu este necesara
scopului pentru care sunt prelucrate imaginile. Aceste activitati se desfasoara cu mentinerea
unei evidente clare a prelucrarii datelor cu caracter personal extrase din sistemul de
supraveghere.

(4) Politistul de penitenciare desemnat cu cercetarea disciplinara are posibilitatea
de a audia persoanele private de libertate aflate in alte unitati penitenciare, care au
cunostinta despre imprejurarile in care a fost savarsita fapta, prin videoconferinta, in
conditiile art. 38 din Regulamentul de aplicare a legii.

Art. 8 Individualizarea sanctiunii disciplinare

(1) La stabilirea sanctiunii disciplinare se tine seama de natura si modul de
comitere a abaterii, de persoana si starea de sanatate a detinutului, de abaterile disciplinare
savarsite anterior, de atitudinea persoanei private de libertate dupa savéarsirea abaterii si in
timpul procedurii disciplinare, cu respectarea gradualitatii aplicarii sanctiunilor disciplinare si
tinand cont de gravitatea abaterii savéarsite, in conformitate cu art. 224 din Regulamentul de
aplicare a legii.
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(2) Tn cuprinsul hotararii comisiei de disciplind se fac mentiuni cu privire la criteriile
prevazute la art. 224 alin. (1) din Regulamentul de aplicare a legii, dispozitiile art. 103 alin.
(7) din lege, si ale art. 6 alin. (8) aplicAndu-se in mod corespunzator.

(3) Stabilirea sanctiunii disciplinare se face prin votul deschis al membrilor
comisiei, hotdrarea fiind luati cu majoritate simpla. in situatia in care un membru al comisiei
de disciplina are o opinie separata, aceasta va fi mentionata in procesul-verbal incheiat cu
ocazia desfasurarii activitatii comisiei.

(4) Tn cazul in care se constatd c& se impune schimbarea regimului de executare
ori evaluarea, stabilirea riscului pentru siguranta penitenciarului, includerea persoanelor
private de libertate in categoria detinutilor vulnerabili, la raménerea definitiva a hotararii
comisiei de disciplina, secretarul comisiei de disciplind inainteaza o copie a hotararii si
secretarului comisiei prevazute de art. 32 din lege.

ART. 9 Plangerea impotriva hotararii comisiei de disciplina

(1) Tmpotriva hot&rarii comisiei de disciplina, prin care a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, persoana privata de libertate poate face plangere la judecatorul de
supraveghere a privarii de libertate in termen de 3 zile de la comunicarea hotararii, in
conditile art. 104 din lege. Formularul plangerii impotriva comisiei de disciplina este
prevazut in anexa nr. 4.

(2) Tmpotriva incheierii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate,
persoana privata de libertate si administratia penitenciarului pot introduce contestatie la
judecatoria in a carei circumscriptie se afla penitenciarul, in termen de 5 zile de la
comunicarea incheierii. Formularul contestatiei ce poate fi introdusa de persoana privata de
libertate este prevazut in anexa nr. 5.

Art. 10 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se stabileste de comisia de disciplind, prin hotarare
scrisa, prevazuta in anexa nr. 3.

(2) La momentul analizarii persoanei private de libertate, presedintele comisiei de
disciplina solicitd medicului unitatii sa faca recomandari, in conditiile art. 101 alin. (4) din
lege.

(3) Sanctiunile disciplinare raman definitive fie prin neformularea plangerii
impotriva hotararii comisiei de disciplina, fie prin neformularea contestatiei impotriva
incheierii judecatorului de supraveghere, sau ca urmare a solutionarii contestatiei prin
hotararea instantei de judecata.

(4) Sanctiunile disciplinare ramase definitive se executa in baza deciziei scrise a
directorului unitatii de detinere, prevazute in anexa nr. 6, care va fi adusa la cunostinta
detinutului sub semnatura de catre secretarul comisiei de disciplina.

(5) Persoanele private de libertate nu pot executa doua sau mai multe sanctiuni
disciplinare de acelasi fel in acelasi timp. In cazul in care o noué sanctiune disciplinarad de
acelasi fel ramane definitiva, aceasta va fi executata ulterior datei de expirare a sanctiunii
disciplinare de acelasi fel aflate in executie.

(6) Avertismentul se aduce la cunostinta persoanei private de libertate sub
semnatura, si se claseaza la dosarul disciplinar.

(7) Suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si sportive,
pe o perioada de cel mult o luna fisi produce efectul incepand cu luna urmatoare celei in
care sanctiunea a ramas definitiva si este adusa la cunostinta detinutului.

(8) Suspendarea dreptului de a presta 0 munca, pe o perioada de cel mult o luna
isi produce efectul incepand cu luna urmatoare celei in care sanctiunea a ramas definitiva
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si este adusa la cunostinta detinutului; pentru repartizarea la activitati lucrative a persoanei
private de libertate sanctionata cu suspendarea dreptului de a presta munca, pe o perioada
de cel mult o luna, se procedeaza in conformitate cu art. 174 din Regulamentul de aplicare
a legii.

(9) Suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu exceptia celor
necesare pentru igiena individuala sau exercitarea drepturilor la aparare, petitionare,
corespondenta si asistenta medicala, pentru o perioada de cel mult doua luni isi produce
efectul incepand cu luna urmatoare celei in care sanctiunea a ramas definitiva si este adusa
la cunostintd detinutului; comisia de disciplina stabileste aceastd sanctiune pentru o
perioada de o luna sau doua luni.

(10) Suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult 3 luni isi
produce efectul incepand cu luna urmatoare celei in care sanctiunea a ramas definitiva si
este adusa la cunostinta detinutului; comisia de disciplina stabileste aceasta sanctiune
pentru o perioada de o luna, doua luni sau trei luni.

(11) lzolarea pentru maximum 10 zile se pune in aplicare numai dupa examinarea
detinutului de catre medicului locului de detinere; detinutii care executa sanctiunea
disciplinara cu izolarea sunt inscrisi in registrul prevazut in anexa nr. 7.

(12) Secretarul comisiei de disciplind constatd momentul in care sanctiunea
disciplinara a ramas definitiva, inscrie in registrul prevazut in anexa nr. 8 si in aplicatia
informaticda PMSWeb, in sectiunea Vizite, modulul Masuri disciplinare, sanctiunea aplicata,
data inceperii, respectiv data de la care a fost pusa in aplicare sanctiunea, iar la rubrica
Observatii inscrie actul administrativ in baza caruia a ramas definitiva si, dupa caz, data
ridicarii masurii disciplinare si numarul hotararii comisiei de acordare a recompenselor.

(13) Pentru a fi tinuta o evidenta clara a situatiei disciplinare, secretarul comisiei
de disciplina face mentiuni in aplicatia informatizata PMSWeb, in sectiunea Vizite, modulul
Masuri disciplinare cu privire la rapoartele de incident clasate de comisia de disciplina.

Art. 11 Persoanele responsabile de punerea in executare a sanctiunilor
disciplinare

(1) Dupa emiterea deciziei de executare a sanctiunii disciplinare de catre
directorul unitatii de detentie, secretarul comisiei de disciplina remite, de indata, pe baza de
condica, cate o fotocopie a acesteia, sectoarelor cu atributii de punere in executare a
sanctiunilor disciplinare, dupa cum urmeaza:
a) suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si sportive -
directorului adjunct pentru educatie si asistenta psihosociala;
b) suspendarea dreptului de a presta o munca - sefului serviciului/biroului evidenta si
organizarea muncii;
c) suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu exceptia celor necesare
pentru igiena individuala sau exercitarea drepturilor la aparare, petitionare, corespondenta
si asistenta medicala - sefului serviciului/biroului regim penitenciar;
d) suspendarea dreptului de a primi vizite - sefului serviciului/biroului regim penitenciar;
e) izolarea pentru maximum 10 zile - medicului locului de detinere si sefului
serviciului/biroului regim penitenciar.

(2) Seful sectorului care a primit o fotocopie a deciziei de executare a sanctiunii
disciplinare raspunde, in mod direct, pentru punerea in executare a actului administrativ.
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ART. 12 Dosarul de cercetare disciplinara

(1) Materialul probatoriu intocmit de politistul de penitenciare desemnat cu
efectuarea cercetarii disciplinare, raportul de incident, hotararea comisiei de disciplina, o
copie a incheierii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate, in cazul in care
detinutul a formulat plangere Tmpotriva hotararii comisiei de disciplind, o copie a hotaréarii
instantei, in cazul in care persoana privata de libertate sau administratia penitenciarului a
contestat incheierea judecatorului de supraveghere a privarii de libertate si hotararea de
punere in aplicare a sanctiunii disciplinare formeaza dosarul de cercetare disciplinara si
devine parte componenta a dosarului disciplinar.

(2) Dosarul de cercetare disciplinara este gestionat de politistul de penitenciare
desemnat cu efectuarea cercetarii disciplinare pana la finalizarea acesteia.

(3) Dupa finalizarea cercetarii disciplinare, politistul de penitenciare desemnat cu
efectuarea cercetarii disciplinare preda secretarului comisiei de disciplina dosarul de
cercetare disciplinara pe baza de condica.

(4) Dupa aplicarea sanctiunii disciplinare dosarul de cercetare individuala este
clasat la dosarul de cercetare disciplinara al persoanei private de libertate si trecut in opisul
existent pe coperta acestuia.

ART. 13 Dispozitii tranzitorii

in termen de 30 de zile de la aplicarea prezentelor Instructiuni, unitatile
subordonate, prin grija directorului unitatii si a directorului adjunct pentru siguranta detinerii
si regim penitenciar, transmit Administratiei Nationale a Penitenciarelor — Directia Siguranta
Detinerii si Regim Penitenciar o analiza privind modul de implementare a procedurii
disciplinare.

ART. 14 Dispozitii finale

(1) Anexele nr. 1 -9 fac parte integranta din prezentele Instructiuni.

(2) Secretarul comisiei de disciplina intocmeste, trimestrial, o analizd privind
activitatea comisiei, care cuprinde numarul abaterilor analizate si numarul abaterilor
disciplinare foarte grave, grave si usoare, pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare,
numarul hotararilor comisiei de clasare, numarul contestatilor admise si respinse de
judecatorul de supraveghere a privarii de libertate, respectiv de instanta de judecata, care
va fi prezentata, pe cale ierarhica, directorului unitatii. Scopul analizei este acela de a
eficientiza procedura disciplinard, modul de individualizare a sanctiunilor disciplinare
raportate la tipul de abaterilor savarsite, utilizarea unor date cat mai concise in materialul
probatoriu, utilizarea mijloacelor de inregistrare audio-video sau a oricaror alte aspecte de
interes. Analiza contine propuneri de imbunatatire si crestere a performantei activitatii
comisiei de disciplina.
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Anexanr. 1
Ministerul Justitiei (se arhiveaza la dosarul disciplinar)
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Locul de definere .........ccccceevvieeieiniieneeene
Nr. / / /

persoana desemnata a efectua cercetari prealabile
in prezenta cauza disciplinara

Agent constatator

- Sef sectie

Semnatura

- Semnatura

Ziua luna anul ora

- Data declansarii procedurii ora

RAPORT DE INCIDENT *

o Datele de identificare ale persoanei private de libertate:

Nume si Prenume: .....cccccemmemneniinssisnnnes , fiul (fiica) Ui..oeeeeeeiiiii, Si Al () ceeerrrrrrrsnsssnnnennens , data
NASterii: .ceceeeeeeennes Regimul de executare.: ............. [ 2= T0] ¢ Condamnare: ....cccceeeeees
Camera: ....cooveeees Sectie: ........

o Descrierea faptelor constatate?:

" In temeiul art. 102 alin.(1) din Lege

Raportul de incident se atagseaza la dosarul de cercetare disciplinara

Consemnarea in raportul de incident se face in mod descriptiv, prezentandu-se faptele concis si obiectiv, evitandu-se
formularea de opinii si concluzii. Se consemneaza si date despre martori (daca exista)

2 Atunci cand e cazul se evidentiaza faptul ca raportul de incident a fost intocmit ca urmare a sesizarii unei alte persoane
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Adus la cunostinta persoanei private de intocmit Agent constatator

libertate

Data Semnatura
Nume Prenume
Grad Functie
Semnatura

Detinutul refuza sa semneze :
Persoana desemnata / /

Grad prof., nume si prenume data semnatura

Martor / /

Nume si prenume data semnatura

- Persoanele prevazute la art. 103 alin. (3) din Legea nr. 254/2013
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MINISTERUL JUSTITIEI Anexa nr. 3

Administratia Nationala a Penitenciarelor

Loculde detinere.........c.cooiiiiiiiiiiiii e (se arhiveaza la dosarul disciplinar)

NR. / .

COMISIA DE DISCIPLINA

HOTARAREA COMISIEI DE DISCIPLINA'

e Datele de identificare ale persoanei private de libertate:
Nume si Prenume: ....cocvviiiiiiiiinninneans Parintii: ........cccoviifuveeeiiinneeen.. Data nasteriic aaneiiiiiiines
Regimul de executare: .............. Fapta: .ccceeeeeeeee, Condamnare .............. Camera ... Sectie: ........

Descrierea abaterii disciplinare savarsite (descrierea succinta a abaterii care face obiectul cercetarii
disciplinare):

Semnatura persoanei private de libertate.........ccccccuvvneerinnnneee.

incadrarea abaterii? Legea nr. 254/2013 art. ................. N 1
Avand in vedere criteriile prevazute de art. 224 din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013,
aprobat prin HG 157/2016 respectiv:

Avizul medicului®

Sesizarea comisiei* DA/NU

Comisia®
- Presedinte
- Membru
- Membru
- Secretar

Adus la cunostinta prin inmanarea unui exemplar al prezentei hotarari
Data Semnatura

Refuza sa semneze :
Secretar comisie: / /
Grad prof., nume si prenume data semnatura
La constatarea refuzului de a semna a(au) asistat / /
Nume si prenume data semnatura

Conform art. 104 din Legea nr. 254/2013, impotriva hotararii comisiei de disciplina, prin care a
fost aplicata o sanctiune disciplinara, persoana condamnata poate face plangere la judecatorul
de supraveghere a privarii de libertate, in termen de 3 zile de la comunicarea hotararii.

Formulez plangere® Da / Nu Semnéatura In situatia alegerii optiunii de a formula plangere,
dosarul de cercetare disciplinara se inainteaza la judecatorul de supraveghere a privérii de libertate

1 — Hotararea de sanctionare se include in dosarul individual al persoanei private de libertate.

2 — Se vor face mentiuni cu privire la tipul abaterii conform art.100 din Legea nr. 254/2013.

3 — Avizul medicului este obligatoriu doar pentru sanctiunea prevazuta de art. 101, alin (1), lit. f), din Legea nr. 254/2013.

4 — Se vor face mentiuni, dupa cum urmeaza: sesizam comisia pentru individualizarea regimului de executare in vederea clasificarii in categoria
celor cu risc pentru siguranta penitenciarului si/ sau in vederea schimbarii regimului de executare, in situtia constatarii unei fapte grave sau unei
abateri disciplinare, care fac persoana privata de libertate incompatibila cu regimul de executare aplicat.

5 — Se vor completa in clar: gradul profesional, numele si prenumele, apoi semnatura.

6 — Persoana privata de libertate incercuieste varianta aleasa, in functie de optiunea de a formula sau nu plangere la judecatorul de
supraveghere a privarii de libertate si semneaza.
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Anexa nr. 4
MINISTERUL JUSTITIEI (se arhiveaza la dosarul disciplinar)
Administratia Nationald a Penitenciarelor
Locul de definere .........ccoeviiiiiiiiiii e

Doamnei/Domnului Judecator de supraveghere a privarii de libertate

Plangere impotriva hotararii comisiei de disciplina

SUbSEMNAtUI(@). ... , fiul (fiica) lui
........................ si al (@ .......oooiiiiiiiiiiiieiiiiie, nascut(@) la  data  de
.......................... arestat(a) preventiv/icondamnat(a)/sanctionat(a) cu masura educativa a
internarii  intr-un centru de detentfie/educativ ...,
PENEIU o , regim de executare ..................
cazat(a) la camera ......... sectia ............... , prin prezenta formulez plangere? impotriva
Hotararii de sanctiune nr. ........ din ... a Comisiei de disciplina din cadrul
............................................... , pentru urmatoarele motive:

Data Nume si prenume :
Semnatura: ...

'va primi numar identic cu cel al raportului de incident
2 In temeiul art. 104 alin.(1) din Lege.
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Anexanr. 5
MINISTERUL JUSTITIEI (se arhiveaza la documentarul penal)
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Locul de detinere ...........ccoiiiiiiiiii e
CONTESTATIE
Doamnei/Domnului Presedinte al Judecatoriei ............ccceoviiiiiiiiiiiiinnnnn.
Subsemnatul/Subsemnata ... , fiul/fiica lui
................... Sl....ooevvviviveeenen., nascut(a) la data de ......................arestat(a)
preventiv/icondamnat/sanctionat cu masura educativa a internarii intr-un centru de
detentie/educativ............. pentru , regim de executare
........................................ cazat la camera ......... sectia ..............., prin prezenta
formulez contestatie’ Tmpotriva incheierii nr. ...... din ... a judecatorului de
supraveghere a privarii de libertate din
CAANUL. .ot , pentru urmatoarele
motive
Data Nume si prenume :
Semnatura: ...

in temeiul art. 104 alin.(9) din Lege.
Se depune la judecatorul de supraveghere a privarii de libertate care a pronuntat incheierea

17
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Anexa nr. 6
DECIZIE
Nr. din
Directorul Penitenciarului/Centrului de detentie/Centrului Educativ
Avand in vedere Hotararea nr. ___ a Comisiei de disciplina constituita in baza art.

103, alin. (2) din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal, definitiva la data de , In baza cu
art. alin. __ din Legea nr. 254/2013,

In temeiul art. 103-104, din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,’

In temeiul art. 173-174, din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,?

In temeiul art. 222-224 din Regulamentul de aplicare al Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal,

In temeiul art. 225-226 din Regulamentul de aplicare al Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal,®

In temeiul art. 7 din Metodologia privind procedura disciplinara aplicabila
persoanelor private de libertate, aprobata prin Decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr.

DISPUN

Art. 1. Se pune Tn executare sanctiunea disciplinara prevazuta de art.__, alin. ,
lit. __, din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, persoanei private de libertate: ,
nascuta la data de , fiica lui /arestata preventiv/icondamnata/pentru
care a fost dispusa masura internarii intr-un centru educativ/de detentie, pentru abaterea
disciplinara prevazuta de art. , litera din , in sensul ca*:

Art. 2. Sanctiunea disciplinara se va pune in aplicare incepand cu data de: ,In
perioada:

Art. 3. Prezenta decizie va fi adusa la indeplinire de: Sectorul

Director

" Mentiune in cazul persoanelor condamnate sau arestate preventiv
2 Mentiune in cazul persoanelor internate

3 Mentiune in cazul executarii sanctiunii disciplinare cu izolarea
4 Descrierea succinta a faptei ce constituie abatere disciplinara

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Legii 363/2018
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Anexa nr. 9
MINISTERUL JUSTITIEI (se arhiveaza la dosarul de cercetare disciplinaré)
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Locul de detinere ..........oooovvveiiiiiiiiiiennenn.
N Lo,
PROCES-VERBAL

de vizualizare a imaginilor si datelor furnizate de sistemele tehnice de supraveghere
video sau de camerele video portabile de catre politistul de penitenciare desemnat cu
cercetarea disciplinara/de membrii comisiei de disciplina

Avand in vedere prevederile art. 7 alin. (3) din Instructiunile privind procedura
disciplinara aplicabila persoanelor private de libertate custodiate, in vederea efectuarii
cercetarii disciplinare ca urmare a intocmirii raportului de incident nr. .................. , azi
............................... , am vizualizat imaginile si datele furnizate de sistemele tehnice de
supraveghere video sau de camerele video portabile din data de ........................ , intervalul
(o] 7= | R , am constat urmatoarele aspecte ce pot conduce la lamurirea situatiei
existente:

Politist de penitenciare desemnat cu efectuarea cercetarii disciplinare/presedintele comisiei
de disciplina
/ /

Grad prof., nume si prenume data semnatura

! Consemnarea in procesul verbal se face in mod descriptiv, prezentandu-se faptele concis si obiectiv, evitandu-se
formularea de opinii si concluzii. Se consemneaza si date despre martori (daca exista)

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Legii 363/2018
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