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1 Conform Regulamentului de ordine intericara at parchetelor, la alegerea membrilor colegiului de conducere al
unui parchet, In Adunarea General3, au drept de vob:

A. doar procurorii numiti in functie si care functioneazé efectiv la parchetul respectiv;

B. procurorif numiti In functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membri de drept, procurorii delegati
sau detasati de la alte parchete, precum si procurorii stagiari;

C. procurorii aumiti in functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivif legii, sunt membri de drept, cu exceptia
procurotiler stagiari.

2 Procurorii stagiari au dreptul:

A, sa efectueze acte procesuale dupa aprobarea acestora de cétre conducerea parchetului;

B. s8 semneze acte procedurale, sub coordonarea prim-procurorulll parchetului sau a altui procuror definitiv:

C. s& puné concluzii tn instants numai dupa consultarea cu procurorul care i coordoneazs activiiatea,
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. este obligatorie absolvirea de studii superioare juridice;
. este suficientd absolvirea de studii medii;

- este obligatorie absolvirea $eolil Nationale de Grefier.

Competenta de solutionare a actiunii in regres exercitati de Ministerul Finantelor Publice In cazul erorilor

judiciare comise de un procuror de la Parchetul de pe l&nga Tribunal cu grad profesional de Parchet al Curtii
de Apel, revine, in primi instant3: :

. Sectiei civile a Curtii de Apel de la domiciliul paratului:
. Sectiei civile a oricérel Curti de Apel, la alegerea reclamaniului;
+ Sectiel avile a [naltei Curti de Casatie si Justifie.

in cazul incetarii calitatii de membru al Consiliului Superior a Magistraturil ihainte de expirarea mandatului:

- 88 organizeaza noi alegeri, potrivit procedurii prevazute de lege, pentru ocuparea postului vacant;
- interimatul va fi asigurat de judecatorul sau procurorut care a obtinut numdrul urmétor de voturi tn cadrul alegerilor

desfasurate, pand la expirarea termenuui de & ani:

- functia rdmane vacantd pana la noile alegeri.

Servicjui de cooperare judiciard internationals, relatii internationale si programe din cadrul Parchetului de pe
langé Inaita Curte de Casatie si Justitie:

. funciioneazd in subordinea directa a prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de

Casatie gi Justitie i Indeplineste activitétile legate de relatile externe ale Ministerului Public;

. functioneazd in subordinea dirsctd a adjunctului procurorului general al Parchetului-de pe lang4 inalta Curte de Casalie

si Justitie;

Lo

. funclioneazé in subordinea direct3 a procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalia Curie de Casafie gi Justifie i

indeplineste activitatile legate de relafiile externe ale Ministerului Public, precum si activitatea de protocol.
Recuperarea cheltuielilor judiciare avansate de stat cu ocazia efectudrii urmaririi penale:

. este evidentiatd intr-un Registru distinct de cel prin care se tine evidenta amenzilor judiciare dispuse de procurori;
. este asiguratd de grefierii sefi si prim-grefierfi, sub ndrumarea procurorilor care efectueazd urmérirea penald say

supravegherea acesteis;

- este asiguratd de grefierii sefi si prim-grefieri, exclusiv sub indrumarea conducatorului parchetului, N

Conducerea curents a Scolii Nationale de Grefieri este asigurati de:

. director, 2 directori adjuncti si un director economic;
- director, un director adjunct $i un director economic:
. direc

In cazul exercitirii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienty,
comportamentul gi comunicarea, asumarea responsabilititilor si aptitudinile manageriale, procurorii cu
functie de conducere: '

. pot fi revocati din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, numai la

propunerea adunarii generale ori a conductorului parchetului:

- pot fi suspendati din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, chiar daci nu a

fost initiaté o procedurd de revocare din functie;

. pot continua exercitarea functiei de conducere pana la solutionarea contestatiel fmpotriva hotérarii de revocare din

funcie, daté de Consiliuf Superior al Magistraturii - Secfia pentru procurort,
Pentru numirea In functia de grefier documentarist:
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10 Specialigtii care functioneazi in cadrul parchetelor:
A. sunt numiti prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe ianga inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz

de procurorul general al parchetelor de pe langa curitle de apel;
B. au calitatea de functionar public;

¥

C. sunt incompatibili cu exercitarea oricarei alte functii publice sau private, cu exceptia celel de expert contabil.
11 lnregistrarea lucrarilor in sistem partida:
A. impune ca orice lucrare intermediara s3 fie Tnscris la nurnarul de inregistrare initial;

B. impune tinerea unei duble evidente a lucrarilor:

C. nu are in vedere orice date in legaturé cu lucrarea de bazs, of doar revenirile, lucrarile intermediare, solicitérile si
primirile de dosare sau de referate in legaturé cu lucrarea de baza.

12 Desemnarea procurorilor care rispund de organizarea activité"x%ii de %ormaréu;‘).rofesioﬁé'lgVc‘;ﬁlt“fﬁﬁé a
procurerilor de la parchetele din circumscripfia Parchetului de pe langa Curtea de Apel se face de citre:
A. Adunarea Generald a Procurorilor de la Parchetul de pe langs Curtea de Apel;

B. Colegiul de Conducere al Parchetului de pe langa Curtea de Apst;

C. Procurorut General af Parchetului de pe 1angs Curtea de Apel,

13 Procurorul care a primit calificativul “satisficitor” la evaluarea activitdtii profesionale:

A. este exclus din functie;

B. este obligat n toate cazurile s& urmeze cursuri speciale organizate de Institutul National al Magistraturi;
C. este supus urméatoarei evaludri profesionale.

14 Termenul de 45 zile in care inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare trebuie si efectueze verificarea
prealabild, in cadrul cireia se stabileste daci exists indiciile savarsiri unel abateri disciplinare:
A. este un termen supus sanctiunii deciderii;

B. nu poate fi prefungit;

_C._ este un termen de recomandare.

15 In cazulin care procurerul este numit in functia de magistrat sau alte functii judiciare la instanie sau curti de
arbitraj europene sau internationale:

A. raportul de muncé al acestuia nu se suspends niciodata pe pericada respectivel numiri;
B. raportul de muncé al acestuia se suspenda obligatoriu pe perioada respectivel numiri;
C. raportul de munca al acestuia se poate suspenda, la cerere, pe perioada respectivel numirl,

16 Completarea formérii continue organizate de $Scoala Nationald de Grefieri pentru personalul auxiliar de
specialitate se realizeazd de cétre un procuror desemnat la nivelul fiecirei unitati de parchet de cétre:
A. conducdtoru] parchetului:

B. colegiul de conducere al parchetului;
C. Adunarea Generala a procurorilor parchetului. . . S
17 Pentru abaterea disciplinari consténd in desfisurarea de activititi publice cu caracter politic sau

manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor de serviciu, procurorilor li se poate aplica
sanctiunea disciplinara:

A, a suspendarii din funciie pe o pericada de pana la 6 luni;
B. a excluderi din magistratusa:

C. a mutarii discipfinare la un alt parchet. w . . R
18  Ministrul Justitiei care exercitd autoritatea asupra procurorilor, potrivit Constitutiei si legii, poate, prin

intermediul procurorului general al Parchetului de pe iang3 inalta Curte de Casatie gi Justitie:
A. s& dea Indrumdri scrise cu privire la masurile care nu trebuie luate Tntr-un anumit dosar penal;

B. s2 dea Tndrumdri scrise cu privire la masurile care trebuie luate pentru combaterea eficients a criminalitatii;
C. 5@ dea Indruméri scrise cu privire la masurile care trebuie luate Intr-un anumit dosar penal, B
19 Sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor, conform dispozifiilor din Legea nr. 544/2001: \ _

A. informatiile din faza de urmarire penald care pericliteaza rezultatul anchetei, care pun In pericol viata, integritatea\w
corporald sau s@natatea unei persoane in urma anchetel efectuate sau In curs de desfasurare, precum si toate -
informatiile cu privire la datele personale;

B. informatiile din domeniul apararit nationale, sigurantei si ordinii publice, indiferent daca acestea sunt sau nu informatii
clasificate;

C. informatiile din faza de urmérire penald care pericliteaza rezultatul anchetei, care pun fn pericol viata, integritatea
corporaid sau sanatatea unei perspane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfagurare, precum si, cele din
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20 Propunerite de candidaturi in vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii se depun; :

A. la biroul permanent al Senatului , Intre a 90-a zi §i & 60-a zi Tnainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii;

B. la Consiliul Superior al Magistraturii, intre a 90-a zi si a 60-a zi tnainte de expirarea mandatului membrilor Consifivlui
Superior al Magistraturii;

C. fa Ministerul Justifiei, Infre & 90-a zi si a 60-a zi Inainte de expirarea mandatului membritor Consiliului Superior al
Magistraturii, .

21 Grefierul care functioneazi in cadrul parchetelor este suspendat din funciie, daca:

A. suferd de o boald psihica, care Tl impiedica s Tsi exerciie furictia In mod corespunzator;

B. i s-a aplicat sanciiunea disciplinara a suspendarii din funciie;

C. dobéndeste calitatea _cfe_guspec;t intr-0 cauza penald. _ N -

22 Procurorii I§i pot sustine candidaturile depuse pentr alegerea ca membri ai Consiliului Superioral
Magistraturii in fata colectivelor de procurori:

A. pand cel tarziu cu 2 zile inainte de data alegerilor;

B. péné cel tarziu cu o zi Thainte de data alegerilor:

C.pand celtarolu ou S zlle inainte de deta alegerior.

23 Un procuror care a avut merite deosebite In activitate poate i distins de pres@ed':inte!e Roméniei:

A. cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturi;

B. cu Diploma Merityl judiciar, la propunerea plenului Consiliului Superior af Magistraturii

C. cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea ministrului justitiel.

24 Pe 'tjvﬁ'réta e}'cercitér'ivi' fa.mc;;ei, procui*fzﬁiér ﬁu le eété iﬁtemis:

A. sa fie membri ai societatilor stiintifice sau academice, precum i al oriclror perscane juridice de drept privat, f5ra nicio
- aité condifis;

B. s& Isi exprime public opinia cu privire la cauze cu care a fost sesizat parchetul, dacé nu le-au fost repartizate spre
© solufionare; -

C. s& pledeze, In conditiile prevazute de lege, Tn anumite cauze. )
25 Lucrarile repartizate unui procuror pot fi trecute altui procuror:
A, exclusiv in cazul suspendérii sau Incetdrii calitdtii de procuror;

B. atunci cand conducitorul parchetului considera oportuna aceastd masurg;

C. in absenta procurorului, daca este datoratd participarii sale la un curs de formare profesionala de 14 zle, In strinatate,
- _atunci clnd masura arestéril preventive dispusa Tn cauzd expird In acdasts perioada gl se impune prelungirea ei.
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26 Dupd sferade cuprmdem a activitatilor coordonate, managerii se impart in doui categorii:
A. managet eficienti si manager! autoritar;

B. manageri functionali si manageri generali;

C. manageri de nivel mferlor st manageri de nivel superior.

27 Pornind de la teoria X sl teoria Y, a!egetl af;rmat:a corectd:
A teoria X presupune ¢& muncitorilor le displace munca;

B. teoria X presupune c4 adesea, camenii accepta bucuros responsabilitatea;
C. teoria Y Ppresupune ¢& camenii sunt preocupat, in special, de securitate.

286 Teoriile X siYau fost elaborate de:
A. Douglas McGregor,;

B. Henry Fayol;
C Abraham Maslow

29 Potrivit literaturii de spec:aiatate, effcsenta grupun!or in atmgerea obiectivelor penifu care au fost create
depinde de:

A. factori intrinseci, factori extrinseci, factori democratici:
B. factori economici, factori tehnici, factori ecologici;
C factori dati, facton de mterventne Tactori de rezuiiate

30 Reiatatle de management sunt mfiuentate de mai mu}te var:abale mtre care;
A. gradul de cooperare si specializare;

B. gradul de agregare si implementare;

C. gradul de integrare si formalizare.

31 Teoria echitdtii afirmi cé camenil:

A. ssteapld cresierea permanentd a recompenselor
B. fac comparatii sociale intre ei i ceilalti;

C. comnparg obiectivele planificate cu bugeiele alocate.

32 La baza apam;:ei managementuiw ca activitate practaca a stat procesu§ de munca sub dubiul s8u aspect
A. ca proces constient si proces social;

B. ca proces operational si proces executoriu;
C ca proces de baza sa proces complemaﬂi‘ar

33 Eficacitates exercﬁaru functiei de xmntmi r&g!are presupune ca aceasta s& prezmte unele caractanstncn, intre
tare:

A, ea fie continud, sa fie preventiva si sa fie corectiva:
B. s& fie masurabil, s fie previzibild ¢i 53 fie sustenabila;
C. s& fie comensurabil, s fie transparenta si s fie realistd.

34 Sanctlunaa este o consecinti nedoriti care rezultd dintr-un comportament nedorit. Aprec:at: cdea produce
A, exclusly efecte pozitive;

B. exclusiv efecte negative;
C adesea mai mufi: TAU decat bme

35 Procesul de management prezmta mai multe trasatun prm care ge deosebesm de aite precese de munea si
anume:

A. unicitate, complexitate, flexibilitate, complementaritatea competentelor, eficientd;
B. diversitate, adaptabilitate, interdependenta activitatilor componente, reversibilitate, autonomie;
C. mterdependeﬁta actwstat:iorcomponente corinuitate, ciclicitate, progresivitate, ef;cacstate

36 Relatiile de management pot fi, In funcgle de sfera de cu;mndere a autorltagn sefllm, de natura act:v:tai;llor
desfigurate de cltre subordonati gi de obiectivele urmirite:

A, de Infrajutorare, de colaborare, de gestionare;
B. de muncd, de proieciare si de pilotare,

C. de autoritate, de cooperare si de control.
37 Un ciclu de management incepe cu:
A. dimensionarea resurselor:

B. siabilirea obiectivelor; '{;Mﬁ 4 5{: W”“‘}?M
C. antrenarea personalului. 4/ J-\; - ’ YA '
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38 Conformarea la normele de grup (schimbarea ideilor sau a comportamentului individual, consecmta a
adaptarii la normele grupulul, ca urmare a unei presiuni imaginare sau reale) poate fi:
A. normativé si prin acceptare personala;

B. formativa si directiva,

C. autonoma si sugestiva.

39 in opinia lu: Vroom, prmctpalele varaab:te care mﬂuenteaza satisfactza persanala sunt
A. importanta postului ccupat, nivelul de incireare a angajatilor, nivelul de competenta, relatia cu cei din jur;
B. varsta angajatului, pozitia ierarhica, tipul de studii, pozitia pe piatd a companiei, nivelul venituriior obtinute;

C. calitatea supervizarii, echipa, confinutul postului, salariul, posibilitatile de promovare, programul de lucru.

40 In tucrarea sa, ﬁdmlmstration industrial and General (1916}, Fayol a rdent:fmat pentru prima dati, cele cinei
functii ale managementului:

A. a administra, a motiva, a evalua, a gestiona, a profecta;
B. a prevedea, a organiza, a comanda, a coordona si a controla;
C.a planifica, a gestiona, a motiva, a administra si a audita.

41 Ob:ectwul specific de studiu al managamentulut orgamza‘t;et consta 11N
A. studierea culturii organizationale;

B. studierea relatiilor de management;
C. studierea praceselor de munca.

42 Pentrua expt:ca din punct de vedere conceptual termenul de management, Tn contextul roménesc, este
necesar si surprindem tripla semnificatie a acestuia:

A. echipa de conducere, reglementari de functionare si resurse financiare;
B. activitate practica (proces), centru de decizie si discipling stiintifica;
C. obiective, resurse, procese manageriale.
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43 Accesul Jurnaia$ti!or la informatiile de interes public din dosarele aflate pe rolul parchetelor se reahzeaza prin:
A, studierea dosarelor de cfre reprezentantii mass-media;

B. furnizarea de informatii de cétre procurorul de caz;

C. emiterea de comunicate sau comunicarea de informatii, 1a cerere, privind stadiul in care se afla cercetarile efectuate in
cauzé.

44 Feed- hack-ul este:
A. direct i imediat n cazul comunicaril fatad in fata;
B. caracteristic pentru comunicarea unidirectionals;

C. verificat In cazul in care comunicarea mesajului este plasata sub controlul exclusiv al emitentului.

45 T cursul urméririi penale, atitudinile nedemne ale procurorulyi fatd de avocati, pirti sau aiti sub;ect:
procesuali, reprezinti:

A, abatere judiciard care se sanctioneazd cu amenda judiciara;

B. abatere disciplinara prevéizuté de art. 89 din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si procurorilor;
C. o deficientd de comunicare nesanctionabila,

46 Confiictul este disfunctional:

A. daca indivizii implicati, desi sunt de acord cu obiectivele, Tsi exprima dezacordul cu privire la rmodalitdtile de realizare a
lor si dezbat argumentele ﬁecaru;a

B. cénd confruntarea Tntre grupuri sau persoane impiedica realizarea obiectivelor organizatiei;
C. cand resursele sunt limitate, dar se cautd posibile solutii pentru cresterea performantelor organizatiel.

47 n cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa
lor, procurorii:

A Tgi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica;

B. nu pot s&-gi exprime opinia decat prin intermediul purtétorului de cuvant al parchetului;
C. pot doar sd ceara Sectiel pentru procurori a CSM apararea reputatiei profesionale.

48 Constituie un dezavantaj al {:o;numcaru scrise;

A. faptul c& ofera timp mai mare de géndire si de argumentare;

B. depersonalizarea comunicarii;

C fapiu ca permite utllxzarea m;;ioaceic}r audlowzuale

49 Stilul de management:

A, nuinfluenteazd asupra gradului de personalizare a comunicarii;
B. care se bazeaza pe increderea In oameni este unul autoritar;

C. deschis dialogului, Tn care comunicarea fata in fata Imbraca frecvent aspacte informale, este stiful democrat-participativ
§0 Filtrarea, ca mecanism intern al procesului de comunicare:

A. consta in deformarea sensului unui mesaj datoratd unor limite fiziclogice sau psihologice;

B. nu poate afecta perceptia si modul de interpretare a mesajului;

C. nu are legétura cu experientele trecute sau cu predispozitille si prejudecatile.
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