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Timp de lueru: 3 ore

- Sectiei civife a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Procurorii stagiari au dreptul:

sa efectueze acte procesuale dupa aprobarea acestora de ctre conducerea parchetului;

88 semneze acte procedurale, sub coordonarea prim-procurorului parchetului sau a altui procuror definitiv:

$& puné concluzii in instanta numai dupa consultarea cu procurorul care fi coordoneazd activitatea. _
Procurorii sl pot susﬁhé candidaturile depusé pentru aiegé'ré'a ca membri ai ”Consiliﬁid'i' éuperior al
Magistraturii in fata colectivelor de procurori:

. pana cel tarziu cu 2 zile Tnainte de data alegerilor;
. pand cel tarziu cu o zi inainte de data alegerilor;
- péana cel trziu cu 5 zile nainte de data alegerilor.

Grefierul care functioneaza in cadrul parchetelor este suspendat din functie, daci:

- suferd de o boald psihica, care Tl impiedics s3 isi exercite functia Tn mod corespunzitor:
. i s-a aplicat sancliunea disciplinara a suspendarii din functie;
. _dobéndegte calitatea de suspect intr-0 cauzé penala. _

Un procuror care a avut merite deosebite in activitate poate fi distins de f:oré'@éd“i'ﬁtele Romaniei:

. cu Digloma Meritul judiciar, Ia propunerea sectiel pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
. ¢u Diploma Meritul judiciar, la propunerea plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
- cu Diploma Meri_’_[_u!_judiciar_, la propunerea min_istruluijusti_;_ie_i._

Propunerile de candidaturi Tn vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societitii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii se depun:

. la biroul permanent al Senatului , intre 2 90-a zi si a B0-a 2i Tnainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului

Superior al Magistraturii;

. la Consiliut Superior al Magistraturii, intre a 90-a zi sl @ 60-a zi Inainte de expirarea mandatuiui membrilor Consifivlui

Superior al Magistraturit:

- la Ministerul Justitiel, Tntre a 90-a zi i a 60-a zi nainte de expirarea mandatului membrilor Consilivlui Superior af

Magistraturii.
Pe durata exercitérii functiei, procurorilor nu le este interzis:

. 58 fie membri ai societatilor stintifice sau academice, precum st at oricéror persoane juridice de drept privat, f&ra nicio

altd conditie;

. 88 Isi exprime public opinia cu privire la cauze cu care a fost sesizat parchetul, dacd nu ie-au fost repartizate spre

solutionare;

- 88 pledeze, n conditiiie prevézute de lege, Tn anumite cauze.

Termenul de 45 zile in care inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare trebuie s efectusze verificarea
prealabild, in cadrul cireia se stabileste dacd exist3 indiciile savarsirii unel abateri disciplinare:

. este un termen supus sanciiunii decideril;
. Ay poate fi prelungit;
. este un termen de recomandare.

Pentru abaterea disciplinard constand in desfisurarea de activitéti publice cu caracter politic sau
manifestarea convingerilor politice Tn exercitarea atributiilor de serviciu, procurorilor I se poate aplica
sanctiunea disciplinard:

. & suspendari din funciie pe o pericada de pané 1a & luni;
. & excluderii din magistratura;
. & mutérii disciplinare 1a un alt parchet,

Competenta de solutionare a actiunii n regres exercitatd de Ministerul Finantelor Publice in cazul erorilor

judiciare comise de un procuror de la Parchetul de pe lang3 Tribunal cu grad profesional de Parchet al Curtii
de Apel, revine, in prima instanté:

. Sectiei civile a Curtii de Apel de la domiciliul paratului;
. Sectiei civile a oricarei Curti de Apel, la alegerea reclamantulu:
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10 In cazul incetdrii calititii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inainte de expirarea mandatului:
A, se organizeazé noi alegeri, potrivit procedurii previzute de lege, pentru ocuparea postulul vacant;

B. interimatul va fi asigurat de judecatorul sau procurorul care a obtinut numéarul urmétor de voturi In cadsul alegerilor
desfasurate, pana la expirarea termenului de 6 ani;

C. functia rémane vacanta pana la noile alegeri.

11  Conducerea curenté.éuﬁcoﬁi N'afior;é.le de Greﬁeri este _aé'ié'urété”dé:

A. director, 2 directori adjuncti si un director economic:

B. director, un director adjunct si un director economic;

C. director, ‘

12 Sewuc;u! dé;:'t'ﬁd'perarejf;a'&icniéré intern;iionaié, rél';ti.i iﬁiérnati'oﬁ;ié éimprogramé din cadrul Parchetuiu; ﬁe pe '
langa inalta Curte de Casafie i Justitie:

A. functioneazd Tn subordinea directa a prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de
Casalie i Justitie si indeplineste activitiiile legate de relafiile externs ale Ministerului Public:

B. functioneaza in subordinea directd a adjunciului procurorutui general al Parchelului de pe tangé Tnalta Curte de Casatie
si Justitie;

C. funciioneazs in subordinea directs a procurorului general al Parchetului de pe lang Tnalta Curte de Casatie si Justitie si
indeplineste activitatile legate de relatiile externe ale Ministerului Public, precum $i activitatea de protocol.

13 Specisligtii care functioneazi in cadrul parchetelor:

AL surdt numiti prin ordin al procurorului general al Parchetulus de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz,
de procurorul general al parchetelor de pe langa curtile de apel;

B. au calitatea de functionar public;
C. sunt incompatibili cu exercitarea oricirei alte functii publice sau private, cu exceptia celel de expert contabil.
14 Desemnarea procurertilor care raspund de organizarea activitatii de formare profesionald continui a

procurorilor de la parchetele din circumscriptia Parchetului de pe langd Curtea de Apel se face de cifre:
A. Adunarea Generald a Procurorilor de fa Parchetul de pe langa Curtea de Apst;

B. Colegiul de Conducere al Parchetului de pe l&nga Curtea de Apel;
C. Procurorul General al Parchetului de pe langa Curtea de Apel,

156 Ministrul Justitiei care exercitd autoritatea asupra procurorilor, potrivit Constitutiei si legii, poate, prin
intermediul procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie $i Justitie:

A. s& dea Indruméri scrise cu privire la masurile care nu trebuie luate intr-un anumit dosar penat;

B. s& dea Indrumar scrise cu privire la masurile care frebuie luate pentru combaterea eficientd a criminalitatii;

C. s&@ dea Indrumri scrise cu privire la masurile care trebuie luate Tntr-un anumit dosar penal,

16  Recuperarea cheltuielilor judiciare avansate de stat cu ocazia efectudirli urmarid penale:

A. este evidentiatd intr-un Registru distinct de cel prin care se tine evidenta amenazilor judiciare dispuse de procurori;

B. este asigurata de grefierii sefi si prim-grefierii, sub Indrumarea procurorifor care efectueazs urmdrirea penald sau
supravegherea acesteig;

C. este asiguratd de grefierii sefi si prim-grefieri, exclusiv sub ndrumarea conducatorului parchetulig,

17 Lucrdrile repartizate unui procuror pot fi trecute altui proguror;

A. exclusiv In cazul suspendérii sau incetarii calitétii de procuror;

B. atunci cand conducatorul parchetului considera oportuna aceasti masura;

C. In absenta procurorului, daca este datorats particip&rii sale la un curs de formare profesionald de 14 zile, in strgingtate
atung] cé&nd mésura arestarit preventive dispus& In cauza expira In aceasta pericada $ise impune prelungirea ei.

18 inregistrarea lucrarilor in sistem partida: ' -

A. impune ca orice lucrare intermediard s fie nscrisd la numarul de inregisirare initial;

B. impune {inerea unei duble evidenie a lucrarilor;

C. nu are in vedere orice date in legaturd cu lucrarea de baza, ci doar revenirile, lucrarile intermediare, solicitarile si
primirile de dosare sau de referate in legétura cu lucrarea de baza. S N _
19 Completarea formdrii continue organizate de $coala Nationala de Grefieri pentru personalul auxiliar de
specialitate se realizeazi de cétre un procuror desemnat la nivelul fiecirei unitiii de parchet de céatre:
A. conducstorul parchetului;

B. colegiui de conducere al parchetului;

£

Fo
\i_é}%{f’”

C. Adunarea Generald a procuroriior parchetului.
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20 In cazul exercitirii necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficients,

comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, procurorii cu
functie de conducere:

A. pot fi revocati din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru proguror, numai la
propunerea adundarii generale ori a2 conducatorului parchetulu;

B. pot fi suspendati din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, chiar dacs nu 2
fost initiaté o procedura de revocare din functie;

C. pot continua exercitarea functiei de conducere pana la sclutionarea contestatie impotriva hotararl de revecare din
functie, datd de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procuror,

21 Procurorul care a primit calificativul “satisficitor” la evaluarea activitdtii profesionale:

A. este exclus din functie;

B. este obligat in toate cazurile s34 urmeze cursuri speciale organizate de Institutul Mationa al Magistraturii;
C. esie supus urmatoarsi evaluari profesionale.

22  Conform Regulamentului de ordine interioars al parchetelor, la alegerea membrilor colegiuiui de conducere al
unui parchet, in Adunarea Generald, au drept de vot:

A. doar procurorii numifi In functie si care functioneazé efectiv la parchetul respectiv;

B. procurorii numiti tn functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membri de drept, procurorii delegati
sau detasali de la alte parchete, precum si procurorii stagiari;

(. procurorii numiti in functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membri de drept, cu exceptia
preeurorior stagiart.

23 1n cazulin care procurorul este numit in funclia de magistrat sau alte functii judiciare la instante sau curti de

arbitraj europene sau internationals:

A. raportul de munca al acestuia nu se suspenda niciodatd pe perioada respectivei numiri:

B. raportul de munca al acestuia se suspenda cobligatoriu pe perioada respectivei numiri;

C. raportul de muncd al acestuia se poate suspenda, la cerere, pe perioada respective| numiri,

24 Pentru numirea in functia de grefier documentarist:

A. este obligatorie absolvirea de studii superioare juridice;

B. este suficientd absolvirea de studii medii;
C. este obligatorie absolvirea Seolii Nafionale de Grefieri. . S
25 Sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor, conform dispozitiilor din Legea nr. 544/2001;

A. informatiile din faza de urmdrire penald care pericliteaza rezultatul anchetei, care pun in pericol viata, integritates
corporald sau sandtatea unei persoane Tn urma anchetei efectuate sau in curs de desfisurare, precum si toate
informaidiile cu privire la datele personale;

B. informatille din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, indiferent dac# acestea sunt sau nu informatji
clasificate;

C. informatiile din faza de urmérire penalé care pericliteaza rezultatul anchetel, care pun in pericol viata, integritatea
corporala sau séndtatea unel perscane In urma anchetsi efectuate sau Tn curs de desfasurare, precum i, cele din
procedurile judiciare atunci cand publicitatea acestora aduce atingere asigurérii unui proces echitabil,
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26 Teoria echitdtii afirma cd camenii:
A. asteapt cresterea permanenta a recompenselor;

B. fac comparatii sociale intre ei si ceitali;

C. compara ob;ectwele piamftcate cu bugetele a]ocate

27 In opinia Iul \froom prmc:palele variabile care mfiuenf:eaza satlsfac:t!a personala sunt

A, importanta postului ocupat, nivelul de incarcare a angafatilor, nivelul de competentd, relatia cu cei din jur;
B. véarsta angajatului, pozitia ierarhica, tipul de studii, pozitia pe piatd a companiei, nivelul veniturilor obtinute:
C. calitatea supervizéri, echipa, continutul postului, salariul, posibilitatile de ‘promovare, programul de lucru.

28 Re!agitla de management pot fl n funciie de sfera de cuprmdem a autoritaii sefilor, de natura actw:tat:ior
desfasurate de cétre subordonati si de cbiectweie urmarite:

A. de Intrajutorare, de colaborare, de gestionars;
B. de munca, de proiectare si de pilotare:
C. de autoritate, de cooperare si de control.

28  La baza aparitiel managementului ca activitate practic a stat procesul de muncé, sub dublul siu aspect:
A. ca proces constient si proces social;

B. ca proces operationat si proces executoriy;
C. ca proces de bazd si proces complementar.

30 Conformarea la normele de grup (schimbarea ideilor sau a comportamentului individual, consecintd a
adaptérii la normele grupului, ca urmare a unel presiuni imaginare sau reale) poate fi;
A. normativa si prin acceptare personald;

B. formativa si dirsctivg;
C. ~autonoma si sugestiva.

31 In Iucrarea a8, Admiinistration Industrial and General ('! 916} Fayol a Edeﬂﬂfl{:at pentru prrma c%ata, cele cinci
functii ale managementului:

A. a administra, a motiva, a evalua, a gestiona, a proiecta;
B. a prevedes, a organiza, a comanda, a coordona si a controla;
C. a planifica, a gestiona, a motiva, a administra si a audita.

32 Dupé sfera de cuprindere a activitdtilor coordonate, managerii se impart in dous categorii:
A. manageri eficienti si manageri autoritar,

B. manageri functionali si manageri generali;

C. manageri de nivel inferior si manageri de nivel superior.

33 Eficacitatea exercitarii functiei de control-reglare presupune ca aceasta si prezinte unele caracteristici, intre
care:

A. sa fie continua, sd fie preventiva si s fie corectiva;
B. s& fie masurabild, sa fie previzibila gi & fie sustenabila;
C. sa fie comensurabild, sa fie transparenté si s3 fie realista,

34 Potrivit literaturii de spec:ahtate eflc:ren;a grupunior in atmgerea obisctivelor pentru care au fost create
depinde de:

A factori intrinsedi, factorf extrinsedi, factori democratict:
B. factori economici, factori tehnici, factori ecologic;
C fac%orl dail faciondemterventle faotc;n de rezuitate

35 Obiectwul spec;flc de studiu al managementulu; orgamzatie! consta in:
A, studierea culturii organizationale;

B. studierea relatiilor de managemaent;

. studierea proceselor de munca.

36 Procesul de management prezintd mai multe trasituri, prin care se deosebeste de alte procese de munci si
anume:

A. unicitate, complexitate, flexibilitate, complementaritatea competentelor, eficient;
B. diversitate, adaptabilitate, interdependenta activititilor componente, reversibilitate, autonomie;

C. inter_depende_nﬁ{a activititilor componente, continuitate, ciclicitate, progresivitate, eficacitate.
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37 Pentrua expiica din punct de vedere conceptual termenul de management, in contextul romanesc, este
necesar si surprindem tripla semnificatie a acestuia:

A. echipi de conducere, reglementéri de functionare si resurse financiare:

B. activitate practica (proces), centru de decizie si discipling stiintifica;

C. obiective, Tesurse, procese manageriale, N

38 Pornind de la teoria X siteoria Y, aleget: af:rmatia corects:

A, teoria X presupune cd muncitorilor le displace munca:

B. teoria X presupune ¢ adesea, camenii t acceptd bucuros responsabilitatea;
C teoria Y presupune c& oamenii sunt preocupati, m spec:al de securltate

39 Un cmlu de management incepe cu;
A. dimensionarea resurselor;

B. stabilirea obiectivelor:

C antrenarea personalulm

40 Sanct:unea esie o eansecmta nedorlta care rezuita dmtnun comportamant nedor;t Aprectat; ciea preciuce
A. exclusiv efecte pozitive:

B. exclusiv efecte negativa;
C. adesea mai mult réu decat bine.

41 Teoriile X si Y au fost elaborate de:
A. Douglas McGregor;

B. Henry Fayol;
C. Abraham Maslow.

42 Relatiile de management sunt influentate de mai multe variabile, intre care;
A. gradul de cooperare si speciafizare;

B. gradul de agregare si implementare;
C. gradul de integrare si formalizare.
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43  Feed-back-ul este:

A. direct si imediat in cazul comunicarii fats in fats;
B. caracteristic pentru comunicarea unidirectionalé;

C. verificat in cazul in care comunicarea ‘mesajului este plasata sub controful exclusiv al emitentu{us

44 in cursul urméririi penale atltud:mia nedemne ale procuroruim fata de avocafi, paﬂ;l sau aEgl sub:ect:
procesuali, reprezinta:

A. abatere judiciard care se sanctioneazé cu amend judiciara;

B. abatere disciplinarg prevéizuti de art. 99 din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si procuroriior;
C. o deficients de comunicare nesanctionahili.

45 Filtrarea, ca mecanism intern al procesului de comunicare:

A. consta in deformarea sensului unui mesaj datoratd unor limite fiziologice sau psihologice;

B. nu poate afecta perceptia $i modul de interpretare a mesajului;

C. nuare legétura cu experientele trecute sau cu predispozitiile si prejudecatile.

a6 Accesu! jurnaiistlior {a mformatn!e de intere$ public din dosarsle aflate pe roiui parcheteior se reaiizeaza prm.
A. studierea dosarelor de cétre reprezentantii mass-media;

B. furnizarea de informatii de catre procurorut de caz;

C. emiterea de comunicate sau comunicarea de informatii, la cerere, privind stadiul In care se afla cercetdrile efectuate Tn
cauza,

47  Constituie un dezavantaj al comunicarii scrise:

A. faptul c& oferd timp mai mare de gandire si de argumentare;
B. depersonalizarea comunicarii;

C. faptul ¢& permite utilizarea mijloacelor audiovizuale.

48 Tn cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa
lor, procurordi:

A. Tgi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica;

B. nu pot s&-i exprime opinia decat prin intermediul purtitorului de cuvant al parchetului:

C. pot doar s& cears Sectiei pentru procurori & CSM apérarea reputatiel profesiona}e‘_ _

5 St d'e'ﬁi"aﬁégemeﬁf:"' Bl s hedbubl fimbiifion sbanhothebe! S e

A. nuinfluenteaza asupra gradului de personalizare a comunicarii:

B. care se bazeaza pe increderea In cameni este unud autoritar:

C. deschis dialogului, in care comunicarea fata in fatd imbraca frecvent aspecte informale, este stilul democrat-participativ,
50 Conflictul este disfunctional:

A. dac# indivizii implicati, desi sunt de acord cu chiectivels, fsi exprimd dezacordul cu privire la modalititile de realizare a
lor si dezbat argumentele fiecdruia;

B. cand confruntarea Tntre grupuri sau persoane impiedicd reslizarea obiectivelor organizatier;
C. cand resursele sunt limitate, dar se cauta posibile solutii pentru cresterea performantelor organizatiei.
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