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Timp de lucru: 3 ore

Procurorul care a primit calificativul “satisfacator” la evaluarea activitatii profesionale:
. este exclus din functie; '

. este obligat in toate cazurile s& urmeze cursuri speciale organizate de Institutul Nationat al Magistraturi;

. este supus urmétoarei evaluzr profesionale. _ _ . _ B
Competenta de solutionare a actiunii in regres exercitatd de Ministerul Finantelor Publice in cazul erorilor
judiciare comise de un procuror de Ia Parchetul de pe langd Tribunal cu grad profesional de Parchet al Curtii
de Apel, revine, in prima instantd:

. Sectiei civile a Curtii de Apel de la domicifiul paratuiui;

. Sectiel civile a oricarei Curli de Apel, la alegerea reclamantulits;

. Secfiei civile a Inaltei Curti de Casalie si Justifie.

Ministrul Justitiei care exercita autoritatea asugféi"fi'rocﬁ;d'rilaéf',' patrw;tConst:tut;eiga néegé‘i,' "ﬁéaté‘, ﬂ‘ri'n
intermediul procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie:

&5 dea Indrumari scrise cu privire fa masurile care nu trebuie luate intr-un anumit dosar penal;
_ & dea Indrumari scrise cu privire la masurile care trebuie luate pentru combaterea eficientd a criminalitatii;
. s& dea indruméri scrise cu privire fa masurile care frebuie luate ntr-un anumit dosar penal.

Completarea forméril continue organizate de $coala Nationala de Grefieri pentru personalul auxitiar de
specialitate se realizeaza de citre un procuror desemnat la nivelu! fiecérei unititi de parchet de catre:

_ conducatorul parchetului;
. colegiul de conducere al parchetulu;
. Adunarea Generald a procurorilor parchetului.

Sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor, conform dispozitillor din Legea nr. E4412001:

. informatiite din faza de urmarire penals care pericliteazd rezultatul anchetei, care pun in pericol viata, integritatea

corporald sau sandtatea unel persoane in urma anchetei efectuate sau Tn curs de destasurare, precum si toate
informatiile cu privire la datele paerscnals;

. informatiile din domeniul apararil nationale, sigurantei si ordinii publice, indiferent daca acestea sunt sau nu informatii

clasificate;

. informatiile din faza de urmdrire penala care pericliteazs rezultatul anchetal, care pun in peticol viata, integritatea

corporald sau sindtatea unei persoane 1 urma anchetel efectuate sau in curs de desfagurare, precum sl, cele din
procedurile judiciare atunci cand publicitatea acestora aduce atingere asigurérii unui proces echitabil.

Conform Regulamentului de ordine interioars al parchetelor, la alegerea membrilor colegiului de conducere al
unui parchet, in Adunarea Generald, au drept de vol:

_ doar procurorii numiti in functie si care functioneaza efectiv la parchetul respectiy,
. procurorii numiti In functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legit, sunt membri de drept, procurorii delegati

sau detasali de la alte parchete, precum si procurorii stagiari;

. procurorit numigl Tn functis, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membsi de drept, cu exceplia
progurorilor stagiari,

Lucririle repartizate unui proguror pot # trecute altui procuron

_exclusiv in cazul suspendérii sau Tnoetérii calitélii de procuror,
_gtunci cand conducatorul parchetulut considera oportuna aceasti masurg;

. In absenta procurorului, daca este datorata participarii sale s un curs de formare profesionals de 14 zile, In striindtate,
atunci c&nd méasura arestarl preventive dispusé In cauz expird in aceastd perioada gi se impune prelungirea el.
Pentru numirea In functia de grefier documentarist:

_este obligatorie absolvirea de studii superioare juridice;
_ este suficientd absolvirea de studii medii

. este obligatorie absolvirea $colii Nationale de Grefieri,
Inregistrarea lucrarilor In sistem partidd:
. impune ca orice lucrare intermediara sa fie inscrisé la numarul de inregistrare initial;

. impune tinerea unei duble evidente a fucrarilor;

nu are in vedere orice date in legéturd cu lucrarea de baza, cf doar revenirile, lucrarile intermediare, solicitdrile si
primirile de dosare sau de referate in legéturd cu lucrarea de baza.
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10 Recuperarea cheltuielilor judiciare avansate de stat cu ocazia efectudrii urmaririi penale:
A, este evidentiata Tntr-un Registru distinct de cel prin care se tine evidenta amenzilor judiciare dispuse de progurori;

B. este asigurata de grefierii sefi si prim-grefierii, sub indrumarea procurarilor care efectueaza urmarirea penald sau
supravegherea acestela;

C. este asigurata de grefierii sefi si prim-grefierii, exclusiv sub Tndrumarea conducatorului parchetufui.
11  Pe durata exercitarii functiei, procurorilor nu le este interzis:

A. s3 fie mambri ai societdtilor stiintifice sau academice, precum $i ai oricaror persoane juridice de drept privat, fara nicio
altd conditie;

B. s& isi exprime public opinia cu privire la cauze cu care a fost sesizat parchetul, dacé nu le-au fost repartizate spre
solutionare;
C. s& pledeze, in conditiile prevazute de lege, n anumite cauze, _
12 In cazul exercitiirii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilitdtilor si aptitudinile manageriale, procurorii cu
functie de conducere:

A. pot fi revocaii din funciia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, numai la
propunerea adundrit generale ofi a conducatorului parchetulul;

B. pot fi suspendafi din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procuror, chiar daca nu &
fost initiata o procedura de revocare din functie;

C. pot continua exercitarea functiei de conducere pana la solutionarea contestatiel impotriva hotdréril de revocare din

~ functie, daté de Consiliul Superior &l Magistraturii - Sectia pentru progurori.

43 Termenul de 45 zile In care inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare trebuie sa efectueze verificarea
prealabild, in cadrul céreia se stabileste dacd existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare:

A, este un termen supus sanctiunii decaderii;

8. nu poate fi prelungit;

C. este un termen de recomandare. _

14 Pentru abaterea disciplinard constand in desfasurarea de activititi publice cu caracter politic sau
manifestarea convingerilor politice Tn exercitarea atributiflor de serviciu, procurorilor li se poate aplica
sanctiunea disciplinard:

A. a suspendérii din funclie pe o perioada de pana la & luni;
. a excluderii din magistralurg;

C. a mutsri disciplinare la un alt parchet.

1% Procurorii igi pot sustine candidaturile depuse pentru alegerea ca membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii in faia eolectivelor de procurori:

A. péna cel tarziu cu 2 zile inainte de data alegerilor;
B. péna cel tarziu cu o zi inainte de data alegerilor;
C. pand cel tarziu cu 5 zile inainte de data alegeriior.

16 Conducerea curenti a Scolii Nationale de Grefieri esteamguraté de:

A director, 2 directori adjuncti §i un director economic;

B. director, un director adjunct si un director S00norsic;

17 T cazul in care procurorul este numit in functia do magistrat sau alte functil judiciare a instante sau curtide
arbitraj europene sau internationale:

A, raporiul de muncé al acestuia nu se suspenda niciodaté pe pericada respectivel ramir;

B. raportul de munca al acestuia se suspenda obligatoriu pe perioada respectivei Aurmic,

C. raportul de muncd al acestuia se poate suspenda, la cerere, pe perioada respectivel rramird.

18 Serviciul de cooperare judiciara intemationald, relatii internationale si programe din cadrul Parchetului de pe
lang4 Inalta Curte de Casatie si Justifie:
A. funclioneaza in subordinea directs a prim-adjunctulul procuroruiui general al Parchetului de pe 1ang3 Tnaita Curte de
Casatie ¢i Justifie gi indeplineste activitiiile legate de relatiile externe ale Ministerutui Public;

B. functioneaza in subordinea directa a adjunctului procurorulul general al Parchetului de pe ianga Tnalta Curte de Casalie
sl Justitie;

C. functioneaza Tn subordinea directd a procurorului gensral al Parchetului de pe langs inafte Curte de Casafie si Justitie si
indeplinegte activitatile legate de relaiite externe ale Ministerulut Pu blic, precum i activitatea de profocol.
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18 Propunerile de candidaturi in vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societétii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii se depun: ' '

A. la biroul permanent &l Senatului, Tnfre & 90-a zisi a 60-a 71 inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliutui
Superior al Magistraturii; S :

B. la Consiliul Superior al Magistraturii, Intre a 90-a 7 i a 60-a zi Inainte de expirarea mandatului rmembrilor Consifivlui
Superior al Magistraturii;

C. la Ministerul Justitiel, intre a 90-a zi si a 60-a zi Inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului Superior at
Magistraturii.

20 Desemnarea procurorilor care rdspund de organizarea activitatii de formare profesionald continud a
procurorilor de la parchetele din circumscriptia Parchetului de pe tangd Curtea de Apel se face de catre:
A Adunarea Generald a Procurorifor de la Parchetul de pe langa Curtea de Apel;

B. Colegiul de Conducere al Parchetulul de pe langa Curtea de Apsl;

¢ Procurorul General al Parchetului de pe 13ng3 Curtea de Apel.

24 in cazul incetaril calititii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inainte de expirarea mandatului:
A. se organizeazi noi alegeri, potrivit procedurii prevazute de lege, peniru ocupares posiulil vacant,

B. interimatul va fi asigurat de judecatorul sau procurorul care a obinut numirul urmator de voturi Tn cadrul alegerilar
desfasurate, pané la expirarea termenului de § ang

22 Un procuror care a avut merite deosebite %ﬁ'acti\?i'téié péé&léﬂﬁ distinsde pregedmtele F'%'o&'\ér‘s'i'éi': )
A, cu Diploma Meritul judiciar, la propuneres sectiel pentru procurori & Consitiukui Superior al Magistraturii;

B. cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea plenului Consiliviui Superior al Magistraturil;

C. cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea ministrulul justitiei.

23 S}':;eb‘ia.lvi?.ét'ii' care fﬁ'né’gioﬁééﬂz'é in cadrul péréf;éieion o o

A. sunt numiti prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si Justiie sau, dupa caz,
de procurorul general al parchetelor de pe {angd curtiie de apal,

B. au calitatea de funclionar public;

C. functia réméne vacanta pand la noile alegeri.

C. sunt incompatibili cu exercitarea oricarel alte functii publice sau 'pri\fat_e, cu exceptia celei de axpert contabil. '_
v ot stagaar:audreptul Icarel atie TURCHl PUBICE S P, & T I i
A 53 efectueze acte procesuale dupé aprobarea acestora de catre conducerea parchetului;

B. s semneze acte procedurale, sub coordonarea prim-procurorului parchetului sau a altui procuror definitiv;

C. s& pund concluzii In instantd numai dupd consultarea cu procurorul care ti coordoneazi activitatea,

25 Grefierul care funcfioneazi n cadrul parchetelor este suspendat din functie, dacil:
A suferd de o boald psihica, care 1l Impiedica sa sl exarcite funclia in mod corespunzator;
B. i s-a aplicat sanctiunez disciplinara a suspendarii din functie

C. dobandeste calitatea de suspect inir-o cauzé penald.

o
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26 lLabhaza aparsgiei managementutm ca activitate practicé a stat procesul de muncd, sub dubiui sdu a$pect
A. ca proces constient §i proces social;

B. ca proces operational si proces executoriu;

C. ca proces | de baza SI proces camplementar

27 Pentru a exphca din punct de vedere conceptua! termenui de management, in contextul romanesc, este
necesar s surprindem tripla semnificatie a acestuia:

A. echipa de conducere, reglementari de functionare si resurse financiare,
B. activitate practica (proces), centru de decizie si disciplind stiintifica;
C. abiective, resurse, procese manageriale.

28  Procesu de management prezintd mal multe trasaturi, prin care se deosebeste de alte procese de muncé si
anume’

A unicitate, complexitate, flexibilitate, complementaritates competentelor, gficientd;
B. diversitate, adaptabilitate, interdependenta activitatilor componente, reversibilitate, autonomie;
C. mterdependenta activitatilor componente continuitate, ciclicitate, progresw;tate eficacitate.

2a¢  in lucrarea sa, Admmtstrattan industna! and Generai (1916) Fayol a identificat, yentr'u prsma data, cele cmc:
functi ale managementului:

A. a administra, a motiva, a evalua, a gestiona, a proiecta;
B. a prevedea, a organiza, a comanda, a coordona si a controla;
C.a planifica, a gestiona, & motiva, & administra st a audita

30 Eficacitatea exercztarn functlet de contrc»t regtare presupune ca aceasta s4 prezinte unele caracteristic, intre
care:

A s fie continud, sa fie preventivé si sa fie corectiva,
. s4 fie masurabils, sa fie previzibila si s3 fie sustenabild;
C. s fie comensurabild, sa& fie transparenta si s3 fie realista.

34  Oblectivul specific de studiu al managementului organizaiiei constd in:
A. studierea culturii organizationale;

B. studierea relatifor de management;
. studierea proceselor de munca.

32 Relatiile de management sunt influentate de mai multe variabile, intre care:
A. gradui de cooperare §i specializare;

B. gradui de agregare $i implementara;
C. gradul de integrare si formalizare.

33 Relatiile de management pot fi, in functie de sfera de cuprindere a autoritatii sefilor, de natura activitatilor
deafasurate de citre subordonati i de ‘obiectivele urmirite:

A. de intrajutorare, de colaborare, de geslionare;
5. de munca, de projectare si de pilotare;
C. de autoritate, de cooperare side control.

34 Teorille X siY au fost eiaborate de:
A, Douglas McGregor,

B. Henry Fayol;
Abraham Masiow

35 Ccnformarea la normeie de grup {schsmbarea ;da;ior sau a comportamantuiun mdwrdual consecmta a
adaptarii fa normele grupulul, ca urmare a unei presiuni imaginare sau reale) poate fi:
A, normativa st prin acceptars personald;

B. formativé si directiva;
C. autonoma si sugestiva.

36 Teotria ech:tatu aﬁrma r;a camenu
A. asteapté creglersa permanenia a recompenselor;
B, fac comparati sociale Tntre ei si cellalt;

C. compari obiectivele planificate cu bugﬁateie alocate.

'i I o,
L ; ;
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37 in opinia lui \froom, principalele variabile care influentears satisfactia personald sunt: '
A, imiportanta postului ocupat. nivelul de fncarcare a angajatitor, nivelul de competenta, refatia cu gei din jur;
B. varsta angajatului, pozitia ierarhica, tipul de studii, pozitia pe piaté a companiei, nivelul veniturilor obtinute;
C cahtatea supervrzam echipa c:cntmutul postuiun sa{anut pasnbs%ttetﬂe de promovare, programut de lucru

38  Un ciclu de management incepe cu:
A, dimensionarea resurselor

B. stabilirea obiectivelor;
C. ‘antrenares personalului.

39 Sancmunea este o consemnta nedonta care rezulta dmtr-un comportament mdorzt .ﬁpreciatt ciea pmduce:
A. exclusiy efecte pozitive;

B. exclusiv efecte negative;
C. adesea mai mult rdu decat bine.

40 Pc:trmt literaturii de speciahtate, eflcnenta grupunier in atmgema obiectivelor pentm care au fost create
depinde de:

A factori intrinseci, factori extrinseci, factori democratici:
B. factori economici, factori tehinici, factori ecologici;
C. factorz data factcn d@ mterventle factorf de rezultate

41 Pom:nd de !a teor:a A5 teona ¥, alegeti afirmat;a corecta*
A. tecria X presupune cé& muncitorilor le displace munca;

B. teoria X presupune ¢ adesea, oamenii acceptd bucuros responsabilitatea;
C. teoria Y presupune c& oamenii sunt preocupati, In special, de securitate.

42 Dupaé sfera de cuprindere a activitatilor coordonate, managerii se impart in doud categorii:
A manageri eficienti st manageri autoritari;

B. manageri funclionali si manageri generali;

C. manageri de nivel inferior si manageri de nivel superior.

o,
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43 Accesul jurnalistilor ta informatiile de interes public din dosarele aflate pe r;}iui parchetelor se realizeazé prin:
A, studierea dosarelor de catre reprezentantii mass-media;

B. furnizarea de informalii de catre procurorul de caz;

C. emiterea de comuniicate sau comunicarea de informati, fa cerere, privind stadiul In care se afl3 cercetarile efectuate in
cauza,

44 Fl!trarea ca mecanism mtem ai procesuiul de comumcare

A. consta In deformarea sensului unui mesaj datoratd unor limite fiziclogice sau psihologice;
B. nu poate afecta perceptia sl modul de interpretare & mesajuiui;

C. nuare iegatura cu experientele trecute sau cu predlspczatﬂle s; prejudecatile.

45 Constituie un dezavantaj al comunicarii scrise:

A. faptul c& oferd timp mai mare de géndire si de argumentare,;

B. depersonalizares comunicarii;

C. faptul ca permite utilizarea m%;%oaceioraudiowzuaie
o Sl de management .......................

A nu influenieazd asupra gradului de personalizare & comunicarii;
8. care se bazeazd pe increderea Tn cameni esle unul autoritar;

C. deschis dislogului, In care comunicarea fald in faid Tmbracd frecvent aspecte informale, este stilul democrat-participativ.
47 Conflictul este disfunctional:

A. dacd indivizii implicati, desi sunt de acord cu obiectivele, isi exprima dezacordul cu privire la modalitétile de realizare a
lor si dezbat argumentele fiecaruia;

B, cand confruntarea intre grupuri sau persoane Impiedicd realizarea obieclivelor organizatiei;
C. cand resursele sunt limitate, dar se cautd posibile solufii pentru cresterea performanteior organizatiei,

48 n cazulin care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimétoare la adresa
lor, procurocrii:

A, Tsi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului 1a replica;
B. nu pot sd-gl exprime opinia decét prin intermediul purtdtorulut de cuvant al parchetulu;

C. pot doar s& ceard Sectiei pentru procurori a CSM apérarea reputatiei profesionale.
46 Foodbaska oot T B L SRR R

A. direct si imediat In cazul comunicarii fatd In fatg;
B. caracteristic pentru comunicarea unidirectionald,

C. verificat in cazul Tn care comunicarea mesajulm este plasaia sub controful exclusiv al emltentuiw

50 In cursul urmaririi penale atitudinile nedemne ale procurorului fatd de avocai‘i parti sau alii sublectt
procesuali, reprezinta:

A. abatere judiciara care se sanctioneazd cu amendd judiciarg,
B. abatere disciplinar prevazuta de art. 99 din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si procurorilor;
C. o deficienta de comunicare nesancfionabila.

Timp de jucru: 3 ore
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