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- panaé cel tarziu cu 5 zile Tnainte de data alegeriior.

Pe durata exercitirii functiei, procurorilor nu le este interzis:

s@ fie membri ai societatilor stiintifice sau academice, precum si ai oricéror persvane juridice de drept privat, fir3 nicio
altad conditie;

. 58 Tsi exprime public opinia cu privire la cauze cu care a fost sesizat parchetul, dacd nu le-au fost repartizate spre

solufionare,

. 88 pledeze, Tn conditiile prevézute de lege, In anumite cauze.

Conducerea curentd a Scolii Nationale de Grefieri esta.asig'uraté de:

. director, 2 directori adjuncti i un director economic;
. director, un director adjunct si un director eCoOnoOmic;
. director.

Recuperarea cheltuielilor judiciare avansate de stat cu ocazia efectudrii urmdririi penale:

. este evidentiata Inir-un Registru distinct de cel prin care se tine evidenta amenzilor judiciare dispuse de procurori;
. este asiguraté de grefierii sefi si prim-grefierii, sub Indrumarea procurorifor care efectueaza urmérirea penala sau

supravegherea acesisia;

- este asiguratd de grefierii sefi si prim-grefierii, exclusiv sub indrumarea conducatorului parchetului.

Competenta de solutionare a actiunii In regres exercitati de Ministerul Finantelor Publice in cazul erorilor

judiciare comise de un procuror de a Parchetul de pe langd Tribunal cu grad profesional de Parchet al Curtii
de Apel, revine, In prima instanta:

. Sectiei civile a Curtii de Apel de la domiciliul paratului;
- Sectief civile a oricérei Curti de Apel, la alegerea reclamantului:
- Sectiel civile a |

itei Curti de Casatie si Justitie.
Completarea formirii continue organizate de Seoala Nationald de Grefieri pentru personalul auxiliar de
specialitate se realizeaz3 de cétre un procuror desemnat la nivelul fiecarei unititi de parchet de cétre:

. conducatorul parchetului;
. colegiul de conducese al parchetuluj;
- Adunarea Generald a procurorilor parchetului

Procurorul care a primit calificativul “satisficitor” la evaluarea activitatii profesionale:

. este exclus din functie;

- este cbligat In toate cazurile s8 urmeze cursuri speciale organizate de Institutul National al Magistraturii;
- este supus urmatoarel evaluari profesionale.

Specialigtii care functioneazd in cadrul parchetelor:

. sunt numiti prin ordin al procuroruiui general al Parchetulul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Jljstitie sau, dupi caz,

de procurorul general al parchetelor de pe langa curtile de apel;

- & calitatea de functionar public;

. sunt incompatibili cu exercitares oricarei alte functii publice sau private, cu exceptia celei de expert contabil.

Sunt exceptate de la accesul liber al cetdtenilor, conform dispozitiilor din Legea nr. 544/2001:

. informatiile din faza de urmérire penals care pericliteaza rezultatul anchetei, care pun n pericol viata, integritatea

corporald sau sandtatea unei persoane In urma anchetel efectuate sau in curs de desfasurare, precum si toate
informatiite cu privire la datele personale; :

- informatiile din domeniul ap&earii nationale, sigurantei si ordinii publice, indiferent daci acestea sunt sau nu informatii

H

clasificate;

. informatiile din faza de urmérire penala care pericliteaza rezultatul anchetei, cars pun Tn pericol viata, integritatea

corporald sau séndtalea unel persoane Tn urma anchetei efeciuate sau in curs de desfagurare, precum gi, cele din

procedurile judiciare atunci cand gub!icitatea_ acesiora aduce atingere asi_gu_ré_gj_ii_ Unui proces echitabil.

Procurorii igi pot sustine candidaturile depuse pentru alegerea ca membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii in fata colectivelor de procurori:

. péna cel tarziu cu 2 zile inainte de data alegerilor;
. Pana cel térziu cu o zi tnainte de data alegerilor;
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10 Ministrul Justitiei care exercitd autoritatea asupra procurerilor, potrivit Constitutiei $i'iegii, poate, prin
intermediul procuroruiul general al Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie:

A. sa dea indrumari scrise cu privire la masurile care nu trebuie luate Intr-un anumit dosar penal;

B. s& dea indrumdri scrise cu privire la masurile care trebuie luate pentru combaterea eficients a criminalitatii;

C. sé dea f_n;ﬁfgrgé;i scrise cu privire la masurile care trebuie luate Tntr-un anumit dosar penal.

11 Tn cazul incetarii calitétii de membru al Consiliului Supéé‘ii‘ar al Mééféirémrii inamtede éxpirarea mandafuiul

A. se organizeaza noi alegeri, potrivit proceduril previzute de lege, pentru ocuparea postului vacant;

B. interimatul va fi asigurat de judecétorul sau procurorul care a obtinut numarul urmator de voturi Tn cadrul alegerilor
desfasurate, pand la expirarea termenuiui de 8 ani;

O f_unctia ramane vacantd pand la noile alegeri.

12 Pentru numirea in funcgié de grefmr documentarist:

A. este obligatorie absolvirea de studii superioare juridice;

B. este suficienta absolvirea de studii medii;

C. este obligatorie absolvirea Scolii Nationale de Grefieri.

1"'3””Piccurdfi'{éte;éiéfi . drepid'l': S s A e

A. sa efectueze acte procesuale dupa aprobarea acestora de caire conducerea parchetulur;

B. s& semneze acte procedurale, sub coordonarea prim-procurorului parchetului sau a altui procuror definitiv:
C. @ puna concluzii n instant& numai dup# consultarea cu procurorul care Tl coordoneaza activitatea,

14 Serviciul de cooperare judiciard internationala, relatii internationale si programe din cadrul Parchetului de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie:

A. functioneaza in subordinea directd a prim-adjunctulut procurorului general al Parchetului de pe langd fnalta Curte de
Casafie §i Justitie si indeplineste activititile legate de relatille externe ale Ministerului Public:

B. functioneazé in subordinea directa a adjunctulu procuroruluf general al Parchetului de pe 1&nga Inalta Curte de Casatie
$i Justitie;
C. functioneaza in subordinea directa a procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie gi
. Indeplineste activitatile legate de refatiile externe ale Ministerului Public, precum si activitatea de protocol. e
15 Propunerile de candidaturi in vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii se depun:

A. la biroul permanent al Senatului , intre a 90-a zi si a 60-a zi Tnainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii;

B. la Consiliul Superior al Magistraturii, intre a 90-a zi si a 60-a zi inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii;

C. la Ministerul Justitiei, Intre a 90-a zi i a 60-a zi Tnainte de expirarea mandatului membrilor Consiliutui Superior al
Magistraturil.

16 Desemnarea procurorilor care rispund de organizarea activititii de formare profesional3 continua a
procurorilor de la parchetele din circumscriptia Parchetului de pe lang# Curtea de Apel se face de citre:
A. Adunarea Generald a Procurorilor de la Parchetul de pe langa Curtea de Apel;

B. Colegiul de Conducere al Parchetului de pe langa Curtea de Apel;

€. Procurorul General al Parchetului de pe langa Curtea de Apel. e B

17 ' En cazul incare procurcrui este numitﬂin fum;;la de magistrat sau alte functii judiciare la instante sau curti de
arbitraj europene sau internationale:

A. taportul de munca al acestuia nu se suspenda niciodatd pe pericada respectivei numiri;

B. raportul de munca al acestuia se suspenda obligatoriu pe perioada respectivel numiri;

C. raportul de muncé al acestuia se poate suspenda, la cerere, pe perioada respectivel numiri.

18 Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, la alegerea membrilor colegiutui de conducere al
unui parchet, in Adunarea Generald, au drept de vot:

A. doar procurorii numiti in functie si care functioneazé efectiv la parchetul respectiv,

B. procurorii numiti Tn functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membri de drept, procurorii delegati
sau detasati de [a alte parchete, precum si procureri stagiari;

C. procurorii numiti In functie, inclusiv conducatorii parchetelor care, potrivit legii, sunt membri de drept, cu exceptia
precurorilor stagiari,
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19 Un procuror care a avut merite deosebite In activitate poate fi distins de presedintele Ron’;é;i'egz- ,.,,...

A. cu Diploma Meritul judiciar, [a propunerea sectiel peniru procurori a Consiliului Superior al Magistraturi;

B. cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea plenului Consiliului Superior al Magistraturii:

C.ou Dipiom;fz__i_\ﬁeriiui judiciar, la propunerea ministrului justitiel.

20 Termenul de 45 'z'ile in céré"'i}ispectoi*ii'ﬁi‘n cadru! .inépecfi'é'i“‘jﬁdEciaré“%i:eix'z'ie séméféctuezé"'ﬂf.é'fifi‘careé o

prealablla, in cadrul céireia se stabileste daca exist3 indiciile savarsirii unei abateri disciplinare:
A. este un termen supus sanctiunii decaderii:

B. nu poate fi prelungit;

C. este un termen de recorandare.

21 Inregistrarea lucririlor in sistem partidi:

A. impune ca orice lucrare intermediara sa fie inscrisd la numarul de inregistrare iritial;
B. impune {inerea unsi duble evidente a lucrarilor:

C. nu are in vedere orice date in legéturs cu lucrarea de baza, ci doar revenirile, Jucrarile intermediare, solicitarile si
primirile de dosare sau de referate In legaturd cu lucrarea de baza. o

22  Grefierul care fun#tioneazé in cadrul parchetelor este suspendat din functie, daca:

A. sufera de o boald psihics, care 1] impiedica sa isi exercite functia in mod corespunzator;

B. i s-a aplicat sanctiunea disciplinara a suspendarii din funclie;

C. dobéndeste calitatea de suspect intr-0 cauza penala.

23 Tn cazul exercitérii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta,
comporiamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, procurorii cu
funetie de conducere:

A. pot fi revocati din funciia de conducere de Consiiul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, numai la
propunerea adundarii generale ori a conducatorului parchetului;

B. pot fi suspendati din functia de conducere de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, chiar daca nu a
fost initiaté o procedura de revocare din functie;

C. pot continua exescitarea functiel ds conducere pand la solutionarea contestatiel impotriva hotarari de revocare din
functie, daté de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori. S e
24  Pentru abaterea disciplinars consténd in desfisurarea de activitdti publice cu caracter politic sau
manifestarea convingerilor politice in exsrcitarea atributiilor de serviciu, procurorilor Ii se poate aplica
sanctiunea disciplinara:

A. a suspendarii din functie pe o pericada de pana la 6 luni;

B. a excluderii din magistratur;

C. a mutarii disciplinare la un alt parchet. - -

25 Luc.ré“r'iie re‘p'a'rt.i.zféie unui pfééumr pot fi tredute ait.u.ﬁ.procuror:

A, exclusiv In cazul suspendarii sau Incetarii calitdii de procuror;

B. atunci cénd conducstorul parchetulyi considers oportuna aceastd masura;

C. Tn absenta procurorului, daca este datorata participarii sale a un curs de formare profesionald de 14 zile, In strainatate
atunci ca&nd masura arestarii preventive dispus in cauza eXpiré n aceasta perioada si se impune prelungirea el.

i
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26 La baza aparitiei managementului ca activitate practicd a stat procesul de munca, sub dublul siu aspect:
A. ca proces constient si proces social;

B. ca proces operational si proces executoriu;

C. ca ‘proces de bazé i proces complementar.

27 I}upa sfera de cupnndere a acttv:tatt!or coordonate managar:s se nmpart in doua categori;'
A. manageri eficlenti si manageri autoritart;

B. manageri functionali si manageri generali;
C manageﬂ de nrvai inferior si manageri de nwe! supeﬂor

28 Relatiile de management pot fi, In functle de sfera de cupr{ndere a autorttatf: sef:lcr de natura actwm;:{or
desfasurate de citre subordonati si de obiectivele urmérite:

A. de intrajutorare, de colaborare, de gestionare;
B. de munca, de proiectare si de pilotare;

C. de autoritate, de cooperare si de control.

28 Teoria echitatii afirma cd oamenii:

A, asteapld cresterea permanentd a recompenselor;
B. fac comparatii sociale Tntre ei si ceillalti;

C. compara oblectivele planificate cu bugetele alocate.

30 Obiectivul specific de studiu al managementului organizatiei consta In:
A, studierea culturii organizationale;

B. studierea relatiilor de managemant;
C. studierea proceseior de munca,

31 Pentru a explica din punct de vedere conceptual termenul de management, in contextul roménesc, este
necesar sd surprindem tripla semnificatie a acestuia:

A. echipé de conducere, reglementari de functionare si resurse financiare;
B. activitate practica (proces), centrit de decizie si discipling stiintifics;
c. obiective, resurse, procese marzagertale

32 Pntrmt literaturii de specialitate, ef:c;enfa grupurﬂor in atmgerea obiectivelor pentru care au fost create
depinde de:

A factori intrinseci, factori extrinsec, factor! democratici;
B. factori economici, factori tehnici, factori ecologick;
C. factori dafi, factori de interventie, factori de rezultate.

33 Eficacitatea exercitirii functiei de controb-reglare presupune ca aceasta s8 prezmte uneie caractenstm:, intre
ware:

A. sé fie continud, s4 fis preventiva si sa fie corectiva;
B. s& fie masurabild, sa fie previzibild s sa fie sustenabilg;
C sa fie comensurabild, sa fie tr ansparenta si sa fie realistd,

34 Un c:clu de management incepe cuw:
A, dimensionarea resurselor;

B. stabilirea oblectivelor;

C. antrenarea personalului. S _ o

35 In lucrarea sa, Administration Industrial and General {1916}, Fayol a identificat, pentru prima dats, cele ¢inci
functii ale managementului:

A. a administra, 8 motiva, a evalua, a gestiona, a proiecia;

B. a prevedea, a organiza, a comanda, a coprdona i a control;

C. a planifica, a gestiona, a motiva, a administra si a audita.

36 Teoriile X §i ¥ au fost elaborate de:

A, Douglas McGregor,

B. Henvy Fayol;
C. Abraham Maslow.

Timp de lucru: 3 ore Pagina 4 of §
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37 Procesul de management prezintd mai multe trésaturi, prin care se decsebeste de alte procese de munci si
anume:

A. unicitate, complexitate, flexibilitate, complementaritatea competentelor, eficienid;

B. diversitate, adaptabilitate, interdependenta activitdtilor componente, reversibilitate, autonomie;

. mterdependenta activitatitor ‘componente, continuitate, ciclicitate, progresivitate, eficacitate.

38  Tn opinia lui Vrc:om prmczpalele vanab:!e care mﬂuenteaza satisfactia pﬁrsenala sunt;

A, importanta postului ccupat, nivelul de Tncarcare a angajatilor, nivelul de competentd, relatia cu cel din jur;
B. varsta angajatului, pozitia ierarhica, tipul de studii, pozilia pe piald a companisi, nivelul veniturilor obtinute;
C. cahtat@a supervizérii, echipa, continutul postulu, $a§arsui posibilitatile de promovare, programul de lucru,
39 Forn:nd de la teoria X si teoria Y a!eget: aftrmat:a curecta.

A. teoria X presupune & munciforilor fe displace munca:

B. teoria X presupune c& adeses, oamenii acceptd bucuros responsabilitatea;

C. teorla Y presupune c& oamemz surit preo::upats Tn specxa| de secun%aie

40 Conformarea la normele de grup (sch:mbarea ideilor sau a compartamentuim mdmduai consecmta a
adaptérii la normele grupului, ca urmare a unei presiuni imaginare sau reale} poate fi:
A, normativa gt prin acceptare personal;

B. formativa si directiva;

C. autonoma si sugesttva

41 Relatiile de managemem sunt mfiuentate de mai multe vanab:ie intre care:
A. gradul de cooperare si specializare;

B. gradul de agregare si implementare;
C. gradul de integrare si formalizare.

42 Sancpunea este 0 consecintd nedcﬂta care rezuita d:ntr-un comportament raedorit Apreciati ¢ ea pmduce'
A, exclusiv efecte pozitive;

B. exclusiv efecte negative;
C. adesea mai mult rau decét bine. o

Timp de lucru: 3 ore
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43  Stilul de management:

A nuinfluenteazd asupra gradului de personalizare a comunicari:
B. care se bazeazé pe Increderea in oameni este unul autoritar;

C. deschts dlatagulu: n care comunscarea fata in fata zmbraca frecvent aspecte mformale este stttui ciemocratwpartrcnpatw
44 Feed-back-ul este:

A. direct si imediat Tn cazul comunicrii fata In fata;
B. caracteristic pentru comunicarea unidirectional;

C. verificat in cazul T fn care comumcarea mesajului este plasata sub controlu exclusiv al emitentului.

45 in cazui in care prin arttcole de presé sau in emisiuni audmwzuale S-ait facut afirmatu deféiimatoare la adresa
lor, procurorii:

A, Tst pot exprima public opinta privind exercitarea dreptului la replica;
B. nu pot sé&-si exprirne opinia decat prin intermediul purtatorului de cuvant al parchetului;
C. pot doar s& ceard Sectiei pentru procurori a CSM apararea reputatiel profesionale.

46 In cursul urmrinii penale, atitudinile nedemne ale procurorului fati de avocati, parti sau alti sublecti
procesuali, reprezinté:

A. abatere judiciara care se sanctioneazi cu amenda judiciara;

B. abatere disciplinara previzuté de art. 99 din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si procurorilor;
C. o deficienta de comunicare nesanctionabila.

47 Cnnstltuae un dezavanta] al comunicarii $crlse

A. faptul ca oferé timp mai mare de gandire si de argumentare;

B. depersonalizarea comunicarii;

C. faptul c& permite utsi[zarea mijloacelor audiovizuale.

48 Accesul jurnah§t;!0r a informatiile de interes publ;c din dosarele aflate pe rolul parchetelor se realizeazi prln.
A. studierea dosarelor de catre reprezentantii mass-mediza:

B. furnizarea de informatii de catre procurorul de caz;

C. emiterea de comunicate sau comunicarea de informatii, Ia cerere, priving stadiul in care se afla cercetirile sfectuate in
cauza,

49 Fiitrarea, ca mecamsm intern al procesuiu; de comunicare:
A. consta Tn deformarea sensului unui mesaj datoratd unor limite fiziclogice sau psihologice;
B. nu poate afecta perceptia $i modul de interpretare a mesajului;

C. nu are legaturd cu experientele trecute sau cu predispozitile si prejudecstile.
850 Conflictul este disfunctional:

A. dacé indivizii implicati, desi sunt de acord cu obiectivels, isi exprima dezacordul cu privire a modalitétile de realizare a
for i dezbat argumentele fiecaruia;

B. cénd confruntarea Intre grupuri sau persoane Tmpledicd realizarea obiectivelor organizatiei;
G. cand resursele sunt limitate, dar se cauta posibile solutii pentru cresterea performantelor organizatiei.

R
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