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Dreptul muncii si asigurarilor sociale
(3% Dreptul muncii si asigurarilor sociale - Proba teoretica - Curte de Apel Grila nr.1

1 in reglementarea Codului muncii, salariatul temporar care presteaza munca in favoarea utilizatorului:

A. incheie contract de munca temporara cu agentul de munca temporara si beneficiaza de salariul platit de
agent;

B. Tncheie contract de munca temporara cu utilizatorul si beneficiaza de salariul platit de utilizator;

C. incheie contract de munca temporara cu agentul de munca temporara si beneficiaza de salariul platit de
utilizator.

2 Termenul de preaviz:

A. este de minim 20 de zile lucratoare pentru persoanele ale caror contracte de munca inceteaza printr-o
notificare scrisa pe durata perioadei de proba;

B. se suspenda, de regula, in perioada in care contractul individual de munca este suspendat;

C. pentru cazul demisiei, durata acestuia nu poate fi stabilita de comun acord de catre parti, prin contractul
individual de munca, sub limita prevazuta de lege.

3 Contractul individual de munca inceteaza de drept:
A. la data la care salariatul comunica angajatorului demisia sa;
B. la data desfiintarii postului ocupat de salariat;

C. la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare a salariatului concediat anterior de pe
postul ocupat de salariatul in cauza.

4 Obligatia angajatorului de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea sa profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea sa de munca nu se aplica:

A. n cazul concedierii pentru necorespundere profesionala;

B. n cazul in care contractul individual de munca inceteaza de drept ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate;

C. n cazul in care contractul individual de munca inceteaza ca urmare a constatarii nulitatii lui prin acordul
partilor.

5 in cazurile in care angajatorul solicita prestarea muncii suplimentare:

A. salariatii pot fi obligati sa presteze munca suplimentara numai in limita a 8 ore pe saptamana;

B. salariafii pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor, cu respectarea duratei maxime legale a
timpului de lucru;

C. salariatii nu pot presta munca suplimentara, fiind intotdeauna necesara angajarea unor noi salariati.
6 Plata salariului:

A. se poate face in natura pentru suma care depaseste salariul mediu brut pe economie, chiar impotriva
vointei salariatului, daca angajatorul dovedeste ca are dificultati financiare;

B. se poate face in doua transe egale, una in natura si una in bani, fara a fi necesara indeplinirea altor conditii;

C. se poate face in natura numai daca acest lucru a fost prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil sau
in contractul individual de munca, insa doar pentru partea care depaseste salariul minim brut pe tara
prevazut de lege.

7 Clauza de formare profesionala:

A. este obligatorie in contractul individual de munca, sub sanctiunea nulitatii;

B. cuprinde intotdeauna obligatia salariatului de a-si asigura pe cheltuiala proprie pregatirea profesionala, sub
sanctiunea concedierii sale pe motive disciplinare;

C. poate sa reglementeze modalitatea concreta de formare profesionala a salariatului si obligatiile acestuia in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile formarii profesionale.

8 Retinerile din salariu, cu titlu de daune cauzate angajatorului, pot fi efectuate daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si este constatata:

A. prin decizie de imputare emisa de angajator;
B. numai prin hotarare judecatoreasca definitiva;

C. numai prin angajamentul de plata al salariatului exprimat in forma autentica, act ce constituie titlu executoriu.
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9 Organizatiile sindicale pot fi dizolvate:

A. prin hotararea membrilor acestora, conform reglementarilor statutului organizatiei sindicale supusa dizolvarii;

B. prin decizii ale angajatorilor sau ale patronatelor;

C. prin acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice.
10 Nu pot fi membri de sindicat:

A. functionarii publici;

B. salariatii angajati in cadrul unei organizatii patronale;

C. judecatorii.
11 Contractul colectiv de munca nu va putea fi inregistrat in cazul in care:

A. este incheiat pe o perioada de 18 luni;

B. contine clauze ce incalca prevederile legale in vigoare;

C. dosarul intocmit in vederea inregistrarii nu cuprinde dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa
participe la negociere.

12 Hotararea de a declara greva de solidaritate pentru sustinerea revendicarilor formulate de salariatii
din alte unitati:

A. poate fi luata de catre organizatiile sindicale reprezentative sau de catre salariatii unitafilor in care nu sunt
organizate sindicate reprezentative, cu respectarea procedurii prevazuta de lege;

B. poate fi luata de catre organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau confederatie la
care este afiliat sindicatul organizator;

C. poate fi luata numai de catre organizatiile sindicale reprezentative care formuleaza, in raport cu unitatea in
care sunt organizate, aceleasi revendicari cu cele formulate de sindicatul organizator cu care se
solidarizeaza.

13 Sunt considerate perioade asimilate stagiului de cotizare in sistemul de pensii publice perioadele
necontributive in care asiguratul:

A. a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita;
B. a beneficiat sau beneficiaza de pensie pentru limita de varsta;

C. aurmat cursuri de formare profesionala organizate de angajator.

14 Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas tot timpul vietii de la data la care a implinit varsta
standard de pensionare:

A. indiferent de durata casatoriei;
B. daca durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani;

C. daca durata casatoriei a fost de cel putin 1 an.

15 Potrivit prevederilor Legii nr. 263/2010, invaliditatea caracterizata prin pierderea totala a capacitatii
de munca, cu pastrarea capacitatii de autoingrijire este:

A. invaliditate de gradul [;
B. invaliditate de gradul II;
C. invaliditate de gradul Ill.
16 In sistemul public de pensii, salariatii:

A. pot incheia contracte de asigurare sociala, prin mandatar desemnat prin procura speciala, cu casa
teritoriala de pensii competentd;

B. pot incheia contracte de asigurare sociala, prin mandatar desemnat numai prin procura autentica, cu orice
casa teritoriala de pensii;

C. nu pot incheia contracte de asigurare sociala, fiind asigurati obligatoriu, prin efectul legii.
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Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene:

articolele 3, 5 si 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in lumina articolului 31 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si a articolului 4 alineatul (1), a articolului 11 alineatul
(3) si a articolului 16 alineatul (3) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 trebuie
interpretate Tn sensul ca se opun unei reglementari a unui stat membru care, potrivit interpretarii care este
data acesteia de catre jurisprudenta nationala, nu impune angajatorilor obligatia de a institui un sistem care
sa permita masurarea duratei timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator;

. articolele 3, 5 si 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003

privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in lumina articolului 31 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si a articolului 4 alineatul (1), a articolului 11 alineatul
(3) si a articolului 16 alineatul (3) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 trebuie
interpretate in sensul ca nu se opun unei reglementari a unui stat membru care, potrivit interpretarii care
este data acesteia de catre jurisprudenta nationala, nu impune angajatorilor obligatia de a institui un sistem
care sa permitd masurarea duratei timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator;

articolele 3, 5 si 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in lumina articolului 31 alineatul (2) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si a articolului 4 alineatul (1), a articolului 11 alineatul
(3) si a articolului 16 alineatul (3) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 nu pot fi
interpretate, cererea de decizie preliminara ce vizeaza aceste texte de lege fiind respinsa.

Conform jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului:

nu poate fi angajata raspunderea statului, in baza art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie, pentru
consecintele negative ale unui litigiu intre doi particulari. Deciziile organismelor profesionale, alese in mod
liber de avocati in conformitate cu regulamentul intern al profesiei acestora, nu pot angaja raspunderea
statului. Curtea a hotarét astfel ca nu a existat o incalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie;

aplicabilitatea art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie nu se extinde la exercitarea profesiei de avocat si la
reputatia aferenta, avandu-se in vedere ca acestea sunt entitati care nu au natura drepturilor private si nu
pot constitui beneficii, nereprezentand bunuri in sensul primei propozitii din aceasta prevedere. Curtea a
hotarat ca nu a existat o incalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie;

anularea inscrierii avocatului Tn barou a avut drept consecinta pierderea acelei parii din clientela sa care era
interesata de capacitatea sa de a furniza intreaga gama de servicii pe care o ofera un avocat roman si, prin
urmare, o pierdere de venit. In consecin{a, a existat o ingerinta in dreptul avocatului la respectarea bunurilor
sale, si drept urmare, o incalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie.

Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 278
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
este in sensul ca:

dispozitiile art. 1.324, 1.325 si 1.326 din Codul civil, republicat, pot fi aplicate in intregirea dispozitiilor
Codului muncii, fiind compatibile cu specificul raporturilor de munca;

normele dreptului muncii se complinesc cu normele dreptului civil si Tn masura in care, in legislatia muncii
exista o dispozitie speciala derogatorie de la acestea, asadar, in toate cazurile;

dispozitiile art. 1.324, 1.325 si 1.326 din Codul civil, republicat, nu pot fi aplicate in intregirea dispozitiilor
Codului muncii, fiind incompatibile cu specificul raporturilor de munca.

Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la constitutionalitatea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢
teza a doua, prima ipoteza, din Legea 53/2003 - Codul muncii, este in sensul ca:

nu se infrnge libertatea de vointa a partilor raportului de munca prin lipsirea lor de posibilitatea de a decide
asupra continuarii contractului individual de munca in noile conditii, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor de mai sus fiind neintemeiata;

raportandu-se la ansamblul reglementarii Codului muncii, dispozitiile de lege supuse controlului de
constitutionalitate plaseaza beneficiarii pensiei de invaliditate de gradul 1l intr-o situatie defavorabila in
raport cu ceilalti salariati care beneficiaza de dreptul de a renegocia clauzele contractului individual de
munca, astfel incat sa poata continua raporturile de munca in conditii adecvate capacitatii lor de munca.
Drept urmare, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor de mai sus a fost apreciata ca intemeiata;

exceptia de neconstitutionalitate trebuie respinsa, declararea textului art. 56 alin. (1) lit. c) teza a ll-a, prima
ipoteza din Codul muncii ca neconstitutional are ca efect direct fortarea angajatorului de a-I mentine in
activitate pe pensionarul de invaliditate de gradul Ill, prin efectul legii. Or, 0 asemenea interpretare eludeaza
in mod evident dispozitiile art. 1.266 alin. (2) din Codul civil, privind interpretarea contractelor dupa vointa
concordanta a partilor, potrivit carora "La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de
scopul contractului, de negocierile purtate de parti, de practicile statornicite intre acestea si de
comportamentul lor ulterior incheierii contractului”.
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21 incheierea prin care s-a respins recuzarea:

A. poate fi atacata, separat de hotararea de fond, in termen de 5 zile de la comunicarea acestei incheieri;

B. nu este supusa niciunei cai de atac, atunci cand recuzarea a fost respinsa ca ramasa fara obiect, fata de
admiterea declaratiei de abtinere;

C. poate fi atacata, odata cu hotararea prin care s-a solutionat cauza, in termen de 30 zile de la comunicarea
acestei hotarari.

22 Avocatul care I-a reprezentat pe reclamant la judecarea procesului de prima instanta a declarat apel
impotriva hotararii pronuntate, fara a depune o noua imputernicire pentru sustinerea caii de atac. In
apel, procedura de citare cu reclamantul este legal indeplinita:

A. cénd s-a dispus citarea reclamantului la domiciliul acestuia;
B. chiar daca nu s-a dispus citarea reclamantului, acesta avand obligatia de a urmari desfasurarea procesului;
C. cand s-a dispus citarea prin publicitate.

23 in cazul unei cereri evaluabile in bani, inregistrata pe rolul tribunalului, micsorarea de catre
reclamant a cuantumului pretentiilor, la primul termen de judecata, de la 500.000 lei la 100.000 lei,
determina:

A. declinarea competentei materiale in favoarea judecatoriei in raport de valoarea modificata a pretentiilor;

B. declinarea competentei materiale in favoarea judecatoriei apreciindu-se ca este vorba despre o cerere de
plata partiala;

C. pastrarea competentei tribunalului.

24 Actiunea prin care se solicita pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act de vanzare-cumparare
a unui imobil, atunci cand partile nu au determinat prin antecontract locul executarii obligatiei este
de competenta teritoriala a instantei in a carei circumscriptie:

A. are domiciliul paratul;
B. este situat imobilul;
C. are domiciliul reclamantul.

25 in materia nulitatii actelor de procedura:

A. nulitatea absoluta poate fi invocata din oficiu la termenul la care s-a savarsit neregularitatea sau la termenul
de judecata imediat urmator si inainte de a se formula concluzii pe fond;

B. nulitatea expresa conditionata poate fi inlaturata prin refacerea actului de procedura cu respectarea tuturor
conditiilor legale;

C. nulitatea poate fi acoperita chiar daca a intervenit decaderea ori 0 altd sanctiune procedurala.
26 in materia perimarii:
A. perimarea nu opereaza impotriva persoanelor de drept public;

B. cursul perimarii este suspendat timp de o luna in cazul decesului reclamantului, intervenit in ultimele doua
luni ale termenului de perimare;

C. ca efect al perimarii apelului, hotararea de prima instanta devine executorie, dar nu si definitiva.

27 Suspendarea voluntara, cand nici una dintre parti, legal citate, nu se infatiseaza la strigarea cauzei si
nici nu a solicitat judecarea cauzei in lipsa:
A. poate fi dispusa si in cazul unei actiuni pornite de procuror;

B. poate fi dispusa, chiar daca s-a incuviinfat la acelasi termen cererea de améanare formulata de una din parti,
pentru lipsa de aparare;

C. nu poate fi impiedicata prin prezenta intervenientului principal, a carui cerere de interventie a fost admisa in
principiu, la strigarea cauzei, daca partile principale, legal citate, nu se prezinta si nici nu au solicitat
judecarea cauzei in lipsa.

28 Ordinea corecta de solutionare a exceptiilor este:

A. exceptia nelegalei compuneri, exceptia inadmisibilitatii caii de atac, excepfia lipsei de interes in exercitarea
caii de atac;

B. exceptia nelegalei compuneri, exceptia lipsei lipsei de interes in exercitarea caii de atac, exceptia
inadmisibilitatii caii de atac;

C. exceptia inadmisibilitaji caii de atac, exceptia lipsei de interes in exercitarea caii de atac, exceptia nelegalei
compuneri.
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29 Referitor la autoritatea de lucru judecat:

A. péréatul nu poate opune reclamantului lucrul judecat intr-un litigiu anterior ce are legatura cu procesul in
curs, atata vreme cat cel dintai s-a purtat intre reclamant si o alta persoana;

B. hotararea atacata cu contestatie in anulare se bucura de autoritate de lucru judecat provizorie pana ce va fi
nlocuita cu alta hotarare;

C. 1n cazul admiterii exceptiei autoritatii de lucru judecat, invocata din oficiu Tn apel, pariii ce a exercitat calea
de atac ii poate fi creata o situatie mai rea decéat cea stabilita prin hotararea primei instante.
30 Renuntarea la calea de atac in fata primei instante:
A. nu poate fi efectuata printr-un inscris autentic;
B. poate fi efectuata in mod tacit;

C. poate fi efectuata de catre avocatul partii, prezent la pronuntarea hotararii, daca acesta este imputernicit in
mod expres in acest sens.

31 Termenul pentru exercitarea caii de atac:

A. curge intotdeauna de la pronuntarea sau comunicarea hotarérii de catre instanta care a pronuntat
respectiva hotarare;

B. este un termen legal, imperativ;
C. se calculeaza, de regula, pe zile calendaristice.
32 Nu poate fi primit apelul:

A. principal declarat de péaratul care a executat partial hotararea prin care a fost obligat la plata pensiei de
intretinere catre fiul sdu minor, cu privire la sumele achitate;

B. impotriva considerentelor in cazul in care apelantul — reclamant solicita completarea considerentelor primei
instante cu motive suplimentare pentru admiterea actiunii;

C. declarat impotriva incheierii prin care prima instanta a incuviintat probele, atunci cand prin calea de atac se
critica si solutia pronuntata de prima instanta asupra fondului cauzei.

33 Se poate dispune trimiterea cauzei spre rejudecare, o singura data, atunci cand:

A. instanta de apel constata ca prima instanta a fost necompetenta, iar exceptia necompetentei materiale de
ordine publica a fost invocata de parat la al doilea termen de judecata la care a fost legal citat;

B. curtea de apel in solutionarea recursului constata ca tribunalul, in mod eronat, a respins apelul ca tardiv,
chiar daca recurentul solicita anularea deciziei recurate, admiterea apelului si evocarea cauzei pe fond;

C. instanta de apel constata ca ih mod eronat prima instanta a admis exceptia lipsei calitatii procesuale active,
iar apelantul a solicitat admiterea apelului, anularea sentintei si admiterea actiunii, in timp ce intimatul nu a
exprimat nicio pozitie procesuala.

34 Revizuirea este admisibila atunci cand:

A. actiunea in pretentii formulata de reclamant a fost respinsa in urma admiterii exceptiei lipsei calitatii
procesuale active, iar acesta prezinta inscrisuri doveditoare, retinute de partea potrivnica, care ii dovedeau
calitatea de creditor;

B. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a constatat o incalcare a drepturilor sau libertatilor fundamentale
datorata unei hotarari judecatoresti, indiferent daca continua s& se mai producé consecintele grave ale
respectivei incalcari;

C. actiunea in revendicare formulata de reclamant a fost respinsa in urma admiterii exceptiei lipsei calitatii
procesuale active, iar acesta dovedeste ca a fost impiedicat sa se infatiseze la judecata si sa
fncunostinteze instanta despre aceasta, dintr-o imprejurare mai presus de vointa sa.

35 impotriva hotararii judecitoresti prin care a fost admisa o cerere de refuz a executirii in Romania a
unei hotarari judecatoresti pronuntata in Franta, in materie civila si comerciala, potrivit dispozitiilor
Regulamentului (UE) 1215/2012, partea interesata poate formula:

A. apel, care este de competenta tribunalului;
B. apel, care este de competenta curtii de apel;
C. recurs, care este de competenta curtii de apel.

36 intr-un proces introdus pe rolul instantei la data de 11.03.2019, apelul declarat impotriva sentintei de
fond, trimis prin posta, este facut cu depasirea termenului de apel daca:

A. este trimis, Tn ultima zi a termenului de apel, dupa ora la care activitatea instantei inceteaza in mod legal;
B. un exemplar este trimis prin fax, in ultima zi a termenului de apel;

C. afost depus la oficiul postal a doua zi dupa implinirea termenului.
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37 in jursiprundeta sa, inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit ca in cazul stramutarii repetate a
judecatii actiunii de fond, instanta competenta teritorial sa judece cererea de ordonanta presedintiala
in legatura cu respectiva actiune, este:

A. instanta in favoarea careia s-a stramutat prima data judecata fondului cauzei;
B. instanta determinata potrivit regulilor generale;

C. instanta in favoarea careia s-a stramutat judecata fondului cauzei pentru a doua oara, deoarece a operat
prorogarea legala de competenta.

38 in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a Romaniei, cu privire la textele legale care
reglementeaza obligativitatea reprezentarii si asistarii partilor prin avocat, in calea de atac a
recursului, respectiv obligativitatea redactarii cererii de recurs, precum si exercitarea si sustinerea
recursului numai prin avocat, a retinut ca:

A. scopul urmarit de legiuitor prin instituirea obligatiei persoanelor fizice de a fi asistate sau reprezentate de
avocat la redactarea cererii si motivelor de recurs, precum si in exercitarea acestuia, nu a fost unul legitim;

B. optiunea legiuitorului pentru masura reprezentarii si asistarii de avocat in etapa recursului nu a fost
necesara pentru atingerea scopului urmarit;

C. aceasta masura, astfel cum a fost reglementata, nu apare ca fiind proportionala cu scopul legitim urmarit,
din perspectiva relatiei existente intre interesul general invocat si cel individual.

39 in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca:

A. reglementarea privind termenele care trebuie respectate pentru a formula un recurs are ca scop sa asigure
o buna administrare a justitiei si respectarea, in special, a principiului securitatji juridice si ca persoanele in
cauza trebuie sa se astepte ca aceste norme sa fie aplicate, insa reglementarea in cauza sau aplicarea
acesteia nu trebuie sa impiedice justitiabilul sa se prevaleze de o cale de atac disponibila;

B. n analiza cererilor care ii sunt adresate se poate oricand substitui instantelor interne, chiar daca le revine in
primul rand autoritatilor nationale, in special instantelor, obligatia de a interpreta legislatia interna;

C. in situatia in care un reclamant dispune eventual de mai multe cai de atac efective este obligat sa parcurga
toate aceste proceduri anterior sesizarii Curtii.

40 in jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a retinut ca:

A. pentru a determina daca, in aplicarea articolului 16 din Regulamentul nr.1393/2007, notiunea ,act
extrajudiciar” cuprinde doar actele intocmite sau certificate, in lipsa unei proceduri judiciare, de o autoritate
publica sau de un functionar public ori daca se extinde pana la a cuprinde si actele private, este necesar sa
se tind seama, in conformitate cu o jurisprudenta constanta, de contextul articolului 16 mentionat si de
obiectivele urmarite de acest regulament, precum si, daca este cazul, de geneza sa;

B. notiunea de ,act extrajudiciar” prevazuta de Regulamentul nr.1393/2007, trebuie considerata o notiune
autonoma de drept al Uniunii, astfel ca trebuie sa primeasca o acceptiune larga, insa limitata numai la
actele autentice sau sub semnatura privata, intervenite in cadrul unei proceduri judiciare;

C. notiunea ,act extrajudiciar”, in sensul articolului 16 din Regulamentul nr.1393/2007, trebuie interpretata ca
incluzadnd documentele intocmite sau certificate de o autoritate publica sau de un functionar public, nu si
actele sub semnatura privata a caror transmitere formala catre destinatarul lor care locuieste in strainatate
este necesara pentru exercitarea, pentru dovada sau pentru garantarea unui drept sau a unei pretentii
juridice in materie civila sau comerciala.
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41 Pe rolul Tribunalului T. a fost inregistrata contestatia formulata de domnul B.V. impotriva hotararii
nr. 752/31.01.2019 adoptata de Casa Nationala de Pensii Publice - Comisia Centrala de Contestatii.
Reclamantul a solicitat anularea hotararii prin care a fost respinsa contestatia sa administrativa si, in
consecinta, anularea deciziei nr. 76453/03.12.2018 prin care Casa Teritoriala de Pensii T. a respins
cererea de inscriere la pensie pentru limita de varsta.

La prezentarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza cererea, reclamantul a aratat ca
este nascut in data de 25.10.1972, iar la data de 01.11.1993 a fost angajat in functia de balerin la
Opera Nationala Roména din T., activitatea sa artistica fiind recunoscuta pe plan national si
international, dovada ca in carnetul sau de munca a fost facuta mentiunea incadrarii in grupa | de
munca. A mai precizat ca la data de 01.06.2007 a fost numit in functia de director artistic al Operei
Nationale Romane din T., cu modificarea contractului individual de munca cét priveste elementele
esentiale ale functiei, salariului si conditiilor de munca. in noua sa activitate a prezentat multe
spectacole cu trupa de balet pe care a condus-o neintrerupt, pana la data de 25.10.2018, cand a
solicitat Casei Teritoriale de Pensii T. acordarea unei pensii pentru limita de varsta. Considera ca
cererea de inscriere la pensie a fost in mod gresit respinsa de parata deoarece indeplinea toate
conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010, inclusiv conditia varstei standard de pensionare reduse
care, in cazul sau, nu poate fi mai mica de 45 de ani.

Prin intampinarea formulata de parata Casa Teritoriala de Pensii T. s-a solicitat respingerea
contestatiei ca neintemeiata deoarece in decizia de pensie au fost aratate datele referitoare la varsta
standard de pensionare, varsta asiguratului la data cererii, stagiul complet de cotizare si stagiul total
de cotizare realizat de asigurat, insa pe baza acestora nu s-a putut calcula punctajul mediu anual
intrucat nu sunt indeplinite cerintele legii.

Tribunalul a pronuntat o sentinta prin care a admis actiunea, a anulat hotararea nr. 752/31.01.2019
adoptata de Casa Nationala de Pensii Publice - Comisia Centrala de Contestatii si decizia nr.
76453/03.12.2018 emisa de parata Casa Teritoriala de Pensii T. pe care a obligat-o sa emita o decizie
prin care sa acorde reclamantului B.V. o pensie pentru limita de varsta incepand cu data de
25.10.2018. in considerentele hotararii s-a aratat ci reclamantul se include in categoria asiguratilor
care beneficiaza de conditii mai favorabile de inscriere la pensie pentru limita de varsta ca urmare a
faptului ca a desfasurat activitate artistica timp de peste 20 de ani.

impotriva sentintei au declarat apel atat parata Casa Teritoriala de Pensii T. care a solicitat
rejudecarea cauzei pe baza apararilor invocate la prima instanta, cat si reclamantul B.V. care a
solicitat ca drepturile de pensie sa-i fie acordate de la data implinirii varstei de 45 de ani.

Curtea de Apel T. pronunta o decizie prin care:

A. respinge apelurile ca nefondate;

B. respinge apelul reclamantului ca nefondat, admite apelul paréatei si, in consecin{a, schimba sentinta
tribunalului Tn sensul ca respinge actiunea;

C. respinge apelul paratei ca nefondat, admite apelul reclamantului si schimba in parte sentinta apelata, in
sensul ca obliga casa teritoriala de pensii sa acorde pensia incepand cu data de 25.10.2017, cu pastrarea
celorlalte dispozitii ale hotararii apelate.
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42 Domnul P.D. a sesizat Tribunalul B. la data de 18.02.2019 cu solutionarea unui conflict de munca
impotriva angajatorului sau, S.C. O.M.P. S.A_, prin care a solicitat anularea deciziei nr. 421/17.12.2018
privind reintegrarea sa in munca si a deciziei nr. 424/18.12.2018 privind incetarea de drept a
contractului individual de munca incepand cu data de 26.10.2018, cu obligarea intimatei sa il
reincadreze pe postul de sef serviciu din Departamentul Tehnologia Informatiilor si sa-i plateasca o
despagubire conform dispozitiilor art. 80 din Codul muncii, republicat. in motivarea contestatiei, a
aratat faptul ca a fost supus unei proceduri de concediere colectiva pe temeiul art. 65 din Codul
muncii, republicat, insa decizia de concediere nr. 43/20.04.2017 a fost definitiv anulata prin decizia
civila nr. 3709/04.12.2018 pronuntata de Curtea de Apel B. Dupa ce a aflat hotararea instantei de apel
a trimis electronic societatii intimate solicitarea de a fi reintegrat cat mai repede, insa in raspunsul
primit pe aceeasi cale a fost invitat la sediul firmei pentru lamurirea tuturor aspectelor legate de
raportul de munc4, inclusiv problema restituirii indemnizatiei de concediere colectiva. intalnirea nu a
mai avut loc, fiind perioada sarbatorilor de iarna, iar ulterior a primit cele doua decizii, pe aceeasi
adresa de corespondenta electronica. Considera nelegale noile decizii emise pentru ca i-au fost
trimise prin e-mail in data de 18.12.2018, orele 19: 04, iar nu prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, insa despre continutul acestor documente a luat cunostinta numai la data de
05.01.2019, cand a revenit din vacanta de iarna. in plus, cele 2 noi decizii prin care este reintegrat pe
hartie de la data de 26.10.2018 si de la aceeasi data se dispune incetarea contractului individual de
munca pe temeiul art. 56 lit. ¢) din Codul muncii, republicat, sunt nelegale pentru ca nesocotesc
caracterul obligatoriu al hotararii judecatoresti definitive.

Prin intampinarea formulata in cauza s-a invocat exceptia tardivitatii contestatiei fata de imprejurarea
ca aceasta a fost inregistrata pe rolul instantei la 2 luni de zile dupa emiterea si comunicarea
deciziilor catre salariat, care a cunoscut astfel masurile luate si a fost de acord cu ele. Pe fondul
cauzei s-a aratat ca hotararea judecatoreasca pronuntata in primul litigiu a fost adusa la indeplinire
intocmai, in sensul ca domnul P.D. a fost reincadrat pe postul detinut anterior si i-a fost platita
despagubirea integral, in ciuda faptului ca nu a restituit indemnizatia de concediere colectiva la care
nu mai avea dreptul dupa anularea deciziei de concediere. Considera ca nu subzista motivele de
anulare a deciziilor emise in luna decembrie 2018, fostul salariat beneficiind de pensie pentru limita
de varsta de la data de 26.10.2018.

Tribunalul B. a respins exceptia tardivitatii ca neintemeiata in conditiile in care nu s-a facut dovada
comunicarii deciziilor sub semnatura catre salariat, a admis contestatia, a anulat decizia nr.
421/17.12.2018 si decizia nr. 424/18.12.2018, a obligat intimata sa il reincadreze pe contestator pe
postul de sef serviciu detinut anterior primei concedieri si sa-i plateasca o despagubire egala cu
salariile cuvenite de la data de 04.12.2018 din care se scad pensiile incasate.

Ambele par{i au declarat apel. Contestatorul a criticat modalitatea de stabilire a despagubirii, iar
intimata intreaga solutie. La rejudecarea cauzei, Curtea de Apel B. a decis:

A. respinge apelurile ca nefondate;

B. respinge apelul declarat de intimata ca nefondat, admite apelul declarat de contestator, schimba in parte
sentinta apelata, in sensul ca obliga intimata sa-i plateasca o despagubire egala cu salariile indexate,
majorate si reactualizate de la data concedierii pana la data incetarii de drept a contractului individual de
munca;

C. respinge apelul declarat de contestator, admite apelul declarat de intimata, schimba sentinta primei instante
si respinge contestatia ca tardiv formulata.
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43 Pe rolul Tribunalului S. a fost inregistrata contestatia formulata de domnul C.P. impotriva deciziei nr.
86/10.04.2018 emisa de intimata S.C. K S.A. prin care i-a fost aplicata sanctiunea desfacerii
disciplinare a contractului individual de munca. Contestatorul a solicitat constatarea nulitatii
absolute a deciziei si repunerea partilor in situatia anterioara prin reintegrarea sa pe postul de
inginer de sistem in informatica si plata drepturilor salariale. In subsidiar, a solicitat ca sanctiunea
aplicata de angajator sa fie inlocuita cu sanctiunea avertismentului scris. La aratarea motivelor care
sustin contestatia, domnul C.P. a detaliat situatia conflictuala creata la locul de munca ca urmare a
refuzului sau de a fi detasat timp de 6 luni la un client al angajatorului, anume societatea BRA S.A.
care are sediul la 500 km de domiciliul sau si unde trebuiau implementate mai multe sisteme
informatice noi. Ulterior refuzului, intreaga activitate i-a fost atent monitorizata de superiorul ierarhic
care ii verifica prezenta la serviciu prin intermediul aplicatiei referitoare la accesul salariatilor in
sediul firmei pe baza cardului, ii cerea raport zilnic de activitate pe care nu-l valida pentru intregul
timp de lucru si i-a impus obtinerea mai multor certificari ale cunostintelor dobandite la cursurile de
perfectionare interne. A fost sanctionat pentru absente nemotivate de la locul de munca in zilele 7, 8
si 9 februarie 2018, insa sustine ca a fost prezent la locul de munca, in aceste zile participand la
discutiile echipei sale in vederea organizarii unui nou proiect, fapt ce poate fi dovedit cu martori. A
mai aratat ca a primit prin e-mail atat decizia de sanctionare, céat si raportul comisiei de cercetare
disciplinara prealabila, raport semnat de seful sau ierarhic si de directorul de resurse umane,
cercetare de care nu a stiut astfel ca nu a putut solicita vizualizarea inregistrarilor video ale
camerelor de la intrare.

Intimata S.C. K S.A. a formulat intampinare prin care a solicitat respingerea contestatiei, sanc{iunea
nulitatii absolute neputand fi aplicata de instanta pentru niciunul dintre motivele invocate de domnul
C.P. A precizat ca refuzul salariatului de a fi detasat este nelegal in conditiile in care prin contractul
individual de munca s-a agreat o clauza de mobilitate, obiectul de activitate al firmei presupunand
lucrul la clienti. La sesizarea responsabilului cu intocmirea foii colective de prezenta, s-a demarat
procedura interna, reglementata prin regulamentul intern al firmei, de verificare a absentelor din 3
zile consecutive de la locul de munca, iar verificarea a presupus o corespondenta electronica intre
seful ierarhic al salariatului, care tinea evidenta lucrérilor de indeplinit de catre salariat, si directorul
de resurse umane, care tinea evidenta intrarilor/iesirilor salariatilor din sediul firmei pe baza
cartelelor de acces. Nu a fost necesara prezenta salariatului in conditiile in care toate datele sunt
disponibile in format electronic. A mai aratat intimata ca sanctiunea disciplinara aplicata este
proportionala cu gravitatea faptei, salariatii putand fi solicitati oricand de clientii firmei pentru
remedierea avariilor aparute la servere, iar instanta de judecata nu poate proceda la reevaluarea
gravitatii faptei pentru a inlocui sanctiunea.

Tribunalul S. a admis contestatia, a anulat in parte decizia nr. 86/10.04.2018 numai cat priveste
sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca pe care a inlocuit-o cu
sanctiunea reducerii cu 5% a salariului de baza pentru o luna, a dispus repunerea partilor in situatia
anterioara concedierii disciplinare.

Nemultumite de solutia pronuntata, partile au declarat apel, iar in cererile de apel au reluat
sustinerile si apararile invocate la prima instanta.

Curtea de Apel S. pronunta o decizie prin care:

A. respinge apelul declarat de intimata, admite apelul declarat de contestator si schimba in parte sentinta
pronuntata de tribunal, in sensul ca anuleaza decizia de sanctionare disciplinara in tot, cu pastrarea masurii
de repunere a pariilor in situatia anterioara;

B. respinge apelul declarat de contestator, admite apelul declarat de intimata, schimba sentinta pronuntata de
tribunal, Tn sensul ca respinge contestatia;

C. respinge apelurile ca nefondate.
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44 Curtea de Apel a fost sesizata cu o cauza in care angajatorul S.D. a solicitat recuperarea prejudiciului
cauzat de salariatul A.B., cele doua parti ale litigiului invocand momente de inceput diferite al
cursului prescriptiei extinctive.
in raport cu jurisprudenta i.C.C.J. cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 268 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la art. 8 si 12 din Decretul nr. 167/1958 privitor la prescriptia extinctiva, republicat,
si a dispozitiilor art. 211 lit. c) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv a art. 2.526 din Codul civil, instanta:

A. va considera ca actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atributji de control,
prin care s-a stabilit in sarcina angajatorului obligatia de a actiona pentru recuperarea prejudiciului produs
de salariat ori rezultat in urma plaiji catre acesta a unei sume de bani necuvenite nu marcheaza inceputul
termenului de prescriptie extinctiva a actiunii pentru angajarea raspunderii patrimoniale a salariatului;

B. va considera ca actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atributii de control,
prin care s-a stabilit in sarcina angajatorului obligatia de a actiona pentru recuperarea prejudiciului produs
de salariat ori rezultat in urma platji catre acesta a unei sume de bani necuvenite marcheaza inceputul
termenului de prescriptie extinctiva a actiunii pentru angajarea raspunderii patrimoniale a salariatului;

C. va considera ca, in nicio situatie, constatarile rezultate din activitatea de control a Curtii de Conturi sau a
unui alt organ cu atributii de control nu pot fi valorificate ca mijloace de proba in litigiul avand ca obiect
atragerea raspunderii patrimoniale a salariatului, raspundere ce are ca unic temei raportul de munca dintre
salariat si angajator.

45 Instanta a sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 31 alin. (1) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
Identificati solutia Curtii Constitutionale:

A. arespins exceptia de neconstitutionalitate. Avand Tn vedere situatia diferita a celor doua categorii de
salariati comparate, pe de o parte, si continutul prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie, de cealalta
parte, Curtea a constatat ca sustinerile autorului exceptiei privind Tncalcarea principiului egalitatii in drepturi
sunt neintemeiate;

B. a admis exceptia de neconstitutionalitate, constatand ca dispozitiile art. 31 din Codul muncii, care instituie
posibilitatea stabilirii unei perioade de proba in vederea evaluarii aptitudinilor salariatului, sunt
neconstitutionale in masura in care se aplica si medicilor care incheie un contract individual de munca in
urma promovarii unui concurs;

C. arespins exceptia invocata ca inadmisibila, cu motivarea ca nu are legatura cu fondul cauzei in care s-a
pretins angajarea raspunderii disciplinare a salariatilor.
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46 Solutionand conflictul negativ de competenta ivit intre Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti si

Judecatoria Ramnicu Valcea, in legatura cu un proces vizéand instituirea interdictiei de a instraina
sau greva cu orice sarcina imobilul apartament, precum si asupra oricarui imobil detinut in
proprietate de citre parati, pana la achitarea imprumutului, inalta Curte de Casatie si Justitie, in
jurisprudenta sa, a retinut ca:

A. Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti este competenta, deoarece cererea de chemare in judecata se introduce

47

48

la instanta Tn a carei circumscriptie domiciliaza péaratul, daca legea nu prevede altfel, iar paratii isi au
domiciliul in Bucuresti, chiar daca acestia nu au invocat exceptia necompetentei;

dispozitiile art. 131 Noul C. proc. civ. trebuie interpretate in sensul ca, daca paratii nu au invocat exceptia
necompetentei teritoriale, Judecatoria Ramnicu Vélcea trebuia sa constate ca este competenta tocmai
pentru acest motiv, intrucat prin lege s-a urmarit ca exceptia necompetentei teritoriale relative sa fie lasata
doar la indeména paréatului, nu si la aprecierea instantei;

actiunea dedusa judecatii este o actiune reala, guvernata de norme cu caracter de ordine publica ce
reglementeaza materia competentei teritoriale exclusive, competenta care apartine instantei in
circumscriptia careia se afla situat imobilul, respectiv Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti, fara a fi necesar
ca paratiii sa fi invocat exceptia necompetentei teritoriale.

in jurisprudenta sa, Curtea Constitutional4, analizand sintagma ,,precum si in alte cereri evaluabile in
bani in valoare de pana la 1.000.000 lei inclusiv” cuprinsa in art.XVIll alin.(2) din Legea nr.2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru pregatirea
punerii in aplicare a Legii nr.134/2010 privind Codul de procedura civila:

si-a reconsiderat jurisprudenta in raport cu art. XVl alin.(2) din Legea nr.2/2013, datorita reevaluarii
standardului de protectie pe care il asigura art.16 alin.(1) si art.21 alin.(3) din Constitutie, in sensul reducerii
marjei de apreciere a legiuitorului Tn domeniul cailor extraordinare de atac si al sporirii garantiilor care
insotesc accesul liber la justitie Th conditiile in care si caile extraordinare de atac reprezinta un aspect al
accesului liber la justitie;

. aretinut ca, din moment ce o judecata parcurge doua etape procesuale devolutive (judecata in prima

instanta si apelul), stabilirea de catre legiuitor a unui prag valoric pentru accesul la recurs nu contravine
principiului egalitatii cetatenilor n fata legii;

a apreciat ca legiuitorul poate institui un tratament juridic diferit pentru exercitarea caii de atac a recursului,
reglementand anumite situatii in care nu se poate formula recurs, iar acest tratament juridic diferit poate fi
doar expresia aprecierii exclusive a legiuitorului, Tn virtutea principiului separatiei puterilor in stat.

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata la 15.03.2015, la judecatorie, reclamanta Asociatia
de Proprietari X I-a chemat in judecata pe paratul Y, solicitand obligarea acestuia la plata cheltuielilor
de intretinere aferente perioadei 1.01.2010 — 1.01.2012. Judecatoria a admis in parte actiunea,
obligand pe pérét la plata cheltuielilor de intretinere aferente perioadei 1.01.2010 — 1.01.2011,
respingand restul pretentiilor ca nefondate, prin sentinta pronuntata la 1.07.2017. In cauza,
reclamanta a declarat apel, solicitand admiterea actiunii in integralitate. Tribunalul, prin decizia
pronuntata la 06.03.2018, a admis apelul reclamantei, a anulat hotararea primei instante, si,
rejudecand, a invocat din oficiu exceptia autoritatii de lucru judecat, pe care a admis-o, respingand
actiunea pentru existenta lucrului judecat.

Reclamanta Asociatia de Proprietari X a declarat recurs impotriva acestei decizii, unicul motiv de
recurs indicat fiind acela ca instanta de apel i-a inrautatit situatia in propria cale de atac.

Curtea de Apel:

va invoca exceptia nulitatii recursului, pe care o va admite gi va constata nulitatea recursului pentru lipsa
motivarii;

. va respinge recursul ca nefondat, retinand ca in cauza nu a fost incalcat principiul non reformatio in peius

(nefnrautatirea situatiei in propria cale de atac);
va invoca exceptia inadmisibilitatii recursului, pe care o va admite si va respinge recursul ca inadmisibil.
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49 Prin cererea de chemare in judecata, introdusa pe rolul Judecatoriei Constanta, reclamantul a

A

B.

50

solicitat constatarea nulitatii relative a antecontractului de vanzare-cumparare incheiat intre parti, cu
privire la un teren situat in Sectorul 3 Bucuresti, precum si repunerea partilor in situatia anterioara,
prin restituirea de catre parata, cu domiciliul in Constanta, a sumei de 45.000 lei, achitata cu titlu de
avans.
Judecatoria Constanta a admis exceptia necompetentei teritoriale, trimitand dosarul Judecatoriei
Sectorului 3 Bucuresti, pentru solutionarea cauzei, in raport de locul situarii terenului. La randul sau,
Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti a admis exceptia necompetentei teritoriale si a declinat cauza in
favoarea Judecatoriei Constanta, in raport de domiciliul paratului.
Prin decizia pronuntats, inalta Curte de Casatie si Justitie, in solutionarea conflictului negativ de
competenta:
a stabilit competenta de solutionare a cauzei in favoarea Judecatoriei Constanta, retinand ca fiind vorba de
0 competenta teritoriala alternativa, alegerea competentei apartinea reclamantului;
a stabilit competenta de solutionare a cauzei in favoarea Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti retinand ca
judecatoria a fost investita cu cu o actiune reala imobiliara, sens in care este competenta sa judece dosarul
instanta de la locul situarii terenului;

. a stabilit competenta de solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului Constanta retinand ca obiectul

judecatii il constituie nulitatea antecontractului de vanzare-cumparare incheiat intre parti, pretul vanzarii fiind
convenit la suma de 107.000 euro.

Prin actiunea inregistrata pe rolul judecatoriei reclamanta A le-a chemat in judecata pe paratele B si
C solicitand instantei sa dispuna obligarea paratei B la plata sumei de 100.000 lei si a paratei C la
plata sumei de 50.000 lei reprezentand contravaloarea lipsei de folosinta a terenurilor in suprafata de
1200 m.p. si 297 m.p..

Reclamanta a aratat ca printr-o hotarare anterioara, definitiva, cele doua parate au fost obligate sa-i
respecte proprietatea si posesia terenurilor, parata B pentru suprafata de 1200 m.p, iar parata C
pentru suprafata de 298 m.p., astfel ca cele doua parate folosesc terenul fara drept.

Judecatoria a admis in parte cererea de ajutor public judiciar formulata de reclamanta si a dispus
reducerea taxei judiciare de timbru datorate pentru cererea de chemare in judecata de la suma de
4105 lei la suma de 1000 lei.

Prin hotararea pronuntata judecatoria a admis in parte actiunea, a obligat pe parata B la plata sumei
de 50.000 lei si pe parata C la plata sumei de 25.000 lei reprezentand despagubiri; a obligat paratele,
in solidar, la plata catre stat a sumei de 3105 lei reprezentand ajutor public judiciar acordat
reclamantei.

impotriva acestei sentinte au declarat apel paratele, invocand gresita lor obligare, la plata catre stat a
sumei ce a format obiectul ajutorului public judiciar.

Instanta de apel:

A. a admis apelul, a schimbat in parte sentinta apelata inlaturand din sentin{d mentiunea privind obligarea

paratelor la plata catre stat a sumei reprezentand ajutor public judiciar acordat reclamantei, retinand ca
obligatia de restituire a ajutorului public judiciar catre stat revine reclamantei;

B. a admis apelul, a schimbat in parte sentinfa apelata, in sensul ca a obligat parata B la plata catre stat a

sumei de 1035 lei si parata C la plata catre stat a sumei de 57, 50 lei;

C. arespins apelul.

Timp de lucru: 4 ore
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