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CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 1388

din 14 noiembrie 2016

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitujia Romdniei.
republicatd, ale art. 23 alin. (1) si art. 34 din Lepea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare. ale art, 11 si art, 18 din
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instaniclor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice. cu modificirile si compleltarile

ulterioare.

m
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PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. I — Aproba Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.
cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art. IT - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abropd [Holtirdrca
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380A/2011 privind aprobarea Statutului
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri. cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 111 - Procedurile de selectie a personalului de instruire al Scolii Nationale de
Grefieri aflate in derulare la data adoptarii prezentei hotardri se vor desfiisura in
continuare potrivit Statutului personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri.
aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380A din 6 iunic
2011.

Art. IV — Prezenta hotirdre se publici pe pagina de Internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si se comunica Scolii Nationale de Grefieri. in vederca punerii

in aplicare,

Daté in Bucuresti. la data de 14 noiembrie 2016.
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"Consilinl Superior al Magistraturii
este garantul independengei justifiei”
(art. 133 alin. I din Constitufie,
republicatd)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388 din data de
14 noiembrie 2016

STATUTUL
personalului de instruire al Scolii Nationale de Greficri

PREAMBUL

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2004 privind statuiil personalului auxiliar de
specidlitate al instanfelor judecdtoresti si al parchetelor de pe linga acestea §i al
personalului  care  functioneazd in  cadrul  stitutului National  de  Expertize
Criminalistice, eu modificarile si completarile ulterioare. Scoala Nationala de Grefieri
este o institufie publici. cu personalitate juridici. aflatd in coordonarca Consiliului
Superior al Magistraturii. care realizeazi formarea initiald a grefierilor si a celuilalt
personal auxiliar de specialitate al instanielor judecitoresti si al parchetelor de pe langa
acestea. precum si formarea profesionald continua a acestora. in conditiile legii.

Pentru realizarea principalelor atributii institufionale. Scoala Nationali de Grefieri
urmdreste crearea si consolidarea unui corp de elita al personalului de instruire al Scolii.
capabil sd conduca la indeplinirea obiectivelor ce {in de formarea inifial si continui a
grefierilor i a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instan{elor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea.

Cadrul general privind recrutarea. atributiile si evaluarea personalului de instruire
al Scolii Nationale de Grefieri este stabilit de Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Nafionale de Grefieri, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 183/2007, cu modificirile si completarile ulterioare.

Statutul reglementeaza, in mod detaliat. procedurile privind recrutarea, evaluarea,
suspendarea §i incetarea din luncfie. precum si atribuiiile, drepturile si indatoririle
personalului de instruire.

in elaborarea Statutudui au fost avute in vedere urmitoarele principii:

- activitatea didacticd specifici Scolii Nationale de Grefieri este
orientald cu precadere spre activitatea practicd a personalului
auxiliar. de aceea in cadrul ceringelor specifice Jimcfici de personal
de instruire al SNG experienta profesionald relevantd in domeniul
de specialitate ocupd un loc central;

- activitatea de formare in cadrul Scolii urmireste nu doar formarea si
consolidarea de cunostinie i deprinderi. ci si formarea de atitudini
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Anexa la Hotéararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388 din data de

14 noiembrie 2016

si comportamente deontologice. de aceea profilul moral, integritatea
Jormatorului reprezinia unu dintre cerinfele recrutdrii si menfinerii
in functie a formatorilor Scolii;

- selectia formatorilor trebuie si se realizeze printr-o procedurd
publica si transparentd. cu aplicarea unor criterii obicctive:

- reglementarea conduitei profesionale a formatorilor Scolii este
subsumata interesului major al fimctiondrii Scolii la standarde de
calitate. dezvoltdrii si consolidarii prestigivlui Scolii Nationale de
Grefieri;

- menjinerea standardelor de calitate promovate de citre Scoali
presupune evaluarea contimud a personalului de instruire. iar
activitatea de evaluare rebuic sd raspundd unor exigenfe de
ohiectivitate si transparenyd;

- activitatea de formator presupune indeplinirea cu profesionalism §i
compelentid a afribufiilor specifice activitdtii de instruire. precum si
pdstrarea cerinfelor de integritate pe toatd perioada exercitarii
Junctiei. iar nerespectarca acestor cerinte poate atrage revocarea din
Sunctie.

Prezentul Siarut reprezinta o revizuire a Statwului personalului de instruire ol

Scolii Nationale de Grefieri (recrutare, atributii, evaluare. revocare), aprobal prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380A/2011. cu modificirile si
completirile aduse prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
891/2011 si Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1109/2012. in
acord cu obiectivele strategice si misurile prevazute in Strategia Scolii Nationale de
Grefieri (2013-2016) i Planul de acjiune pentru implementarca Strategiei Scolii
Nationale de Grefieri. aprobate prin Hotarfrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr, 26/2014.

Capitolul ]
Dispozitii gencrale

Art. 1 - (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit de
Consiliul Superior al Magistraturii dintre judecatori. procurori. grefieri cu studii
superioare ori al{i specialisti.

(2) Personalul de instruire poate fi numit de Consiliul Superior al Magistraturii si
prin detasare in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile legii.
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Art. 2 - Personalul de instruire arc obligafia sa asigure. dupa caz. desldsurarea
programelor de formare inifiald §i continui. a stagiilor de practica, a programelor de
formare a formatorilor, precum si a programelor internationale. cu respectarea exigenielor
Scolii.

Art. 3 - (1) Corpul formatorilor Scolii Nationale de Grefieri este format din
personalul de instruire propriu si colaboratorii externi.

(2) Personalul de instruire propriu este recrutat din randul Jjudecatorilor.
procurorilor si grefierilor cu studii superioare juridice sau altor spectalisti §i este numit
prin detasare, potrivit legii, in cadrul Scolii.

(3) Personalul de instruire propriu isi desfisoard activitatea in cadrul
departamentelor de formare profesionala inifiala, formare prolesionala continud. (ormare
a formatorilor si relafii internationale ale Scolii Nationale de Grefieri si indeplineste
inclusiv atributii specifice organizarii activitatii didactice. prevazute de Regulamentul de
organizare §i funcfionare al Scolii Nationale de Grefieri

(4) Personalul de instruire colaborator extern este recrutat din randul Jjudecitorilor.
procurorilor si grefierilor cu studii superioare, cadrelor didactice universitare sau altor
specialisti romani sau straini si desfisoara activitati de instruire specifice formarii inifiale
sau continue ori formarii formatorilor.

Art. 4 - (1) In functie de specificul activitalii de instruire desfisurate, corpul
personalului de instruire se compune din personal de instruire pentru formarea initiala.
inclusiv indrumatorii de stagii practice, care desfagoara activitati de instruire specifice
formarii inifiale si personal de instruire pentru formarea continud care desfasoara
activitafi de instruire specifice formrii continue.

(2) Pentru activitafile de formare a formatorilor poate fi folosit personalul de
instruire pentru formarea initiala sau continui al Scolii, cu experienta si rezultate bune in
activitatea didactica. ori al{i specialigti, utilizai in mod exceptional ca personal de
instruire.

Art. 5 - (1) Releaua personalului de instruire pentru formarea initiald se supune
aprobarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii anterior inceperii fiecdrui an
scolar. la propunerea Consiliului de conducere al Scolii Najionale de Grefieri.

(2) Reteaua personalului de instruire pentru formarea continui se actualizcazi
anual §i se supune aprobirii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. la propuncrea
Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri. in refeaua personalului de
instruire pentru formarea continui aprobati anual sunt cupringi toli formatorii care si-au
exprimat intenfia de reinnoire a calitélii de formator in domeniile de formare previzute in

b ]
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programul anual de formare profesionald continua a personalului auxiliar si au formulat
opiiuni de participare in calitate de formator la seminarele incluse in program.

(3) Aprobarea anuali a refelelor de formatori in situatiile prevazute la alin. (1) si
(2) se face la propunerea departamentelor de formare profesionala iniiald sau continua,
dupa caz. pe baza scrisorii de intentie privind continuarea colaborarii cu Scoala si a unui
curriculum vitae actualizat, depuse de citre formatori.

(4) in vederea aprobirii anuale a refelelor de formatori, Scoala poale solicita
relatii instantelor, parchetelor, Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectici Judiciare
ori de la ultimul loc de munca, dupa caz. inclusiv cu privire la respectarea normelor
deontologice.

Art. 6 - (1) Cerinta generald a functiei de personal de instruire o reprezinti
calitatea de judecator, procuror, grefier cu studii superioare sau alt specialist in domenii
cu relevania pentru formarea personalului auxiliar de specialitate

(2) - Cerin(ele specifice functiei de personal de instruire sunt urmitoarele:

a) cunostinie de specialitate in domeniul de competenga al functiei:

b) experientd relevanti in domeniul de specialitate pentru care candideaza:;

c) aptitudini psiho — pedagogice;

d) capacitate de analiza si evaluare a necesitatilor de formare a personalului auxiliar;

¢) capacitate de organizare si evaluare a activitatilor didactice:

) integritate;

£) cunostinie de operare pe calculator;

h) cunoasterea unei limbi striine, in functie de cerintele postului:

1) abilitdti de comunicare si relajionare eficienti. echilibru emolional §i capacitate de
gestionare eficientd a stresului;

J) creativitate si initiativa;

k) capacitate de muncd in echipa si in mod individual. precum §i asumarea
responsabilitatilor.

Capitolul Ii
Recrutarea personalului de instruire

Art. 7 - Recrutarea personalului de instruire al Scolii se realizeazi de citre
departamentul de formare a formatorilor in colaborare cu departamentul de formare
profesionali initiala sau departamentul de formare profesional continua. dupa caz.
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Art. 8 - (1) Selectia candidatilor care isi anunta intentia de a deveni formatori ai
Scolii se realizeaza de citre o comisie numita prin hotérére a Consiliului de conducere.

(2) Procedura de recrutare este publica si transparenta. cu aplicarea unor criterii
obiective.

Art. 9 - (1) Declangarea procedurii de recrutare a unor noi formatori se stabilegte
de catre Consiliul de conducere, la propunerea directorului Scolii sau a directorilor
adjuncti, dupa caz.

(2) in cazul personalului de instruire pentru formarea initiala, recrutarea de noi
formatori se realizeazi. de reguld, anterior inceperii fiecarui an scolar. in functie de
necesititile rezultate din numarul de ore si de discipline alocate prin planul de invagamant
si numdrul de cursanti.

(3) In cazul personalului de instruire pentru formarea continud. recrutarea de noi
formatori se realizeazi, de reguli. anual. in functie de necesitifile rezultate din
proiectarea programului de formare continui pentru anul urmator si dupd consultarea
formatorilor cuprinsi in rejeaua formatorilor cu privire la intentia de a continua
colaborarea cu Scoala.

(4) Procedura de recrutare poate fi declansata si pe parcursul anului. in situaii
excepjionale apreciate ca atare de Consiliul de conducere. cum ar fi renunfarea la
calitatea de formator, completarea planului de invagimant sau programului de formare
continud cu alte discipline sau alte situatii determinate de modificiri legislative, incetarea
calitdtii de formator ori alte asemenea.

Art. 10 - (1) Scoala Nationald de Grefieri face cunoscuti declansarea procedurii
de recrutare a personalului de instruire prin publicarea unui anun{ pe pagina de internet a
Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Anuntul privind procedura de recrutare a personalului de instruire va cuprinde
informatii referitoare la disciplina si numirul posturilor scoase la concurs. departamentul
in care este incadrat postul, caracterul, specificul. cerintele si atributiile postului, criteriile
de selecfie specifice, meniiuni particulare privind postul scos la concurs, documentele
care urmeazi a fi depuse la dosarul de inscriere, data limitd si locul de depunere a
dosarului de inscriere

Art. 11 - (1) Dosarele de inscricre se depun de candidati in termen de 30 de zile
de la publicarea anuntului privind procedura de selectie pe pagina de internet a Scolii
Nationale de Grefieri.
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(2) Prin derogare de la termenul stabilit la alin. (1). dosarele de inscriere se vor
depune in termen de 10 de zile de la anuntarea posturilor vacante, in situa{ii excepiionale.
care reclami urgen(a ocupirii postului. cu aprobarea Consiliului de conducere.

(3) Dosarul de inscriere al candidatilor va cuprinde:

a) scrisoare de intenjie:

b) curriculum vitae;

¢) plan de seminar si materiale didactice aferente:

d) inscrisuri relevante privind experienta profesionald si pregatirca in specialitateca
postului pentru care candideaza:

¢) recomandare intocmita de instanta sau parchetul la care functioneazi judecitorul.
procurorul sau personalul auxiliar. inclusiv cu privire la respectarea normelor de
etich si deontologie, rezultatdi din evaluarea aclivitiitii  profesionale. ori
recomandare sau fisa de evaluare de la ultimul loc de munci. pentru alji
specialisti:

f) orice alte documente stabilite de comisia de selectie.

Art. 12 - (1) Selectia candidatilor se realizeaza de ciitre o comisic numiti prin
hotardre a Consilivlui de conducere al Scolii, compusa din 5 membri, care pot {i
desemnali dintre directorul s§i directorii adjuncfi ai Scolii, formatori ai Scolii cu
experien{a si rezultate bune in activitatea didactica, formatori din cadrul departamentului
de formare a formatorilor, specialisti in stiintele educatiei.

(2) Comisia functioneaza in prezenta a minimum 3 membri.

Art. 13 ~ (1) Comisia de selectie va proceda. intr-o prima clapa. la evaluarea
dosarelor candidatilor.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru numirea ca
personal de instruire, respectiv au calitatea de judecitor. procuror, grefier cu studii
superioare sau alt specialist in domeniul pentru care se face selectia. dupi caz. si care si-
au depus candidaturile cu respectarea cerintelor previzute de art. 11 vor susfine un
interviu in fata comisiei de selecie.

(3) in cadrul interviului. candidatii vor susiine §i o prezentare demonstrativi a
unui fragment din tema de seminar pregatitd pentru selectie.

(4) Evaluarea candidatilor se realizeazi in functic de criteriile de selectic stabilite
la art. 15, prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de selectie a unui punctaj de
la 1 la 10. conform fiselor de evaluare aprobate de citre Consiliul de conducere.

(5) Pentru aprecierea criteriilor de selecfie privind experienia profesionala si
respectarea normelor deontologice specifice profesiei. comisia de selectie poate solicita
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relatii instantelor, parchetelor. Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare
sau de la ultimul loc de munci. dupi caz.

(6) Selectia candidatilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului de
evaluare obiinut si in limita locurilor scoase la concurs. cu condifia obtinerii a minimum
8 puncte.

Art. 14 ~ (1) Candidatii selectati de catre comisia de selectie vor fi supusi
validarii Consiliului de conducere al Scolii.

(2) Consiliul de conducere poate invalida rezultatul selectiei efectuate de citre
comisic pentru motive intemeiate. cum ar i nerespectarea procedurii de selectie. sau
daca pe parcursul procedurii de selectie au apirut sau au fost aduse la cunostinfa
Consiliului de conducere elemente de naturi a-1 face pe candidat incompatibil cu calitatea
de lformator.

(3) Numirea in calitate de personal de instruire al SNG a candidatilor selectati se
face de catre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de conducere
al Scolii.

Art. 15 - (1) La evaluarea candidatilor. comisia de selectie are in vedere criterii
comune si criterii specifice de sclecie. diferentiate in functie de specificul postului scos
la concurs.

(2) Criteriile comune de selectie sunt:

a) experienfa profesionald relevantd in domeniul pentru care si-a depus
candidatura;

b) respectarea normelor deontologice specifice profesiei:

) competenie. capacitali si abilitai specifice activititii de instruire. respecliv
aptitudini psiho-pedagogice. capacitdyi de proiectare, organizare, coordonare si evaluarc a
aclivitaii didactice si abilitd(i de comunicare si relationare eficienta:

d) experienta didactica;

e) lucrdri de specialitate publicate. titluri stiin{ifice obfinute:

f) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala:

£) cunostinie de operare pe calculator.

(3) Criteriile specifice de selectie a personalului de instruire pentru formarea
nitiald sunt:

a) disponibilitate de participare la activitajile de formare inifiald potrivit structurii
planului de invdldmént si orarului intocmit de catre departamentul de formarc
profesionala initiala;

b) disponibilitate de participare la concursurile §i examenele organizate de Scoala:

¢) disponibilitate de participare la sedin{ele de catedra:
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d) disponibilitate pentru lucrul in echipa.

(4) Criteriile specifice de selectie a indrumitorilor pentru stagiul practic sunt:

a) calitatea de judecitor. procuror sau grefier cu studii superioare juridice Ia
instanta sau parchetul unde se efectueazi stagiul:

b) capacitate de organizare §i coordonare a stagiilor practice;

c) disponibilitate in pericada efectuarii stagiului practic:

d) existen{a unor bune relajii de cooperare in cadrul instantei sau parchetului.

(3) Criteriile specifice de selectic a personalului de instruire pentru formarea
continud sunt:

a) disponibilitate de implicare in desldsurarea si dezvoltarea activititilor de
formare continud, potrivit solicitarilor departamentului de formare profesionali continua
al Scolii;

b) disponibilitate pentru lucrul in echipi:

c) disponibilitate pentru participarea la activitiyi care presupun deplasari.

(6) Criteriile specifice de selectic a personalului de instruire propriu sunt:

a) competenie de concepere si elaborare a documentelor scolare si stiintilice.
precum si a malterialelor didactice:

b) capacitali de organizare. coordonare si desfiisurare a activitdjilor de formare,
dar si a activitd{ilor administrative specilice departamentului;

¢) disponibilitate pentru desfasurarea activiti{ii curente la sediul Scolii sau pentru
deplasdri in {ara §i strdindtate. dupi caz;

d) initiativa, creativitate, capacitate de analizi si sintezi. adaptabilitate:

e) cunoaslerea avansatd a unei limbi strdine de circulafie internajionald. peniru
personalul din cadrul departamentului de relatii internagionale.

Art. 16 - (1) In mod exceptional. in domenii de interes pentru care Scoala nu are
numit personal de instruire sau acesta este in imposibilitate de participare la activitatile de
formare din motive obiective ori in alte situalii speciale, unele activitafi de formare
inifiald sau continui ori de formare a formatorilor pot fi realizate si de citre judecatori.
procurori. grefieri cu studii superiocare ori alfi specialisti, romani sau strdini, care nu au
calitatea de personal de instruire al Scolii la disciplina respectiva.

(2) Propunerea motivata a directorului sau a directorilor adjuncti, dupa caz. va fi
inaintatd Consiliului de conducere. insofita de curriculum vitae al persoanei propuse.

(3) La evaluarea propunerii, Consiliul de conducere va avea in vedere caracterul
exceptional al situafiei. experienfa profesionald si buna reputatie in domeniul de interes.
experien{a didactica si vechimea in prolesic a persoanei propuse.

(4) Consiliul de conducere inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii
propunerea de folosire ca personal de instruire. in mod excepjional. a aceslora.

o e L8 o e e e e 5 S
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(5) Salarizarea se face in conformitate cu dispozigiile care reglementeazi plata cu
ora a personalului de instruire.

Art. 17 - (1) Personalul de instruire propriu este recrutat potrivit procedurii
prevazute de prezentul capitol. cu aplicarea de ciitre comisia de selecfic a criteriilor
prevazute de art. 15 alin. (2) si (6).

(2) Prin derogare de la dispozitiile art. 11 alin. 3 lit. ¢). candidatii vor depune la
dosarul de inscriere un plan de seminar si materialele didactice aferente unei teme de
seminar stabilita de comisia de selecfie.

(3) La solicitarea Consiliului de conducere, candidatul selectat de citre comisia de
selecie poate susfine un nou interviu in faja Consiliului de conducere.

(4) Candidalii selectafi pentru funcfia de personal de instruire propriu care au
functia de judecitor. procuror sau grefier cu studii superioare juridice sunt numi(i ca
personal de instruire propriu in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, prin detasare. in
conditiile legii.

Art. 18 — Persoanele care au calitatea de personal de instruire pentru anumite
discipline pot fi numite, in functic de necesitajile Scolii, ca personal de instruire si la alte
discipline. dupa absolvirea unor programe de formare a formatorilor pentru noua
specialitate, organizate de Scoald sau prin intermediul Scolii, ori dupa parcurgerea unei
proceduri de selectie pentru noua specialitate.

Art. 19 — (1) in situatii exceplionale. personalul de instruire colaborator extern
pentru formarea inifiald poate desfisura anumite activitifi de formare continui sau de
formare a formatorilor, iar personalul de instruire colaborator extern pentru formare
continud poate desfisura anumite activitdti de formare inifiald sau de formare a
formatorilor, la propunerea directorului coordonator al departamentului in cadrul ciruia
se va desfasura activitatea, cu aprobarea directorului Scolii.

(2) Personalul de instruire propriu desf3soara, in principal, activitd{i specifice
departamentului Scolii in care este incadrat. insa, la solicitarca dircctorului coordonator al
unui alt departament, acesta poate desfisura anumite activitdfi de instruire specifice
acestui departament, cu acordul directorului coordonator al departamentului in care
acesta isi desfigoara activitatea de bazi si aprobarea directorului Scolii.

Capitolul 111
Atributiile personalului de instruire
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Art. 20 — Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri indeplineste
atributii cu caracter general, aplicabile wturor categoriilor de personal de instruire,
precum si atribulii specifice tipului de activitale de formare pentru care are calitatea de
formator.

Art. 21 ~Personalul de instruire are urmatoarele atributii generale:

a) susline cursuri. seminare. prelegeri, dezbateri sau conferinie in cadrul activitdlii
de formare initiala, continui sau de formare a formatorilor. dupi caz:

b) contribuie la elaborarea documentelor scolare si stiintifice, precum si a
materialelor didactice folosite de Scoal;

¢) contribuie la elaborarea §i dezvoltarea programelor analitice. a planului de
invitamént ori a tematicii §i a programului de formare, dupa caz:

d) contribuie la identificarea si analiza nevoilor de formare;

€) participd la intalnirile sau aclivitifile catedrelor de specialitate in cadrul formirii
inifiale si continue in vederca uniformizirii continutului curricular si a
pertectiondrii metodelor didactice de predare:

I) asigurd evaluarca beneficiarilor activitatilor de formare. cu respectarea
exigenielor Scolii:

g) participd, la solicitarea Scolii, in comisiile constituite pentru examenele si
concursurile organizate de Scoala Nationald de Grefieri sau in care este implicati
Scoala;

h) participa la programe de formare a formatorilor organizate de Scoala Nationala de
Grefieri sau prin intermediul Scolii:

i} participa la sesiuni de formare in scopul imbuntatirii nivelului prolesional:

J) participd la activitifile organizate in cadrul programelor internafionale, la
solicitarea Scolii:

k) indeplineste alte atribufii stabilite de conducerea Scolii.

Art. 22 - Personalul de instruire pentru formarea initiald are urmitoarcle
atributii specifice:

a) desfagoard activitdti didactice de predare, cu preponderent caracter practic, la
disciplina ia care a fost numit personal de instruire prin hotarire a Consiliului
Superior al Magistraturii, potrivit planului de invaamént aprobat:

b) realizeaza materiale didactice i informative pentru cursanti;

c) realizeazi activilati de evaluare a cursantilor. cu respectarea normelor stabilite de
catre conducerea Scolii si in cadrul catedrelor de specialitate:
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d)

¢)

participd la elaborarea si dezvoltarea programei analitice si a planului de
invafimant in cadrul formdrii profesionale initiale si la elaborarea altor propuneri
privind activitatea didactici a Scolii:

participd la intdlnirile formatorilor catedrelor de specialitate in vederea stabilirii
continuturilor curriculare si proiectdrii activitdlii didactice. a uniformizarii si
perfectiondrii metodelor didactice de predare, precum si a realizirii unei evaluiri
unitare a cursantilor:

participa la sediniele Consiliului pedagogic.

Art. 23 - indrumitorii pentru stagiile practice au urmétoarele atribuii:
organizeaza, coordoneazi §i supravegheazi activitatea cursantilor in cadrul
stagiilor de practica, astfel incat sd se asigure participarea tuturor cursantilor la
activitdtile specifice instaniei sau parchetului. conform programului de stagiu:
transmit in timp util $colii Nationale de Grefieri propunerile privind proiectul
programului de stagiu, daci li se solicitd astfel de informatii:

verificd zilnic activitatea cursantilor aflafi in stagiu, oferind explicatii si luind
mdsurile ce se impun:

indruma si verificd intocmirea de cdtre cursanii a actelor procedurale conform
programului de stagiu;

completeazi evaluarea activitatii cursantilor repartizali si o transmit citre Scoala
Nationala de Grefieri;

transmit in timp util Scolii Nationale de Grefieri figele privind orele de stagiu
efectuate si lista de prezenta a cursantilor la sediul instaniei/parchetului:

participd la sesiunile de instruire organizate de Scoala Najionald de Grefieri. in
vederea bunei organiziri a stagiului de practici.

Art. 24 - Personalul de instruire pentru formarea continud are urmitoarele

atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

desfagoard activita(i didactice, cu preponderent caracter practic, la disciplina la
care a fost numit personal de instruire prin hotirdre a Consiliului Superior al
Magistraturii. conform programului de formare si tematicii aprobate:

realizeazd materiale didactice pe care le pune la dispozitia Scolii, in timp util, in
vederea bunei desfisurdri a seminarelor;

elaboreazi testele de evaluare a participantilor la activiti(ile de formare continui
si realizeazi evaluarea acestora;

colaboreazi cu coordonatorul activitatii de formare continui pentru elaborarea
agendei seminarelor de formare continui, delinitivarea materialelor de seminar si
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claborarea testelor de evaluare in scopul unei bune organiziri a activitatii
didactice si a asigurarii caracterului unitar al formarii:

¢) colaboreaza, in pregitirea si destagurarea seminarelor, cu ceilal{i formatori
desemnafi pentru acelasi seminar. in vederea realizarii caracterului unitar al
formarii;

) participa la elaborarea si revizuirea programului anual de formare continua si a
tematicii aferente;

g) participd la intalniri sau alte activitali ale formatorilor in vederea unilormizirii
procesului de formare si perfectiondrii metodelor didactice:

h) se implicd. la solicitarca judecdtorilor sau procurorilor coordonatori. in
organizarea si desfisurarea activititilor de formare continua a personalutui
auxiliar in cadrul instantelor si parchetelor unde isi desfisoari activitatea;

i) contribuie, la solicitarea Scolii. cu propuneri pentru optimizarea modului de
organizare a aclivitdfii de formare profesionald continud sau a altor aspecte
privind activitatea didactici a Scolii.

Art. 25 - Personalul de instruire propriu indeplineste atribugiile generale si
specifice activitéii didactice prevazute de art. 21, art. 22 si art. 24, dupa caz. precum si
atributiile specifice personalului propriu de instruire prevazute in Regulameniul de
organizare §i functionare al Scolii Nationale de Grefieri si in figele postului de personal
de instruire. aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieri.

Capitolul 1V
Drepturile si indatoririle personalului de instruire

Art. 26 - Personalul de instruire al Scolii are urmatoarele drepturi:

a) de a fi consultat cu privire la claborarea programelor de formare inifiald si
continud sau cu privire la alte activitd{i ale Scolii cu relevania pentru specificul
activitatii;

b} de a fi informat cu privire la activitatile de formare initiala si continui deslsurate
in cadrul Scolii Nationale de Grefieri si cu privire la documentele strategice
adoptate la nivelul Scolii, cu relevanta pentru specificul activititii:

¢) de a fi informat, in timp util. cu privire la modificirile relevante intervenite
refcritoare la desfasurarea activitatii didactice:

d) de a participa la sesiunile de formare a formatorilor organizate de Scoala
Nationala de Grefieri sau prin intermediul Scolii:

e) de a (i consultat cu privire la disponibilitatea desfasuririi activitatii didactice:

M
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de a fi selectat pentru a participa la seminarele de formare continua. potrivit
criteriilor de selectie aprobate de Consiliul de conducere al Scolii:

de a-si desemna reprezentanti in Consiliul de conducere al Scolii Nationale de
Grefieri;

de a fi consultat cu privire la orice modificari ale prezentului statut;

de a fi remunerat pentru activitatea desfasurata, in conditiile legii:

de a i se asigura de ciitre Scoala Nationald de Grefieri. in conditiile legii.
acoperirea cheltuielilor ocazionate de participatea la activititile de formare:

de a participa, la solicitarea Scolii, la elaborarea unor publicatii. studii de
specialitate, lucridri stiingifice sau materiale didactice:

orice alte drepturi previzute prin lege, regulamente sau alte acte ale organelor de
conducere ale Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 27 - Personalul de instruire al Scolii are urmitoarele indatoriri:

a)

b)

c)

d)

€)

)]

de a-si indeplini, in mod corect i competent. atributiile generale si specifice.
inclusiv cele cu caracter administrativ. stabilite prin legi, strategii. regulamente,
statut ori de catre organele de conducere ale Scolii Nationale de Grefieri:

de a manifesta preocupare pentru pregatire stiinilica individuali permanentd si
pentru perfecfionarea pregatirii pedagogice;

de a asigura indeplinirea obiectivelor inscrise in programele de formare,
caracterul practic al formarii. respectarea metodologiei de seminar si unitatea
metodelor de predare si evaluare:

de a participa. la solicitarea Scolii, in comisiile constituite pentru examenele si
concursurile organizate de Scoala Nationald de Grefieri sau in carc este implicati
Scoala:

de a respecta orarul fixat de conducerea Scolii. in cazul formirii initiale. ori
agenda seminarelor, in cadrul formarii continue, dupi caz:

de a aduce la cunostinja conducerii $colii Nationale de Grefieri. in timp util, orice
modificdri apdrute in activitatea profesionald sau orice alte imprejurari de alt
natura care impiedicd sau influenfeazd excrcilarea, chiar si temporard. a
activititilor specifice de instruire:

de a respecta normele deontologice care guverneazi profesia in care activeaza
formatorul;

de a se abjine de la orice conduitd care ar aduce atingere prestigiului Scolii §i
calitatii de personal de instruire al Scolii:

de a nu dezvalui sau folosi, fara acordul Scolii, pentru alte scopuri decit cele
legate direct de exercitarea atributiilor de formare. informatiile pe care le-a
obtinut in aceasta calitate;
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J) de anu se folosi de calitatea de formator al Scolii in alte scopuri decat ccle legate
direct de exercitarea atributiilor de formare;

k) de a nu se implica in activita|i de pregitire de tip meditatii. consultatii sau aite
asemenea. remunerate sau nu. individuale sau colective, altele decit cele
organizate de Consiliul Superior al Magistraturii sau Scoala Nationala de Greficri
si de a nu se prevala de calitatea de formator SNG in vederea desfisuririi unor
asemenea activitafi:

[} de a nu se servi de activitifile de formare pentru a-si exprima sau manifesta
convingerile politice;

m) de a nu milita pentru aderarea altor persoane la o formaliune politici. de a nu
participa la colectarea fondurilor pentru o formagiune politica si de a nu permite
folosirea prestigiului sau a imaginii salc in astfel de scopuri.

n) orice alte indatoriri stabilite prin lege, regulamente sau alte acte ale organelor de
conducere ale Scolii Nationale de Grefieri.

Capitolul V
Evaluarea personalului de instruire

Sectiunea a 1-a
Dispozitii generale privind evaluarca

Art. 28 — (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd si de
performanid. personalul de instruire al Scolii este supus, de reguli anual. unei evaluiri
privind eficienfa si calitatea activitalii, integritatea si obligatia de formare profesionali
continud, potrivit indicatorilor de evaluare si procedurii de evaluare stabilite prin
prezentul statut.

(2) Evaluarea personalului de instruirc se realizeazi in cadrul departamentelor
Scolii, de citre comisii de evaluare constituite prin hotirdre a Consiliului de conducere.
prin utilizarea unor surse de evaluare diferentiate in functie de specificul activitaiii de
instruire.

(3) In cazul in care personalul de instruire participa la activititi de formare
inifiald. continua sau de formare a formatorilor. evaluarea se realizeaza separal pentru
fiecare tip de formare.

(4) Pentru personalul de instruire care desfisoard activitali de predare la mai
multe discipline. evaluarea se realizeazi pentru fiecare disciplina in parte.

Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei, Nr.1 41, Sector 6, cod 061110
Tel: 311 69 00; Fax; 3116901
tVeb: wunw.csm1909.ro



“Consilinl Superior al Magistraturii
este garantul independenyei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicatd)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388 din data de

14 noiembrie 2016

(5) Prin exceptie. evaluarea formatorilor care au desfisurat activitate de formare
in mod ocazional se va realiza pe baza unor fise adaptate specificului activitatii, aprobate
de catre Consiliul de conducere.

Art. 29 - Rezultatele evaludrii sunt avute in vedere pentru:

a) identificarea necesitatilor de formare a personalului de instruire si includerea
acestuia in programe de formare a formatorilor:

b} selectia formatorilor pentru participarea la activititile de formare initiald sau
continu;

¢) selectia personalului de instruire pentru participarea la activitafi organizate in
cadrul programelor internationale implementate de Scoala ori al ciror beneliciar sau
partener este Scoala:

d) procedura de selectie a formatorilor si menfinerea sau prelungirca detasarii in
cadrul Scolii a personalului propriu de instruire.

Sectiunea a 2-a
Criterii si indicatori de evaluare

Art. 30 - (1) Indiferent de specificul activitatii desfisurate de personalul de
instruire, activitatea acestuia este evaluatd prin prisma criteriilor privind eficienta si
calitatea activitatii de formare. integritatea si obligagia de formare profesionald continua.

(2) Criteriile ..integritate™ §i ..obligajia de formare profesionala continua” sunt
evaluate potrivit unor indicatori de evaluare comuni tuturor categoriilor de personal de
instruire,

(3) Criteriile vizdnd ..eficien(a™ si ..calitatea activitafii™ personalului de instruire
sunt evaluate prin indicatori de evaluare specifici tipului de activitate de instruire
desfasurate.

(4) Personalul de instruire propriu va fi evaluat atdt cu privire la activitatea
desfasuratd in realizarca atributiilor specitice prevazute in Reglamentul de organizare §i
Junctionare al Scolii Nationale de Grefieri si fisa postului, precum si cu privire la
activitatea didactica desfaisurata la disciplina la care a fost numit formator.

Art. 31 - Criteriul ,integritate™ se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) respectarea regulilor deontologice care guverneazi profesia unde acliveazi
formatorul:
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b) respectarea regulilor deontologice specifice activititii de personal de instruire
previzute de Statut.

Art. 32 - Criteriul ,obligatia de formare profesionala continud™ se verifici prin
urmétorii indicatori:

a) participarea la seminarele de formare a formatorilor sau la programe de formare
nationale ori internationale organizate de citre Scoald sau prin intermediul Scolii;

b) participarea sau disponibilitatea de participare la activititi de pregitire
profesionald, in diverse domenii de specialitate;

¢) implicarea activi in elaborarea de ghiduri. manuale. articole, studii. in calitate de
personal de instruire al $colii sau in domeniul profesional de specialitate ori
obtinerea de titluri stiinifice in domeniul de specialitatc.

Art. 33 - (1) Eficienta activititii personalului de instruire pentru formarea initiald
se stabileste in raport de urmatorii indicatori:

a) proiectarea si planificarea elicienti a activitdlii de invatare:

b) respeclarea obiectivelor, tematicii §i activitdfilor cuprinse in planul de invajamant
§i programa analitici;

¢} participarea la sedintele catedrei de specialitate;

d) colaborarea cu ceilalti formatori din cadrul catedrei;

€) capacitatea de relationare cu cursantii:

) respectarea programului activitdiii didactice:

g) transmiterea cétre Scoala Nationald de Grefieri. in timp util. a fiselor de evaluare
continud a activititii cursantilor:

h) disponibilitatea implicarii in actiunile Scolii. potrivit atributiilor generale si
specifice previizute de prezentul statut:

i) respectarea termenelor stabilite de conducerea Scolii in realizarea atributiilor
specifice.
(2) Eficienta activita(ii indrumtorilor pentru stagii practice se evalueazi potrivit

urmatorilor indicatori:

a) planificarea eficientd a activitafilor cuprinse in programul de stagiu:

b) capacitatea de a se incadra in tematica fixati in programul de stagiu:

¢) frecventia intilnirilor organizate cu cursantii aflati in stagiu si capacitatea de
relattonare cu acestia:

d) participarea la intdlnirile indrumatorilor de stagii practice organizate la sediul
Scolii Nationale de Grefieri;

¢) colaborarea cu ceilal{i indrumatori de stagii practice in vederea elaboririi
propunerilor pentru programul de stagiu si a caietului de practica:
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f) transmiterea catre Scoala Nationald de Grefieri a fiselor de evaluare continui a
activitatii cursantilor repartizati:

£) transmiterea citre Scoala Nationala de Grefieri a listei de prezen(i a cursantilor la
sediul instantei sau parchetului;

h) disponibilitatca implicarii in actiunile Scolii. potrivit atribuiilor specifice
prevazute de statut:

i) respeclarea termenelor stabilite de conducerea Scolii in realizarea atributiilor
specifice.

(3) Eficienta activitatii personalului de instruire pentru formarea continui se
stabileste in raport de urmatorii indicatori:

a) pregdlirea si predarea in termen a materialelor scrise necesare seminarului:

b) capacitatea de incadrare in tematica fixala pentru seminar:

c) capacitatea de incadrare in timpul alocat prezentirii;

d) disponibilitatea implicirii in actiunile Scolii. conform atributiilor generale si
specifice previzute de prezentul statut.

(4) Eficienta activitaii desfasurate de personalul de instruire propriu in realizarea
atributiilor specifice previzute in Regulament si fisa postului sc apreciazi in functic de
urmadtorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor:

b) operativitatea in solufionarea lucrarilor. in raport cu numarul si complexitatea
acestora;

¢) capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat:

d) capacitatea de planificare a activititilor.

Art. 34 - (1) Calitatea activiti{ii personalului de instruire pentru formarea initial3 se
apreciazi in functie de urmitorii indicatori:

a) susjinerea activitdfii didactice in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu solutiile recente exprimate in doctrind si jurisprudenta:

b) orientarea activitdlii de predare citre aspectele practice necesarc activitalii
desfagurate de citre grefieri:

¢) utilizarea de metode si mijloace pedagogice adecvate in realizarca activitatii de
predare:

d) respectarea caracterului unitar al formarii ini(iale;

¢) indrumarea si verificarea activititii cursantilor, in scopul realizirii obiectivelor de
invitare si a evaludrii continue:

f) implicarea in elaborarea si aplicarea probelor de evaluare pariiale si finale:
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realizarea evaluarii continue a cursantilor, cu respectarea regulilor privind
evaluarea unitard a acestora, stabilite de citre Consiliul de conducere si in cadrul
caledrei de specialitate.

(2) Calitatea activitdii indrumitorilor pentru stagii practice se evalueazi potrivit

urmdtorilor indicatori:

a)
b)

<)
d)

selectarea activitatilor de stagiu corespunzitoare obiectivelor propuse:;

utilizarea procedeelor. tehnicilor si metodelor activ-participative in realizarea
activitatilor de stagiu;

respectarea caracterului practic al formarii initiale;

unificarea metodelor de coordonare a stagiului de practici al cursantilor prin
respectarea calendarului organizarii programului de stagiu stabilit in cadrul
departamentului de formare profesionala initiali:

indrumarea si verificarea activilatii cursantilor si a intocmirii de catre acestia a
actelor procedurale, conform programului de stagiu:

realizarea evaludrii continue a cursangilor. cu respectarca regulilor privind
evaluarea unitard a acestora, stabilite de citre Consiliul de conducere si in cadrul
catedrei de specialitate.

(3) Calitatea activitatii personalului de instruire pentru formarea continui se

apreciazi in functie de urmdtorii indicatori:

a)
b)
c)
d)

€)
1§
£)
h)

intocmirea materialelor de curs in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu solutiile recente exprimate in doctrina si jurisprudenta;

orientarea activitafii de predare ciitre aspectele practice necesare activitaii
desfasurate de citre grefieri:

corelarea metodei didactice cu tema prezentirii si capacitatea de a combina
metodele didactice:

disponibilitatea de a expune liber tema seminarului. intr-o manieri clari. coerenta.
accesibila;

capacitatea de concluzionare §i de verificare a rezultatelor prezentarii:

capacitatea de a implica participantii in derularea seminarului;

colaborarea in pregitirea si desfisurarea seminarului cu ceilal{i formatori:
evaluarea cursaniilor potrivit tematicii seminarului si atributiilor grefierului.

(4) Calitatea activitatii desfisurate de personalul de instruire propriu in realizarea

atribugiilor specifice previazute in Regulament si fisa postului se apreciazi in functic de
urmadlorii indicatori:

a)

b)

calitatea redactdrii lucrdrilor. reflectatd in structura coerenti, argumentatia clara,
logicd i juridica. exprimarea corectd §i precisa, capacitatea de interpretare si
aplicare a legii. capacitatea de sintezi, gandirca independenta:

abilitdtile de comunicare si colaborare:
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¢) modul de indeplinire a altor activitdji, cum ar i participarea in cadrul diferitelor
comisii. la organizarea unor examene sau concursuri. conferinie;

d) creativitate si spirit de initiativa;

¢) capacitatea de asumare a responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite prin
fisa postului:

f) capacitatea de a lucra independent. dar si in echipa.

Sectiunea a 3-a
Procedura de evaluare

Art. 35 - (1) Evaluarea personalului de instruire pentru formarea inifiald se
realizeazi la sfaritul fiecdrui an scolar. de citre o comisie numita de citre Consiliul de
conducere, la propunerea directorului Scolii.

(2) Evaluarea personalului de instruire pentru formarea continua se realizeazi la
sfaritul fiecirui an de formare, de citre o comisie numiti de citre Consiliul de
conducere. la propunerea directorului Scolii.

(3) Evaluarea priveste doar personalul de instruire care a participat efectiv in anul
respectiv la activitatile de formare specifice.

Art. 36 - Evaluarea se realizeazi pe baza unor informatii care pot fi culese, dupi
caz. in functie de specificul activititii de formare. din:

a)  [lisa de autoevaluare a personalului de instruire;

b) evaluarea generald rezultata din aprecierile cursaniilor. exprimate in
continutul chestionarelor puse la dispozifie de catre Scoala Nationald de
Grefieri;

¢)  constatdrile privind indeplinirea criteriilor eficientei si calitalii activitatii
formatorului rezultate din observarea activitatii de predare:

d) rezultatele obfinute de citre cursani la testele comune de evaluare si
examenele finale;

¢) raportul intocmit pentru fiecare seminar de formare continui de ciitre
coordonatorul acestuia;

f)  feedback-ul departamentului de formare a formatorilor cu privire la
calitatea activitd{ii desfisurate de citre formatori:

g)  materialele didactice intocmite de ciitre formatori, de naturd a cvidentia
calitatea activititii desfisurate;

h)  datele statistice ale Scolii, sub aspectul eficieniet activitaii formatorilor:
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i) relatii obfinute de la instanta, parchetul sau ultimul loc de munci la care
functioneazi judecatorul. procurorul, grefierul cu studii superioare ori alt
specialist. inclusiv cu privire la respectarea normelor de etica s
deontologie:

) orice alte surse de naturdi a pune in evidentd aspecte ce {in de eficien(a si
calitatea aclivitatii, obligajia de formare profesionald continui sau
respectarea regulilor deontologice reclamate de calitatea de personal de
instruire al Scolii, dar si a celor care guverneazi profesia unde activeazi.

Art. 37 - (1) Pe baza informatiilor obfinute in condifiile art. 36. comisia de
evaluare completeazi figa de evaluare, aprobati de Consiliul de conducere. care cuprinde
criteriile si indicatorii de evaluare previzuti de statut si punctajul aferent acestora,

(2) In functie de punciajul obtinut. rezultatul evaludrii sec coneretizeazi intr-unul
din urmatoarele calificative:

a)  .foarte hine” se acorda dacid punctajul objinul este cuprins intre 90
puncte. inclusiv. si 100 puncte;

b) ..hine” se acorda dacd punctajul obfinut este cuprins intre 80 puncte.
inclusiv. si 90 puncte;

¢)  .satisfacdtor” se acordd dacd punctajul obfinut este cuprins intre 70
puncte. inclusiv. si 80 puncie;

d) . nesatisfacdtor” se acorda dacidi punctajul obfinut este mai mic de 70
puncte.

(3) Figa de evaluare are caracter confidential si se comunici numai formatorului

evaluat.

Art. 38 - (1) Personalul de instruire nemultumit de calificativul acordat poate face
contestatie la Consiliul de conducere in termen de 30 de zile de la comunicarea figei de
evaluare.

(2) Contestatia se solujioneazi in termen de 30 de zile de la inregistrare.

(3) Personalul de instruire poate participa la sedin{a Consiliului de conducere in
care se examineazi contestalia.

(4) Pentru solutionarea contestaiei este solicitat punctul de vedere al comisici de
evaluare cu privire la contestatia formulati.

(5) Calificativul acordat de Consiliul de conducere este definitiv.

Art. 39 - (1) in cazul formatorilor care obtin calificativul nesatisticitor. Consiliul
de conducere propune Consiliului Superior al Magistraturii revocarea din functia de
personal de instruire,
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(2) Pentru formatorii care obtin calificativul satisficiitor. Consiliul de conducere
poate decide includerea acestora in programe de formare a formatorilor.

(3) Obtinerea de citre formator a calificativului satisticitor la doud evaludri
consecutive atrage revocarea din calitatea de formator de citre Consiliul Superior al
Mapgistraturii, la propunerea Consiliului de conducere.

Art. 40 — (1) Personalul de instruire pentru formarea continud va [i supus anual
unei verificari privind participarea la activitiile de formare continua in ultimii 3 ani.

(2) Procedura de verificare se realizeazd prin consultarea evidentelor
departamentului de formare prolesionali continua si solicitarea de clarificari din partea
personalului de instruire. daci este cazul.

(3) Lipsa totald de disponibilitate a personalului de instruire ce rezultd fie din
lipsa reinnoirii calitatii de formator, pe parcursul a trei ani consecutivi, fie din refuzul
repetat de participare la actiunile de formare la care este solicitat pe parcursul a 3 ani.
constituie temei pentru revocarea din calitatea de personal de instruire.

Art. 41 - (1) Evaluarea personalului de instruire propriu cu privire la activitatea
desfasurata in realizarea atributiilor specifice previzute in Regulament si fisa postului se
realizeaza anual de cétre o comisie numita de cétre Consiliul de conducere, la propunerea
directorului Scolii. in conditiile legii.

(2) Evaluarea personalului de instruire propriu se realizeaza anual si se finalizeaza
cu incheierea unei fise de evaluare anuale si acordarea calificativului.

(3) Procesul de evaluare a personalului de instruire propriv implici parcurgerea
urmétoarelor etape:

a) analiza documentelor intocmite in realizarea atributiilor specifice:

b) autoevaluarea;

c¢) interviul de evaluare;

d) acordarea calificativului:

e) stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare profesionala.

daca este cazul.

(4) Evaluarea se realizeazi pe baza informatiilor care pot fi culese din:

a) lucrdrile intocmite de personalul de instruire propriu in realizarea atributiilor
specilice:

b) datele statistice ale Scolii, sub aspectul eficientei activititii:

c) orice alte surse de naturd a pune in evidenid aspecte ce {in de cficienta si

calitatea activitdtii, obligatia de formare profesionald continud sau respectarea

regulilor deontologice reclamate de calitatea de personal de instruire al Scolii, dar
$i a celor care guverneaza profesia unde activeazi.
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Capitolul V1
Suspendarea si incetarea calitiitii de personal de instruire

Art. 42 - Suspendarea din calitatea de personal de instruire intervine in
urmatoarele situatii:

a) la cerere, pe o perioadd de maximum 2 ani;

b) ca urmare a suspendarii din profesie.

Art. 43 ~ (1) Incetarea calitafii de personal de instruire are loc in urmitoarele
situatii:

a) renuniarea la calitatea de personal de instruire;

b) incetarea calitd{ii de judecator, procuror sau grefier la instanja sau
parchetul de stagiu, in cazul indrumétorilor de stagiu:

c) in cazul demisiei sau pensionarii din functia de judecitor. procuror sau

grefier ori alt specialist. dacd s-a apreciat de catre Consiliul de
conducere cd nu se impune menjinerea in funcfia de personal de

instruire;

d) dacd nu se solicita reluarea activitatii, dupa suspendarea acesteia. in
termen de maximum 3 luni de la expirarea duratei suspendarii:

e) in cazul schimbarii specializarii, daca s-a apreciat de citre Consiliul de

conducere cii nu se impune menfinerea in functia de personal de
instruire la disciplina respectivi;
f) in cazul intervenirii oricdrei alte cauze de imposibilitate de exercitare
permanent a calitafii de personal de instruire.
(2) Calitatea de personal de instruire inceteazi si in cazul revocdrii din aceast3
calitate.
(3) Incetarea detagdrii in cadrul Scolii Nationale de Grefieri a personalului de
instruire propriu atrage incetarca de drepl a aceslei calitali. cu mentinerea calititii de
personal de instruire colaborator extern.
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Art. 44 — (1) Consiliul de conducere propune suspendarea din calitatea de
personal de instruire. precum si incelarea acestei calititi. in cazurile prevazute la art. 43
alin. 1) si 3). la sesizarea directorului sau a directorilor adjuncti. odatd cu reinnoirea
anuald a listelor de formatori ori pe cale separati, dupa caz.

(2) Hotararea Consiliului de conducere prin care s-a propus suspendarea sau
incetarea din calitatea de personal de instruire se inainteazi spre aprobare Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 45 - (1) Revocarea personalului de instruire se poate dispune in urmitoarele
situatii:

a) eliberarea din functia de baza, din motive imputabile:

b) aplicarea unor sanc{iuni disciplinare definitive. de naturd s3 aduci atingere
statutului de formator sau prestigiului Scolii:

¢) constatarea de abateri de la normele deontologice ale profesici in care
activeazii formatorul sau de abateri de la indatoririle sau cerinele specifice calititii de
personal de instruire. de natura sa aduci atingere statutului de formator sau prestigiului
Scolii;

d) acordarea calificativului satisficitor la doud evaludri consecutive ale
activitafii de instruire sau acordarea calificativului nesatisfHcator. in conditiile art. 39 din
prezentul Statut;

€) lipsa totala de disponibilitate a personalului de instruire pentru formarea
continud ce rezulta fie din lipsa reinnoirii calitatii de formator. pe parcursul a trei ani
consecutivi. fie din refuzul repetat de participare la actiunile de formare la care este
solicitat pe parcursul a 3 ani.

(2) Personalul de instruire va fi ingtiinfat cu privire la procedura de revocare
pentru a-si prezenta punctul de vedere cu privire la motivele revocirii.

(3) Consiliul de conducere hotariste cu privire la revocarea din functie a
personalului de instruire. la propunerea motivati a directorului Scolii, a directorilor
adjuncti sau a comisiilor de evaluare, dupi caz.

(4) Personalul de instruire propus a fi revocat poate participa la sedina
Consiliului de conducere in care se examineazi propunerca de revocare.

(5) Revocarea se dispune chiar daca personalul de instruire este suspendat din
aceastd calitate.

(6) Propunerea Consiliului de conducere de revocare din functia de personal de
instruire va fi inaintata, spre aprobare. Consiliului Superior al Magistraturii.
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